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ครบถ้วนสมบูรณ์ 

การส่งมอบงานในครั้งนี้มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการสร้างความต่อเนื่องและความยั่งยืนในการพัฒนา 
วิชาชีพเวชสถิติ โดยคณะกรรมการเวชสถิติ ชุดที่ 3 ได้รวบรวมองค์ความรู้ ประสบการณ์ และบทเรียนที่ได้รับจาก
การบริหารงานตลอดวาระ เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ชุดใหม่ สามารถดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ  สามารถสานต่อนโยบายและโครงการที่ริเริ่มไว้ได้อย่างไร้รอยต่อ  โดยวาระการทำงานที่ผ่านมาถือ
เป็นช่วงเวลาแห่งการวางรากฐานที่สำคัญ เพื่อเตรียมความพร้อมของวิชาชีพสู่เป้าหมายสูงสุดในการจัดตั้งสภา
วิชาชีพในอนาคต โดยเอกสารฉบับนี้ไดน้ำเสนอภาพรวมการบริหารงานของคณะกรรมการสมาคมชุดที่ 3 การ
สรุปผลการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายอย่างละเอียด พร้อมทั้งระบุโครงการสำคัญท่ีต้องได้รับการผลักดันอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นรากฐานในการยกระดับวิชาชีพเวชสถิติให้ก้าวหน้าต่อไป 
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ประวัติสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 
 
๑) ความเป็นมาของสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 

จุดเริ่มต้นการก่อตั้งสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย โดย นพ.กมล สินธุวานนท์ รองอธิปดีกรมการแพทย์ 
ขณะนั้นเป็นผู้ก่อตั้ง ชมรมเวชสถิติขึ้นเมื่อ ปี พ.ศ.๒๕๑๙ ต่อมา นพ.สมชาย สมบูรณ์เจริญ ผู้อำนวยการสถาบัน
มะเร็งแห่งชาติ ได้รับการแต่งตั้งให้สานต่องานการผลิตบุคลากรด้านเวชระเบียนและเวชสถิติ และ พญ.สมพร เอก
รัตน์ แพทย์ผู้ดำเนินการเวชระเบียน รพ.ศิริราช ได้มีบทบาทสำคัญในการกำหนดแนวทางและวางรากฐานงานเวช
ระเบียนของประเทศไทย โดยทั้งสามท่านเป็นผู้สอนวิชารหัสทางการแพทย์ ในยุคเริ่มต้น   

การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญจาก “ชมรมเวชระเบียนและเวชสถิติแห่งประเทศไทย” ซึ่งประธานชมรมคน    
ที่ ๑ ของประเทศไทยคือ นางละมัย มหาวรรณ์ เวชสถิติ รุ่นที่๑ โรงพยาบาลลำปาง ต่อมานางพรรณี เพ็งจรูญ      
เวชสถิติรุ ่น ๑ โรงพยาบาลราชวิถี เป็นประธานชมรมฯคนที่ ๒ ปี พ.ศ.๒๕๓๓ ได้เปลี ่ยนจากชมรมเวชสถิติ        
แห่งประเทศไทย เป็นสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย โดยมี นายประสพชัย พานาดา เวชสถิติรุ่น 2 สถาบันพยาธิ
วิทยา เป็นนายกสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย คนที่ ๑ และ นางสมพิศ รักแดน เวชสถิติรุ่น ๕ รพ.พระนารายณ์
มหาราช จ.ลพบุรี ได้รับการแต่งตั้งเป็นนายกสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทยคนที่ ๒  

การผลักดันแนวคิดการก่อตั้งสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทยขึ้นเมื่อ พ.ศ.๒๕๕๑ และได้มีการจด
ทะเบียนเป็นสมาคมฯ รูปแบบนิติบุคคล เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ  
 1) เป็นศูนย์พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการแพทย์และสาธารณสุข (Health Information) 
ส่งเสริมวิชาการ วิจัย อบรม และพัฒนาบุคลากร  
 2) เป็นศูนย์กลาง ประสานงานด้านคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพเวชสถิติ (Quality Assurance, 
QA)  
 3) เป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ระหว่างวิชาชีพเวชสถิติและแพทย์ 
หรือบุคลากรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 4) เสริมสร้างความสามัคคี ขวัญกำลังใจ จริยธรรมในกลุ่มสมาชิกวิชาชีพเวชสถิติ  
 5) ส่งเสริมองค์กรภาครัฐและเอกชน ในการให้รหัสโรค และตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียน (Medical 
audit) เพ่ือสู่มาตรฐานเดียวกัน  
 6) เป็นศูนย์กลางเผยแพร่ การใช้เทคโนโลยี ที่สมคุณค่าในงานเวชสถิติ  
 7) ร่วมมือกับองค์กรอื่น ๆ เพื่อสังคมท่ีดี และไม่มีวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการเมืองแต่อย่างใด 
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๒) สัญลักษณ์ของสมาคม 

 

 
 

 
 

 

  

 
  

 
  

  
  

   
   
   
   
   
   
   

  สัญลักษณ์ของสมาคม เป็นรูปทรงไข่ในแนวตั้ง  แนวคิดมาจากไข่เป็นทรงรีไม่มีขอบสามารถลู่ลมและไม่
ติดขัดในการเคลื่อนไหวไปในทิศทางต่าง  ๆ  มีรูปงู ๒ ตัวพันคบเพลิง เพ่ือสื่อถึงงานด้านสาธารณสุข ซึ่งขณะนำเสนอ
เพ่ือจดทะเบียนสมาคมฯ มีคำถามจากนายทะเบียนเรื่องการใช้งูพันคบเพลิงรูปแบบเหมือนกระทรวงสาธารณสุขจะ
มีผลกระทบใดหรือไม่ โดยอธิบดีกรมการปกครองได้ทำหนังสือถึงสำนักงานปลัดการทรวงสาธารณสุข และมีการ
ตอบกลับเรื่องไม่มีผลกระทบใด แต่สมาคมฯ ได้ปรับเปลี่ยน ใช้รูปงู ๒ ตัวพันคบเพลิงไปในทางเดียวกันเพื่อไม่ให้
เหมือนกับกระทรวงสาธารณสุข

๓) ท่ีตั้งของสมาคม

  ที่ตั้งสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ตามการจดทะเบียน วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓  เลขที่  ๓/๑๐๙
ซอยอินทามระ ๓๕ แขวงดินแดง กรุงเทพมหานคร  และได้มีการเปลี่ยนแปลงที่ตั้งของสำนักงานใหญ่ของสมาคม
เป็น ๕๖ ม.๑ ต.ราษฎร์นิยม อ.ไทรน้อย จ.นนทบุรี ซึ ่งเป็นที ่ตั ้งของวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และ
สาธารณสุข กาญจนาภิเษก โดยได้รับอนุญาตจากมูลนิธิโรงพยาบาลสงฆ์ ตามหนังสือ ที่ ม.ร.ส.  914/2557  ลง
วันที่  22  สิงหาคม  2557
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คณะกรรมการสมาคม 
เวชสถิติแห่งประเทศไทย 
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คณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ชุดที่ 2 

ล าดับที ่ ต าแหน่ง ภาพ ชื่อ - สกุล ที่ท างานปัจจุบัน 

1 นายก 

 

นางสมพิศ  รักแดน โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช   
อ.เมือง จ.ลพบุรี 15000 
โทร.  089-8873277 

2 อุปนายก 

 

นายชัยวัฒน์  พันธ์รัศมี วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร         
ต.วังทอง อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 65130  
โทร. 081-8893927 

3 เลขานุการ 

 

นางสิริอร  พันธ์โสดา วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสุข กาญจนาภเิษก ต.ราษฎร์นิยม 
อ.ไทรน้อย จ.นนทบุรี 11150 
โทร. 081-7685181 

4 ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

นายธนวัฒน์  ชัยเลิศ โรงพยาบาลไทยนครินทร์ 345    ถนน
บางนา-ตราด แขวงบางนา   เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260 
โทร. 084-3446089 

5 เหรัญญิก 

 

นางประนอม  จันทราช โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร อ.เมอืง   
จ.ชัยนาท 17000  
โทร. 086-9280658 

6 ผู้ช่วยเหรญัญิก 

 

นายพีระ  ดีเลิศ วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสุข กาญจนาภเิษก     ต.ราษฎร์
นิยม อ.ไทรน้อย จ.นนทบรุี 11150 
โทร. 086-6337872 

7 นายทะเบียน 

 

นายพรชัย  ค าเพิงใจ โรงพยาบาลขอนแก่น อ.เมือง            
จ.ขอนแก่น 40000 
โทร. 096-8146686 
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ล าดับที ่ ต าแหน่ง ภาพ ชื่อ - สกุล ที่ท างานปัจจุบัน 

8 ผู้ช่วยนายทะเบยีน 

 

นายศาศวัต  ชีระภากร โรงพยาบาลภูมิพล ถนนพหลโยธนิ แขวง
สายไหม เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
10220 
โทร. 084-6365753 

9 วิชาการ 

 

ดร.นพมาส  เครือสุวรรณ วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสุข กาญจนาภเิษก ต.ราษฎร์นิยม 
อ.ไทรน้อย จ.นนทบุรี 11150 
โทร. 098-5491947 

10 ผู้ช่วยวิชาการ 

 

รศ.ดร.ภัทร  พลอยแหวน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล ต.ศาลายา       
อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 73120 
โทร. 089-9199954 

11 ผู้ช่วยวิชาการ 

 

นางพิณทิพย์  ซ้ายกลาง โรงพยาบาลนครพนม อ.เมือง           
จ.นครพนม 48000 
โทร. 083-4137299 

12 ปฎิคม 

 

นางสมศิริ  พันธุ์ศักดิ์ศริ ิ โรงพยาบาลสระบุรี อ.เมือง จ.สระบุรี 
18000 
โทร. 081-6119932 

13 ผู้ช่วยปฏิคม 

 

นางปรีชญา  เขตจัตรุัส โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา      
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 
โทร. 089-5812322 

14 ประชาสมัพันธ์ 

 

นายวินัย  สุภาพจน ์ โรงพยาบาลเสนา อ.เสนา               
จ.พระนครศรีอยุธยา 13110 
โทร. 089-7730407 

15 ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ 

 

นางสาวกมลพรรณ  ช่างปั้น โรงพยาบาลสันป่าตอง อ.สันป่าตอง   
จ.เชียงใหม่ 50120 
โทร. 088-2527844 
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ที่ สวสท. ๒๕๖๖ /บ.๐๔๑ 

  ๕   เมษายน   ๒๕๖๖  

เรื่อง      ขอจดทะเบียนแต่งตั้งกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทยขึ้นใหม่ทั้งชุด 

เรียน     นายอำเภอไทรน้อย 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  ๑. คำขอจดทะเบียนแต่งตั้งกรรมการของสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย          ๑ ชุด 
 ๒. รายชื่อกรรมการของสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ชุดที่ 2 (กรรมการชุดเดิม)        ๑ ชุด 
 ๓. รายชื่อกรรมการของสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ชุดที่ 3 (กรรมการชุดใหม่)        ๑ ชุด 
 ๔. แบบรับรองของบุคคลผู้จะเป็นกรรมการของสมาคม สำเนาบัตรประจำตัว และ 
     สำเนาทะเบียนบ้านของกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ชุดที่ ๓        ๑๙ ชุด 

 ด้วยสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย มีความประสงค์ยื่นคำขอจดทะเบียนแต่งตั้งคณะกรรมการ
ของสมาคมขึ้นใหม่ทั้งชุด โดยสำนักงานของสมาคมตั้งอยู่ เลขที่ ๕๖ หมู่ ๑ ตำบลราษฎร์นิยม อำเภอไทรน้อย 
จังหวัดนนทบุรี 

  ในการนี้ สมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ได้เตรียมเอกสารคำขอจดทะเบียนแต่งตั้งกรรมการ
ของสมาคม รายชื่อกรรมการชุดเดิม รายชื่อกรรมการชุดใหม่ และแบบรับรองบุคคล พร้อมเอกสารของกรรมการ
ชุดใหม่ แนบเรียนมาพร้อมหนงัสือนี้ (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย) 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  
 

ขอแสดงความนับถือ 
                                                                       
 
     
             (นางสมพิศ  รักแดน) 
                                                           นายกสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 
 
 
โทร ๐๒ ๑๕๐ ๑๒๐๓ – ๘ ต่อ 1203 
       ๐๘๑-๗๖๘๕๑๘๑ (นายทะเบียน) 

 สมาคมเวชสถติิแห่งประเทศไทย 
The Medical record and Statistics Association of Thailand 
๕๖ หมู่ ๑ ตำบลราษฏร์นิยม  อำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๕๐      
http://www.mrst.or.th 
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 คณะกรรมการชุดที่ 3 
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ที่ปรึกษา คณะกรรมการชุดที่ 3 
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มาตรฐานกำหนดตำแหนง่ 
สายงาน ปฏิบัติงานเวชสถิติ 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน เจ้าพนักงานเวชสถิติ 
  
ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับตำแหน่ง 
ดังนี้ 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน ระดับตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานเวชสถิติ ปฏิบัติงาน 
เจ้าพนักงานเวชสถิติ ชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานเวชสถิติ อาวุโส 
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ขอ้
มูล

เว
ชร

ะเ
บีย

น 
กา

รใ
หร้

หสั
แล

ะข
อ้ม

ูลท
าง

กา

กา
รแ

พท
ยที์

�ชดั
เจ

น 
สา

มา
รถ

ถ่า
ยท

อด
คว

าม
รู้ 

ให
้

คาํ
ปรึ

กษ
าแ

นะ
นาํ

 แ
ละ

แก
ไ้ข

ปัญ
หา

เกี
� ยว

กบั
กา

ร

ตร
วจ

สอ
บก

าร
บนั

ทึก
ขอ้

มูล
เว

ชร
ะเ

บีย
น 

กา
รใ

หร้
หสั

แล
ะข

อ้ม
ูลท

าง
กา

กา
รแ

พท
ยใ์

นร
ะด

บัพ
ื �นฐ

าน

ระ
ดบั

ที� 
3

เชื
�อม

โย
งแ

ละ
แก

ปั้ญ
หา

ได
้

(อ
าว

ุโส
)

มีค
วา

มรู้
คว

าม
เข

า้ใ
จเ

กี� ย
วก

บัก
าร

จดั
ทาํ

จดั
เก

บ็

รว
บร

วม
 ว

ิเค
รา

ะห์
ขอ้

มูล
ทา

งก
าร

แพ
ทย

ที์�ช
ดัเ

จน

แล
ะห

ลา
กห

ลา
ยเ

โด
ยส

าม
าร

ถเ
ชื�อ

มโ
ยง

คว
าม

รู้ที
�

อา
จไ

ม่เ
กี� ย

วข
อ้ง

โด
ยต

รง
เข

า้ด
ว้ย

กนั
ได

 ้พ
ร้อ

มท
ั �ง

สา
มา

รถ
ถ่า

ยท
อด

คว
าม

รู้ 
ให

ค้าํ
ปรึ

กษ
าแ

นะ
นาํ

 แ
ละ

แก
ไ้ข

ปัญ
หา

เกี
� ยว

กบั
กา

รจ
ดัท

าํจ
ดัเ

กบ็
รว

บร
วม

 

วิเ
คร

าะ
ห์ข

อ้ม
ูลท

าง
กา

รแ
พท

ยไ์
ด้

ระ
ดบั

ที� 
3

เชื
�อม

โย
งแ

ละ
แก

ปั้ญ
หา

ได
้

(อ
าว

ุโส
)

มีค
วา

มรู้
คว

าม
เข

า้ใ
จเ

กี� ย
วก

บัก
าร

ตร
วจ

สอ
บก

าร
บนั

ทึก

ขอ้
มูล

เว
ชร

ะเ
บีย

น 
กา

รใ
หร้

หสั
แล

ะข
อ้ม

ูลท
าง

กา

กา
รแ

พท
ยที์

�ชดั
เจ

นแ
ละ

หล
าก

หล
าย

เโ
ดย

สา
มา

รถ

เชื
�อม

โย
งค

วา
มรู้

ที�อ
าจ

ไม่
เกี

� ยว
ขอ้

งโ
ดย

ตร
งเข

า้ด
ว้ย

กนั

ได
 ้พ

ร้อ
มท

ั �งส
าม

าร
ถถ่

าย
ทอ

ดค
วา

มรู้
 ให

ค้าํ
ปรึ

กษ
า

แน
ะน

าํ แ
ละ

แก
ไ้ข

ปัญ
หา

เกี
� ยว

กบั
กา

รต
รว

จส
อบ

กา
ร

บนั
ทึก

ขอ้
มูล

เว
ชร

ะเ
บีย

น 
กา

รใ
หร้

หสั
แล

ะข
อ้ม

ูลท
าง

กา
กา

รแ
พท

ยไ์
ด้

*ก
รุณ

าก
รอ

กอ
ยา่

งน
อ้ย

 3 
คว

าม
รู้ 

แต
่ ไม่

เกิ
น 

5 ค
วา

มรู้
 แ

ละ
ให

้เน
น้ 

“ค
าํจ

าํก
ดัค

วา
ม”

 ให
้คร

บถ
ว้น

 ช
ดัเ

จน
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ชื�อ
ทัก

ษะ
ที� 

1
ทัก

ษะ
กา

รใ
ห้บ

ริก
าร

งา
นเ

วช
ระ

เบ
ียน

แล
ะข้

อมู
ลท

าง

กา
รแ

พท
ย์

ชื�อ
ทัก

ษะ
ที� 

2
ทัก

ษะ
กา

รใ
ห้ร

หัส
ทา

งก
าร

แพ
ทย์

ชื�อ
ทัก

ษะ
ที� 

 3
ทัก

ษะ
กา

รร
วบ

รว
มแ

ละ
วเิ

คร
าะ

ห์ข้
อมู

ลส
ถติ

ิทา
งก

าร
แพ

ทย์

ระ
ดบั

ที� 
1 

เข
า้ใ

จแ
ละ

นาํ
ไป

ใช
ไ้ด

้

(ป
ฏิบ

ติัง
าน

/ช
าํน

าญ
งา

น)

สา
มา

รถ
ให

บ้ริ
กา

ร 
งา

นเ
วช

ระ
เบ

ียน
แล

ะข
อ้ม

ูลท
าง

กา
รแ

พท
ยไ์

ดอ้
ยา่

งมี
มา

ตร
ฐา

นแ
ละ

สา
มา

รถ
แก

ไ้ข
ปัญ

หา

เฉ
พา

ะห
นา้

ได
้

ระ
ดบั

ที� 
1 

เข
า้ใ

จแ
ละ

นาํ
ไป

ใช
ไ้ด

้

(ป
ฏิบ

ติัง
าน

/ช
าํน

าญ
งา

น)

สา
มา

รถ
ให

ร้ห
สัท

าง
กา

รแ
พท

ยไ์
ดถ้

ูกต
อ้ง

ตา
มม

าต
รฐ

าน

ปรั
บป

รุง
ฐา

นข
อ้ม

ูลก
าร

ให
ร้ห

สัท
าง

กา
รแ

พท
ยใ์

นร
ะบ

บ

สา
รส

นเ
ทศ

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน

ระ
ดบั

ที� 
1 

เข
า้ใ

จแ
ละ

นาํ
ไป

ใช
ไ้ด

้

(ป
ฏิบ

ติัง
าน

/ช
าํน

าญ
งา

น)

สา
มา

รถ
ออ

กแ
บบ

ระ
บบ

กา
รเ

ก็ บ
รว

บร
วม

 ว
ิเค

รา
ะห์

 แ
ละ

ตร
วจ

สอ
บข

อ้ม
ูลต

าม
มา

ตร
ฐา

นข
อ้ม

ูลสุ
ขภ

าพ
 แ

ละ

มา
ตร

ฐา
นก

าร
จดั

กา
รส

าร
สน

เท
ศท

าง
กา

รแ
พท

ยด์
ว้ย

เท
คโ

นโ
ลย

ดิีจิ
ทลั

ระ
ดบั

ที� 
2

ถ่ า
ยท

อด
แล

ะแ
นะ

นาํ
ได

้

(อ
าว

โุส
)

สา
มา

รถ
ให

ค้ว
าม

รู้แ
ละ

คาํ
ปรึ

กษ
าด

า้น
ระ

บบ
เว

ชร
ะเ

บีย
น

แล
ะข

อ้ม
ูลท

าง
กา

รแ
พท

ย ์
โด

ยใ
ชเ้

ทค
โน

โล
ยแี

ละ
สื�อ

ดิจิ
ทลั

ระ
ดบั

ที� 
2

ถ่ า
ยท

อด
แล

ะแ
นะ

นาํ
ได

้

(อ
าว

โุส
)

พฒั
นา

รห
สัม

าต
รฐ

าน
ดา้

นสุ
ขภ

าพ
 ให

ข้อ้
ชี �แ

นะ
ใน

กา
รใ

ห้

รห
สัท

าง
กา

รแ
พท

ยไ์
ด ้

รว
มท

ั �งจ
ดัท

าํห
ลกั

สูต
รก

าร
อบ

รม
 

เป็
นว

ิทย
าก

รห
รือ

ผูส้
อน

ดา้
นร

หสั
ทา

งก
าร

แพ
ทย

์

ระ
ดบั

ที� 
2

ถ่ า
ยท

อด
แล

ะแ
นะ

นาํ
ได

้

(อ
าว

โุส
)

ถ่ า
ยท

อด
 แ

นะ
นาํ

 ให
ค้าํ

ปรึ
กษ

าใ
นเ

รื�อ
งก

าร
เขี

ยน
ชุด

คาํ
สั �ง

เพ
ื�ออ

อก
รา

ยง
าน

ขอ้
มูล

จา
กฐ

าน
ขอ้

มูล
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

 เจ้
าพ

นัก
งา

นเ
วช

สถ
ิติ

ทัก
ษะ

ที�ก
าํห

นด

ชื�อ
ทกั

ษะ
ที� 

1 ท
กัษ

ะก
าร

ให
บ้ริ

กา
รง

าน
เว

ชร
ะเ

บีย
นแ

ละ
ขอ้

มูล
ทา

งก
าร

แพ
ทย

์
คาํ

จาํ
กดั

คว
าม

ขอ
งท

กัษ
ะที

� 1
 ก

าร
ให

บ้ริ
กา

รเ
วช

ระ
เบ

ียน
 ให

ห้ม
าย

คว
าม

รว
มถึ

ง ก
าร

บริ
กา

รเ
วช

ระ
เบ

ียน
อิเ

ลค
ทร

อนิ
กส์

รว
มถ

ึง ก
าร

วิเ
คร

าะ
ห์ร

ะบ
บง

าน
เว

ช

ระ
เบ

ียน
 ก

าร
วา

งแ
ผน

ออ
กแ

บบ
ระ

บบ
งา

นเ
วช

ระ
เบ

ียน
 ก

าร
ปรั

บป
รุง

ระ
บบ

เว
ชร

ะเ
บีย

นใ
หส้

อด
คล

อ้ง
กบั

บริ
บท

ขอ
งโ

รง
พย

าบ
าล

 แ
ละ

กา
รบ

ริห
าร

 ก
าํก

บั 
ดูแ

ล

 ก
าร

ให
บ้ริ

กา
รเ

วช
ระ

เบ
ียน

ชื�อ
ทกั

ษะ
ที� 

2 ท
กัษ

ะก
าร

ให
ร้ห

สัท
าง

กา
รแ

พท
ย์

คาํ
จาํ

กดั
คว

าม
ขอ

งท
กัษ

ะที
� 2

 ให
ร้ห

สัโ
รค

 ร
หสั

หตั
กา

ร 
แล

ะร
หสั

กา
รเ

บิก
จ่ า

ย 
ให

ถู้ก
ตอ้

ง ต
าม

มา
ตร

ฐา
น

ชื�อ
ทกั

ษะ
ที� 

3 ท
กัษ

ะก
าร

รว
บร

วม
ขอ้

มูล
สถิ

ติท
าง

กา
รแ

พท
ยโ์

ดย
ใช

เ้ท
คโ

นโ
ลย

ดิีจิ
ทลั

คาํ
จาํ

กดั
คว

าม
ขอ

งท
กัษ

ะที
� 3

 ส
ถิติ

ทา
งก

าร
แพ

ทย
ห์ม

าย
ถึง

 ก
าร

ใช
เ้ค

รื�อ
งมื

อท
าง

สถิ
ติใ

นก
าร

วิเ
คร

าะ
ห์แ

ละ
ตีค

วา
มข

อ้ม
ูลท

าง
กา

รแ
พท

ย ์
ซึ�ง

รว
มถึ

งก
าร

วิจ
ยัท

าง

กา
รแ

พท
ย ์

กา
รศึ

กษ
าเกี

� ยว
กบั

โร
ค 

แล
ะผ

ลล
พัธ

ข์อ
งก

าร
รัก

ษา

ชื�อ
ทกั

ษะ
ที� 

4 ท
กัษ

ะก
าร

ตร
วจ

สอ
บข

อ้ม
ูลต

าม
มา

ตร
ฐา

นข
อ้ม

ูลด
า้น

สุข
ภา

พโ
ดย

ใช
้

เท
คโ

นโ
ลย

ดิีจิ
ทลั

คาํ
จาํ

กดั
คว

าม
ขอ

งท
กัษ

ะที
� 4

 ต
รว

จส
อบ

คว
าม

คร
บถ

ว้น
ขอ

งก
าร

ให
ร้ห

สัโ
รค

 ร
หสั

ผา่
ตดั

แล
ะห

ตัถ
กา

ร 
 ต

รว
จส

อบ
แล

ะแ
กไ้

ขก
าร

ให
ร้ห

สัโ
รค

 ร
หสั

ผา่
ตดั

แล
ะ

หตั
ถก

าร
ให

ถู้ก
ตอ้

งต
าม

มา
ตร

ฐา
น 

W
HO

 รว
มถ

ึงก
าร

ตร
วจ

สอ
บค

ุณ
ภา

พค
วา

มส
มบ

ูรณ
์ขอ

งเว
ชร

ะเ
บีย

นว
ิเค

รา
ะห

์หา
ค่า

นํ �า
หน

กัส
ัมพ

ทัธ
 ์แ

ละ
กา

รว
ิเค

รา
ะห์

กา
รใ

ชท้
รัพ

ยา
กร

ทา
งก

าร
แพ

ทย
์

ชื�อ
ทกั

ษะ
ที� 

5 ท
กัษ

ะก
าร

นาํ
เส

นอ
ขอ้

มูล
โด

ยใ
ชเ้

ทค
โน

โล
ยดิี

จิท
ลั

คาํ
จาํ

กดั
คว

าม
ขอ

งท
กัษ

ะที
� 5

 เป็
นก

ระ
บว

นก
าร

ถ่ า
ยท

อด
ขอ้

มูล
ที�ซ

บัซ
อ้น

โด
ยใ

ชเ้
ทค

โน
โล

ยดิี
จิท

ลั 
ให

อ้ย
ูใ่น

รูป
แบ

บที
�เข

า้ใ
จง่

าย
 ถ

ูกต
อ้ง

 แ
ละ

เห
มา

ะส
มก

บั

ผูฟั้
งห

รือ
ผูใ้

ชข้
อ้ม

ูล 
ไม่

วา่
จะ

เป็
นแ

พท
ย ์

นกั
วิจ

ยั 
ผูบ้

ริห
าร

ดา้
นส

าธ
าร

ณ
สุข

 ห
รือ

แม
แ้ต่

ผูป่้
วย

แล
ะป

ระ
ชา

ชน
ทั �ว

ไป
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ระ
ดบั

ที� 
1 :

 ร
ะด

บัพ
ื �นฐ

าน

ปฏ
ิบติั

งา
น/

ชาํ
นา

ญ
งา

น

ระ
ดบั

ที� 
2 :

 ร
ะด

บัก
ลา

ง

อา
วโุ

ส

ระ
ดบั

ที� 
3 :

 ร
ะด

บัสู
ง

ทกั
ษะ

พิเ
ศษ

ระ
ดบั

ที� 
1 :

 ร
ะด

บัพ
ื �นฐ

าน

ปฏ
ิบติั

งา
น/

ชาํ
นา

ญ
งา

น

ระ
ดบั

ที� 
2 :

 ร
ะด

บัก
ลา

ง

อา
วโุ

ส

คาํ
อธิ

บา
ยร

ะด
บั

คาํ
อธิ

บา
ยร

ะด
บั

คน้
หา

ขอ้
มูล

จา
กแ

หล
่ งข

อ้ม
ูลห

รือ
บุค

คล
ที�

เกี
� ยว

ขอ้
ง พ

ร้อ
มท

ั �งต
รว

จส
อบ

คว
าม

น่า
เชื

�อถ
ือ

ขอ
งข

อ้ม
ูล 

เพ
ื�อน

าํม
าใ

ชใ้
นก

าร
ปฏ

ิบติั
งา

น

แส
วง

หา
ขอ้

มูล
เชิ

งลึ
กจ

าก
แห

ล่ง
ขอ้

มูล
อื�น

เพ
ิ �มเ

ติม
 แ

ละ
กาํ

กบั
ดูแ

ลผ
ูอื้�น

ใน
กา

รแ
สว

งห
า

ขอ้
มูล

พฤ
ติก

รร
มบ

่ งชี
�  

พฤ
ติก

รร
มบ

่ งชี
�  

· ใ
ชข้

อ้ม
ูลที

�มีอ
ยู ่

หรื
อค

น้ห
าจ

าก
แห

ล่ ง
ขอ้

มูล
 

ที�มี
อย

ูแ่ล
ว้

 · ส
อบ

ถา
มผ

ูที้�เ
กี� ย

วข
อ้ง

โด
ยต

รง
หรื

อผ
ูที้�

ใก
ลชิ้

ด 
กบั

เห
ตุก

าร
ณ์

หรื
อเ

รื�อ
งร

าว
มา

กที
�สุด

 

เพ
ื�อใ

หไ้
ดข้

อ้ม
ูล

 · ต
รว

จส
อบ

คว
าม

น่า
เชื

�อถ
ือข

อง
ขอ้

มูล
ซึ�ง

เผ
ยแ

พร่
 ท

ั �วไ
ปก่

อน
นาํ

มา
ใช

ใ้น
กา

รป
ฏิบ

ติัง
าน

· ต
ั �งค

าํถ
าม

เชิ
งลึ

กใ
นป

ระ
เด

น็ที
�เกี

� ยว
ขอ้

ง 

อย
า่ง

ต่อ
เนื

�อง
จน

ได
ที้�ม

าข
อง

สถ
าน

กา
รณ์

 

เห
ตุก

าร
ณ์

 ป
ระ

เด
น็ปั

ญ
หา

 ห
รือ

คน้
พบ

โอ
กา

ส 
ที�จ

ะเ
ป็น

ปร
ะโ

ยช
น์ต่

อก
าร

ปฏ
ิบติั

งา
นต

่ อไ
ป

 · แ
สว

งห
าข

อ้ม
ูล 

หรื
อม

อบ
หม

าย
ให

ผู้อื้
�น

คน้
คว

า้ จ
าก

แห
ล่ ง

ขอ้
มูล

 ห
รือ

สอ
บถ

าม
จา

ก

ผูรู้้
อื�น

เพ
ิ �มเ

ติม
 ที

�ไม
่ ได

มี้ห
นา้

ที�เ
กี� ย

วข
อ้ง

โด
ยต

รง
ใน

เรื�
อง

นั �น

 · ก
าํก
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ธิภ

าพ

 เจ
า้พ

นกั
งา

นเ
วช

สถิ
ติ

สม
รร

ถน
ะเ

ฉพ
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รสื
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โย

งข
อง
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โน
ม้ 

แล
ะค

วา
มไ

ม่ค
รบ

ถว้
นข

อง
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 ใน
กา

รร
ะบ

ุหรื
อแ
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ป็น
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กษ
าใ

นก
าร

ตร
วจ

สอ
บอ

ตัร
าค

วา
มส

มบ
ูรณ์
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สุข
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ไ้ข
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ถใ
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
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ล ำดับ รหัส
จังหวัด

จังหวัด จ ำนวน
นักวิชำกำร
สำธำรณสุข 

(เวชสถิติ) (คน)

จ ำนวน
นักวิชำกำร
เวชสถิติ 

(คน)

จ ำนวน
นักวิชำกำร
สถิติ (คน)

จ ำนวนเจ้ำ
พนักงำนเวช
สถิติ (คน)

รวม (คน)

1 50 เชียงใหม่ 7 0 0 51 58
2 51 ล ำพูน 1 0 0 12 13
3 52 ล ำปำง 6 0 1 24 31
4 54 แพร่ 0 0 0 16 16
5 55 น่ำน 2 0 0 22 24
6 56 พะเยำ 2 4 0 10 16
7 57 เชียงรำย 2 0 1 33 36
8 58 แม่ฮ่องสอน 2 0 0 13 15

22 4 2 181 209

9 53 อุตรดิตถ์ 3 0 0 25 28
10 63 ตำก 4 0 0 3 7
11 64 สุโขทัย 3 0 1 17 21
12 65 พิษณุโลก 7 2 0 21 30
13 67 เพชรบูรณ์ 3 0 1 32 36

20 2 2 98 122

14 18 ชัยนำท 1 1 2 14 18
15 60 นครสวรรค์ 2 0 0 32 34
16 61 อุทัยธำนี 1 0 0 19 20
17 62 ก ำแพงเพชร 3 0 1 20 24
18 66 พิจิตร 2 0 0 20 22

9 1 3 105 118

19 12 นนทบุรี 5 2 1 39 47
20 13 ปทุมธำนี 2 10 1 23 36
21 14 พระนครศรีอยุธยำ 3 0 0 34 37
22 15 อ่ำงทอง 2 0 0 16 18
23 16 ลพบุรี 6 0 0 32 38

เขตบริกำรสุขภำพท่ี 3

จ ำนวนเวชสถิติ ปี พ.ศ. 2568 แยกรำยจังหวัด

เขตบริกำรสุขภำพท่ี 1

รวมเขตบริกำรสุขภำพท่ี 1
เขตบริกำรสุขภำพท่ี 2

รวมเขตบริกำรสุขภำพท่ี 2

รวมเขตบริกำรสุขภำพท่ี 3
เขตบริกำรสุขภำพท่ี 4
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ล ำดับ รหัส
จังหวัด

จังหวัด จ ำนวน
นักวิชำกำร
สำธำรณสุข 

(เวชสถิติ) (คน)

จ ำนวน
นักวิชำกำร
เวชสถิติ 

(คน)

จ ำนวน
นักวิชำกำร
สถิติ (คน)

จ ำนวนเจ้ำ
พนักงำนเวช
สถิติ (คน)

รวม (คน)

24 19 สระบุรี 5 0 1 33 39
25 17 สิงห์บุรี 0 0 0 13 13
26 26 นครนำยก 2 0 0 8 10

รวมเขตบริกำรสุขภำพท่ี 4 25 12 3 198 238

27 70 รำชบุรี 3 0 3 36 42
28 71 กำญจนบุรี 3 0 1 36 40
29 72 สุพรรณบุรี 5 0 0 32 37
30 73 นครปฐม 6 0 0 19 25
31 74 สมุทรสำคร 7 0 0 6 13
32 75 สมุทรสงครำม 0 0 2 9 11
33 76 เพชรบุรี 5 0 1 15 21
34 77 ประจวบคีรีขันธ์ 4 0 0 17 21

33 0 7 170 210

35 11 สมุทรปรำกำร 4 0 0 15 19
36 20 ชลบุรี 4 9 4 33 50
37 21 ระยอง 5 0 2 15 22
38 22 จันทบุรี 5 0 2 21 28
39 23 ตรำด 3 0 0 8 11
40 24 ฉะเชิงเทรำ 4 0 1 20 25
41 25 ปรำจีนบุรี 3 0 0 16 19
42 27 สระแก้ว 2 0 0 27 29

30 9 9 155 203

43 40 ขอนแก่น 1 4 4 62 71
44 44 มหำสำรคำม 4 2 0 27 33
45 45 ร้อยเอ็ด 6 0 0 39 45
46 46 กำฬสินธ์ุ 4 0 0 40 44

15 6 4 168 193

เขตบริกำรสุขภำพท่ี 5

รวมเขตบริกำรสุขภำพท่ี 5
เขตบริกำรสุขภำพท่ี 6

รวมเขตบริกำรสุขภำพท่ี 6
เขตบริกำรสุขภำพท่ี 7

รวมเขตบริกำรสุขภำพท่ี 7
เขตบริกำรสุขภำพท่ี 8
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ล ำดับ รหัส
จังหวัด

จังหวัด จ ำนวน
นักวิชำกำร
สำธำรณสุข 

(เวชสถิติ) (คน)

จ ำนวน
นักวิชำกำร
เวชสถิติ 

(คน)

จ ำนวน
นักวิชำกำร
สถิติ (คน)

จ ำนวนเจ้ำ
พนักงำนเวช
สถิติ (คน)

รวม (คน)

47 38 บึงกำฬ 4 0 0 14 18
48 39 หนองบัวล ำภู 1 1 0 14 16
49 41 อุดรธำนี 11 1 0 57 69
50 42 เลย 4 2 1 33 40
51 43 หนองคำย 2 0 0 20 22
52 47 สกลนคร 3 0 1 48 52
53 48 นครพนม 4 0 2 23 29

29 4 4 209 246

54 30 นครรำชสีมำ 14 2 0 90 106
55 31 บุรีรัมย์ 5 0 0 32 37
56 32 สุรินทร์ 4 0 2 40 46
57 36 ชัยภูมิ 6 0 1 31 38

29 2 3 193 227

58 33 ศรีสะเกษ 10 0 3 48 61
59 34 อุบลรำชธำนี 9 0 2 64 75
60 35 ยโสธร 4 0 0 29 33
61 37 อ ำนำจเจริญ 2 0 0 14 16
62 49 มุกดำหำร 1 0 0 14 15

26 0 5 169 200

63 80 นครศรีธรรมรำช 6 0 0 52 58
64 81 กระบ่ี 0 0 0 20 20
65 82 พังงำ 0 0 1 18 19
66 83 ภูเก็ต 3 0 0 15 18
67 84 สุรำษฎร์ธำนี 5 0 2 54 61
68 85 ระนอง 3 0 0 8 11
69 86 ชุมพร 1 0 1 21 23

18 0 4 188 210

รวมเขตบริกำรสุขภำพท่ี 9

รวมเขตบริกำรสุขภำพท่ี 8
เขตบริกำรสุขภำพท่ี 9

เขตบริกำรสุขภำพท่ี 10

รวมเขตบริกำรสุขภำพท่ี 10
เขตบริกำรสุขภำพท่ี 11

รวมเขตบริกำรสุขภำพท่ี 11
เขตบริกำรสุขภำพท่ี 12
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ลําดับ จังหวัด จํานวน

นักวิชาการ

สาธารณสุข 

(เวชสถติิ) (คน)

จํานวน

นักวิชากา

รเวช

สถิติ (คน)

จํานวน

นักวิชากา

รสถิติ 

(คน)

จํานวน

เจา

พนักงาน

เวชสถติิ 

(คน)

รวม (คน)

1 กระบี่ 0 0 0 20 20

2 กาญจนบุรี 3 0 1 36 40

3 กาฬสินธุ 4 0 0 40 44

4 กําแพงเพชร 3 0 1 20 24

5 ขอนแกน 1 4 4 62 71

6 จันทบุรี 5 0 2 21 28

7 ฉะเชงิเทรา 4 0 1 20 25

8 ชลบุรี 4 9 4 33 50

9 ชัยนาท 1 1 2 14 18

10 ชัยภูมิ 6 0 1 31 38

11 ชุมพร 1 0 1 21 23

12 เชียงราย 2 0 1 33 36

13 เชียงใหม 7 0 0 51 58

14 ตรัง 0 0 0 24 24

15 ตราด 3 0 0 8 11

16 ตาก 4 0 0 3 7

17 นครนายก 2 0 0 8 10

18 นครปฐม 6 0 0 19 25

19 นครพนม 4 0 2 23 29

20 นครราชสีมา 14 2 0 90 106

21 นครศรธีรรมราช 6 0 0 52 58

จํานวนเวชสถติิ ป พ.ศ. 2568 แยกรายจังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร)

สํารวจ ณ วันที่ 1 มกราคม 2568
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ลําดับ จังหวัด จํานวน

นักวิชาการ

สาธารณสุข 

(เวชสถติิ) (คน)

จํานวน

นักวิชากา

รเวช

สถิติ (คน)

จํานวน

นักวิชากา

รสถิติ 

(คน)

จํานวน

เจา

พนักงาน

เวชสถติิ 

(คน)

รวม (คน)

22 นครสวรรค 2 0 0 32 34

23 นนทบุรี 5 2 1 39 47

24 นราธิวาส 11 0 0 24 35

25 นาน 2 0 0 22 24

26 บึงกาฬ 4 0 0 14 18

27 บุรีรัมย 5 0 0 32 37

28 ปทุมธานี 2 10 1 23 36

29 ประจวบคีรีขันธ 4 0 0 17 21

30 ปราจนีบุรี 3 0 0 16 19

31 ปตตานี 2 1 1 25 29

32 พระนครศรีอยุธยา 3 0 0 34 37

33 พะเยา 2 4 0 10 16

34 พังงา 0 0 1 18 19

35 พัทลุง 3 0 0 20 23

36 พิจติร 2 0 0 20 22

37 พิษณุโลก 1 2 0 19 22

38 เพชรบุรี 5 0 1 15 21

39 เพชรบูรณ 3 0 1 32 36

40 แพร 0 0 0 16 16

41 ภูเก็ต 3 0 0 15 18

42 มหาสารคาม 4 2 0 27 33

43 มุกดาหาร 1 0 0 14 15

44 แมฮองสอน 2 0 0 13 15

45 ยโสธร 4 0 0 29 33
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ลําดับ จังหวัด จํานวน

นักวิชาการ

สาธารณสุข 

(เวชสถติิ) (คน)

จํานวน

นักวิชากา

รเวช

สถิติ (คน)

จํานวน

นักวิชากา

รสถิติ 

(คน)

จํานวน

เจา

พนักงาน

เวชสถติิ 

(คน)

รวม (คน)

46 ยะลา 2 4 1 23 30

47 รอยเอ็ด 6 0 0 39 45

48 ระนอง 3 0 0 8 11

49 ระยอง 5 0 2 15 22

50 ราชบุรี 3 0 3 36 42

51 ลพบุรี 6 0 0 32 38

52 ลําปาง 6 0 1 24 31

53 ลําพูน 1 0 0 12 13

54 เลย 4 2 1 33 40

55 ศรสีะเกษ 10 0 3 48 61

56 สกลนคร 3 0 1 48 52

57 สงขลา 7 18 1 36 62

58 สตูล 4 0 0 14 18

59 สมุทรปราการ 4 0 0 15 19

60 สมุทรสงคราม 0 0 2 9 11

61 สมุทรสาคร 7 0 0 6 13

62 สระแกว 2 0 0 27 29

63 สระบุรี 5 0 1 33 39

64 สิงหบุรี 0 0 0 13 13

65 สุโขทัย 3 0 1 17 21

66 สุพรรณบุรี 5 0 0 32 37

67 สุราษฎรธานี 5 0 2 54 61

68 สุรินทร 4 0 2 40 46

69 หนองคาย 2 0 0 20 22
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ลําดับ จังหวัด จํานวน

นักวิชาการ

สาธารณสุข 

(เวชสถติิ) (คน)

จํานวน

นักวิชากา

รเวช

สถิติ (คน)

จํานวน

นักวิชากา

รสถิติ 

(คน)

จํานวน

เจา

พนักงาน

เวชสถติิ 

(คน)

รวม (คน)

70 หนองบัวลําภู 1 1 0 14 16

71 อางทอง 2 0 0 16 18

72 อํานาจเจรญิ 2 0 0 14 16

73 อุดรธานี 11 1 0 57 69

74 อุตรดิตถ 3 0 0 25 28

75 อุทัยธานี 1 0 0 19 20

76 อุบลราชธานี 9 0 2 64 75

279 63 49 1,998 2,389รวมทั้งประเทศ
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ล ำดับ รหัส
จังหวัด

จังหวัด จ ำนวน
นักวิชำกำร
สำธำรณสุข 

(เวชสถิติ) (คน)

จ ำนวน
นักวิชำกำร
เวชสถิติ 

(คน)

จ ำนวน
นักวิชำกำร
สถิติ (คน)

จ ำนวนเจ้ำ
พนักงำนเวช
สถิติ (คน)

รวม (คน)

70 90 สงขลำ 7 18 1 36 62
71 91 สตูล 4 0 0 14 18
72 92 ตรัง 0 0 0 24 24
73 93 พัทลุง 3 0 0 20 23
74 94 ปัตตำนี 2 1 1 25 29
75 95 ยะลำ 2 4 1 23 30
76 96 นรำธิวำส 11 0 0 24 35

29 23 3 166 221

77 10 กรุงเทพมหำนคร 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

285 63 49 2000 2397

เขตบริกำรสุขภำพท่ี 13

รวมเขตบริกำรสุขภำพท่ี 13
รวมท้ังประเทศ

ส ำรวจ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2568

รวมเขตบริกำรสุขภำพท่ี 12
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คําส่ังสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย 

ท่ี ๒/๒๕๖๓ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประสานงานสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทยระดับจังหวัด  

  

 

 ตามท่ี กรมการปกครองไดแตงตั้งกรรมการสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทยชุดใหม เม่ือวันท่ี    

๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีนางสมพิศ รักแดน เปนนายกสมาคม ซ่ึงตามขอบังคับของสมาคมเวชสถิติแหง

ประเทศไทย กําหนดใหกรรมการสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทยมีอํานาจในการแตงตั้งกรรมการในตําแหนง

อ่ืนๆ ท้ังนี้เพ่ือความคลองตัวในประสานงานกับผูปฏิบัติงานเวชสถิติท่ัวประเทศ คณะกรรมการสมาคมจึงมีมติ

ใหแตละจังหวัดสรรหาผูประสานงานระดับจังหวัดข้ึน นั้น  

 ในการนี้ สมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการประสานงานสมาคม     

เวชสถิติแหงประเทศไทยระดับจังหวัด ดังรายนามตอไปนี้ 

๑. นางสมพิศ  รักแดน นายกสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย  ประธานกรรมการ 

๒. นายธนวัฒน ชัยเลิศ  โรงพยาบาลไทยนครินทร  

  ผูประสานงานกรุงเทพมหานคร  กรรมการ 

๓. นางสาววนิดา คําไขสอน โรงพยาบาลบางพล ีผูประสานงาน จ.สมุทรปราการ กรรมการ 

๔. นางสาวดาราพร อ่ิมมาก โรงพยาบาลบางบัวทอง ผูประสานงาน จ.นนทบุรี กรรมการ 

๕. นางสาวชัญกาญจน มัฐผา โรงพยาบาลปทุมธานี ผูประสานงาน จ.ปทุมธานี กรรมการ 

๖. นายวินัย สุภาพจน  โรงพยาบาลเสนา ผูประสานงาน  

   จ.พระนครศรีอยุธยา กรรมการ 

๗. นายสุวพันธ พานแกว โรงพยาบาลอางทอง ผูประสานงาน จ.อางทอง กรรมการ 

๘. นายบุรินทร เสรีกุลพานิช โรงพยาบาลชัยบาดาล ผูประสานงาน จ.ลพบุรี กรรมการ 

๙. นางสาวพัชรา ปราศรี โรงพยาบาลพระนารายณมหาราช  

   ผูประสานงาน จ.ลพบุรี กรรมการ 

๑๐. นางสุนทร ีกอนแข็ง  โรงพยาบาลบางระจัน ผูประสานงาน จ.สิงหบุรี กรรมการ 

๑๑. นางสาวขวัญกมล เตาคํา โรงพยาบาลสิงหบุรี ผูประสานงาน จ.สิงหบุรี กรรมการ 

๑๒. นายชุติพงศ ก่ิงกนทา โรงพยาบาลสรรพยา ผูประสานงาน จ.ชัยนาท กรรมการ 

๑๓. นายพรอมพร พรอมเชื้อแกว  โรงพยาบาลวิหารแดง ผูประสานงาน จ.สระบุรี  กรรมการ 

๑๔. นางสาวธนสรณ หวลระลึก โรงพยาบาลแหลมฉบัง ผูประสานงาน จ.ชลบุร ี  กรรมการ 

๑๕. นางสาวศรินดา กอนทอง โรงพยาบาลแกลง ผูประสานงาน จ.ระยอง   กรรมการ 

๑๖. นายมานิตย ภาระเปลื้อง โรงพยาบาลเขาสุกิม ผูประสานงาน จ.จันทบุรี   กรรมการ 
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๑๗. นางสาวกุลิสรา สมสิงห โรงพยาบาลบอไร ผูประสานงาน จ.ตราด   กรรมการ 

๑๘. นายเอกพล คุณโท โรงพยาบาลสนามชัยเขต ผูประสานงาน  

  จ.ฉะเชิงเทรา   กรรมการ 

๑๙. นายเอกชัย พิณสาย โรงพยาบาลกบินทรบุรี ผูประสานงาน จ.ปราจีนบุร ี กรรมการ 

๒๐. นางชลดา งามยิ่ง โรงพยาบาลบานนา ผูประสานงาน จ.นครนายก  กรรมการ 

๒๑. นางวันเพ็ญ สุรารักษ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว 

  ผูประสานงาน จ.สระแกว  กรรมการ 

๒๒. นายสราวุธ กรุงสูงเนิน โรงพยาบาลโนนไทย ผูประสานงาน จ.นครราชสีมา  กรรมการ 

๒๓. นางสาวจิราภา สุทธิมูล โรงพยาบาลสตึก ผูประสานงาน จ.บุรีรัมย  กรรมการ 

๒๔. นายจิรชาติ จันทรชื่น โรงพยาบาลกาบเชิง ผูประสานงาน จ.สุรินทร  กรรมการ 

๒๕. นางอนงนารถ พวงนวล โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ 

  ผูประสานงาน จังหวัดสุรินทร กรรมการ 

๒๖. นางสาวสงวน พิมพทอง โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย ผูประสานงาน จ.ศรีสะเกษ  กรรมการ 

๒๗. นางสกาวเดือน โภคาพานิชย โรงพยาบาลศิลาลาด ผูประสานงาน จ.ศรีสะเกษ   กรรมการ 

๒๘. นางสาวกุหลาบ จันดีบุตร โรงพยาบาลเขมราฐ ผูประสานงาน จ.อุบลราชธานี  กรรมการ 

๒๙. นายถาวร พรมโสภา โรงพยาบาลเขมราฐ ผูประสานงาน จ.อุบลราชธานี  กรรมการ 

๓๐. นายสุนนท จันทรแกว โรงพยาบาลยโสธร ผูประสานงาน จ.ยโสธร  กรรมการ 

๓๑. นายเสริมศาสตร ลําเลียง โรงพยาบาลหนองบัวระเหว ผูประสานงาน จ.ชัยภูมิ  กรรมการ 

๓๒. นางสาววิภาวรรณ โขนภูเขียว โรงพยาบาลชัยภูมิ ผูประสานงาน จ.ชัยภูมิ   กรรมการ 

๓๓. นางสาวลัดดา จันนวล โรงพยาบาลชานุมาน ผูประสานงาน จ.อํานาจเจริญ  กรรมการ 

๓๔. นางสาวจุฑาทิพย ดีแสน โรงพยาบาลบึงกาฬ ผูประสานงาน จ.บึงกาฬ   กรรมการ 

๓๕. นางสาวนันทนา วรรณพราหมณ  โรงพยาบาลศรีบุญเรือง ผูประสานงาน  

  จ.หนองบัวลําภู   กรรมการ 

๓๖. นายโสภณ ออนแพง โรงพยาบาลพระยืน ผูประสานงาน จ.ขอนแกน   กรรมการ 

๓๗. นางสาวศสิมา ละมุล โรงพยาบาลบานไผ ผูประสานงาน จ.ขอนแกน   กรรมการ 

๓๘. นางสาวพรธิดา สายเสมา โรงพยาบาลเพ็ญ ผูประสานงาน จ.อุดรธานี   กรรมการ 

๓๙. นางสาวผกาพรรณ สํานวนรัมย  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบานดุง  

  ผูประสานงาน จ.อุดรธานี   กรรมการ 

๔๐. นางจันทรจิรา แสนใจวุฒิ โรงพยาบาลเลย ผูประสานงาน จ.เลย   กรรมการ 

๔๑. นางสาวสุพรรษา ค้ิวสุนทรเนตร  โรงพยาบาลศรีเชียงใหม ผูประสานงาน  

  จ.หนองคาย   กรรมการ 

๔๒. นางสาวกนกวรรณ ชาติชารี โรงพยาบาลโพนพิสัย ผูประสานงาน จ.หนองคาย  กรรมการ 

๔๓. นางสาวพรรณนิภา เกตุแสง  โรงพยาบาลวาปปทุม ผูประสานงาน จ.มหาสารคาม  กรรมการ 
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๔๔. นายสุดใจ สีหานาม โรงพยาบาลโพธิ์ชัย ผูประสานงาน จ.รอยเอ็ด   กรรมการ 

๔๕. นางสาวปยนันท อนันตภักดิ์  โรงพยาบาลโพนทอง ผูประสานงาน จ.รอยเอ็ด  กรรมการ 

๔๖. นายสุรชาต ิไชยมัชชิม โรงพยาบาลนามน ผูประสานงาน จ.กาฬสินธุ   กรรมการ 

๔๗. นายอาทิตย โพนชัย โรงพยาบาลหวยผึ้ง ผูประสาน จ.กาฬสินธุ  กรรมการ 

๔๘. นางสาวจิรวรรณ เสนาชัย โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน  

  ผูประสานงาน จ.สกลนคร   กรรมการ 

๔๙. นางสาวจิราภรณ มัดตะรัด  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม  

  ผูประสานงาน จ.นครพนม  กรรมการ 

๕๐. นางสาวคัทลียา หวยทราย โรงพยาบาลนิคมคําสรอย ผูประสานงาน จ.มุกดาหาร กรรมการ 

๕๑. นางสาวกมลพรรณ ชางปน  โรงพยาบาลสันปาตอง ผูประสานงาน จ.เชียงใหม  กรรมการ 

๕๒. นางสาวสุชานันท ทะสุใจ โรงพยาบาลทุงหัวชาง ผูประสานงาน จ.ลําพูน  กรรมการ 

๕๓. นางจุไรรัตน ชาวโพนทอง โรงพยาบาลลําปาง ผูประสานงาน จ.ลําปาง  กรรมการ 

๕๔. นางสาวปยะกานต ปยะตระกูล  โรงพยาบาลแมเมาะ ผูประสาน จ.ลําปาง กรรมการ 

๕๕. นางสาวทิพวรรณ คําปลอง โรงพยาบาลอุตรดิตถ ผูประสานงาน จ.อุตรดิตถ  กรรมการ 

๕๖. นางสาวธารทิพย มะอุ โรงพยาบาลแพร ผูประสานงาน จ.แพร  กรรมการ 

๕๗. นางสาวธิดารัตน กองวัน โรงพยาบาลสองแคว ผูประสานงาน จ.นาน  กรรมการ 

๕๘. นายเอกพจน คําลือ โรงพยาบาลจุน ผูประสานงาน จ.พะเยา  กรรมการ 

๕๙. นายเกรียว กองประถม โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห  

  ผูประสานงาน จ.เชียงราย  กรรมการ 

๖๐. นายวีรพันธ ทองดี โรงพยาบาลธัญญารักษแมฮองสอน ผูประสานงาน  

  จ.แมฮองสอน  กรรมการ 

๖๑. นางสาววิชุดา ขวัญแกว โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ ผูประสานงาน  

  จ.นครสวรรค กรรมการ 

๖๒. นางเสาวลักษณ ฉลูทอง โรงพยาบาลอุทัยธานี ผูประสานงาน จ.อุทัยธานี  กรรมการ 

๖๓. นายสุเขต เพ่ิมสาริกิจ โรงพยาบาลกําแพงเพชร ผูประสานงาน  

  จ.กําแพงเพชร  กรรมการ 

๖๔. นางสาวสุชาดา แสงเมือง โรงพยาบาลสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช  

  ผูประสานงาน จ.ตาก  กรรมการ 

๖๕. นางพรพิมล อวมภักดี โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ผูประสานงาน จ.สุโขทัย  กรรมการ 

๖๖. นางสําราญจิต คําปญโญ โรงพยาบาลบางระกํา ผูประสานงาน จ.พิษณุโลก  กรรมการ 

๖๗. นายภวัต ชาติวรกิจ โรงพยาบาลโพทะเล ผูประสานงาน จ.พิจิตร  กรรมการ 

๖๘. นางสาวธีรานันท จันทรมานนท โรงพยาบาลบึงนาราง ผูประสานงาน จ.พิจิตร  กรรมการ 

๖๙. นายกฤตยชญ เกิดเขียว โรงพยาบาลวิเชียรบุรี ผูประสานงาน จ.เพชรบูรณ  กรรมการ 
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๗๐. นางสาววิจิตราภรณ ศรนารายณ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง  

  ผูประสานงาน จ.ราชบุรี  กรรมการ 

๗๑. นางสาวมยุรา ปรางจันทร โรงพยาบาลสังขละบุรี ผูประสานงาน จ.กาญจนบุรี  กรรมการ 

๗๒. นางสาวอรอุมา รุงเรือง โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคท่ี 17  

  ผูประสานงาน จ.สุพรรณบุรี กรรมการ 

๗๓. นางยาหย ีคงหมวก โรงพยาบาลนครปฐม ผูประสานงาน จ.นครปฐม  กรรมการ 

๗๔. นางพิมลรัตน ชูศรี โรงพยาบาลสมุทรสาคร ผูประสานงาน จ.สมุทรสาคร กรรมการ 

๗๕. นางพิมพา เอ่ียมวิไล โรงพยาบาลอัมพวา ผูประสานงาน จ.สมุทรสงคราม  กรรมการ 

๗๖. นางวัชราวัลย เพ็ชรแจม โรงพยาบาลแกงกระจาน ผูประสานงาน จ.เพชรบุรี  กรรมการ 

๗๗. นายโอภาส ยังลออ โรงพยาบาลบางสะพาน ผูประสานงาน  

  จ.ประจวบคีรีขันธ  กรรมการ 

๗๘. นางสาวธัญญามาศ กุลฤทธิ์  โรงพยาบาลปากพนัง ผูประสานงาน  

  จ.นครศรีธรรมราช  กรรมการ 

๗๙. นางสาวองคออน บุตรลิ่ม โรงพยาบาลคลองทอม ผูประสานงาน จ.กระบี่  กรรมการ 

๘๐. นายอัษฎาวุธ หวงผล โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน ผูประสานงาน จ.พังงา  กรรมการ 

๘๑. นายธฤต ซ่ือตรง โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ผูประสานงาน จ.ภูเก็ต  กรรมการ 

๘๒. นางสาวอรอุมา มณีฉาย โรงพยาบาลเกาะสมุย ผูประสานงาน จ.สุราษฎรธานี  กรรมการ 

๘๓. นางรัชนี ถวายสัตย โรงพยาบาลระนอง ผูประสานงาน จ.ระนอง กรรมการ 

๘๔. นายกรวิญ หนูสมตน โรงพยาบาลละอุน ผูประสานงาน จ.ระนอง  กรรมการ 

๘๕. นางจันทิรา สุทธาน ี โรงพยาบาลหลังสวน ผูประสานงาน จ.ชุมพร  กรรมการ 

๘๖. นางสาวนัฐพร สิทธิจันทร โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร  

  ผูประสานงาน จ.สงขลา  กรรมการ 

๘๗. นางสาวสุไลดา ยาประจัน โรงพยาบาลสตูล ผูประสานงาน จ.สตูล  กรรมการ 

๘๘. นางสาวธนาภรณ หนูเหมือน  โรงพยาบาลตรัง ผูประสานงาน จ.ตรัง กรรมการ 

๘๙. นางสาวทิพยวดี ทองออน โรงพยาบาลปาพะยอม ผูประสานงาน จ.พัทลุง  กรรมการ 

๙๐. นายอิสมะแอ นิตีเมาะ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุทพราชสายบุรี  

  ผูประสานงาน จ.ปตตานี  กรรมการ 

๙๑. นายอับดุลอาซิ เบ็นอับดุลเลาะห สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา  

  ผูประสานงาน จ.ยะลา  กรรมการ 

๙๒. นางสาวแวพาดีละห สือแม โรงพยาบาลเจาะไอรอง ผูประสานงาน จ.นราธิวาส กรรมการ 

๙๓. นางสิริอร  บัวระพา เลขานุการสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย กรรมการและเลขานุการ 

๙๔. นายพรชัย คําเพิงใจ นายทะเบียนสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๙๕. นายศาศวัต ชีระภากร ผูชวยนายทะเบียนสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย  

    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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โดยใหคณะกรรมการมีหนาท่ีดังนี้ 

๑. เปนผูแทนของจังหวัดในการประสานงานกับสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย 

๒. รับขอเสนอจากเวชสถิติในจังหวัดนําเสนอตอคณะกรรมการเวชสถิติแหงประเทศไทย 

๓. รวมใหความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรูเก่ียวกับวิชาชีพ 

๔. รวบรวมและรายงานขอมูลซ่ึงเก่ียวของผูปฏิบัติงานเวชสถิติในจังหวัดท่ีเปนปจจุบันแก

สมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย 

๕. รับสมัครสมาชิกสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทยระดับจังหวัด 

๖. ประชาสัมพันธขาวสารของสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทยใหแกเวชสถิติในจังหวัดไดรับ

ทราบ 

๗. หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  

 สั่ง   ณ   วันท่ี   ๑๘  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

   

 (นางสมพิศ  รักแดน) 

                                                       นายกสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย 
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ผลการดำเนิน ฝ่ายวิชาการ 
- การจัดประชมุวิชาการประจำปี 2566 
- การจัดประชมุวิชาการประจำปี 2567 
- การจัดประชมุวิชาการประจำปี 2568 
- การจัดประชมุวิชาการประจำปี 2569 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจประชุมวิชาการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ประจำปี 2566  

ระหว่างวันที่ 13 – 14 กุมภาพันธ์ 2566  ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 

โดย สมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ร่วมกับ วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนา
ภิเษก 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน (คน) ร้อยละ 

ขาย 12 88.88 

หญิง 96 11.12 

รวม 108 100.00 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมิน 

ลำดับ ประเด็นความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  

1 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.32 มาก 

2 ความเหมาะสมของระยะเวลา 4.41 มาก 

3 การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม 4.42 มาก 

2. เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/วิทยากร/ผู้ประสานงาน  

1 ความรอบรู้ ในเนื้อหาของวิทยากร 4.73 มากที่สุด 

2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.73 มากที่สุด 

3 การตอบคำถามของวิทยากร 4.58 มากที่สุด 

4 ความเหมาะสมของวิทยากร ในภาพรวม 4.68 มากที่สุด 

3. การอำนวยความสะดวก 
 
1  โสตทัศนูปกรณ์ 4.52 มากที่สุด 

2 เจ้าหน้าที่สนับสนุน 4.57 มากที่สุด 

3 อาหาร,เครื่องดื่มและสถานที่ 4.32 มาก 
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4. คุณภาพการให้บริการ 

1 ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จาก
การประชุม] 

4.60 มากที่สุด 

2 ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากโครงการนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 4.59 มากที่สุด 

3 สิ่งที่ท่านได้รับจากโครงการครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของท่าน 4.58 มากที่สุด 

4 โครงการนี้เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของ
ท่าน 

4.59 มากที่สุด 

5 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ 4.63 มากที่สุด 

5. ความพึงพอใจโครงการของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 4.63 มากที่สุด 

ข้อเสนอแนะโครงการ 

1.อยากให้จัดแบบนี้ทุกปีปัญหาการติด c, d, v 

2.สถานที่ทานอาหาร มีความรู้สึกแน่นเกินไป อาจจะห้องรับรองขนาดไม่สมดุลกับจำนวนผู้เข้าร่วมค่ะ โดยรวม
อ่ืนๆถือว่าค่อนข้างดีค่ะ 

3.อบอุ่นมาก อาหารอร่อยที่พักดีมาก 

4.อยากให้เปลี่ยนไปจัดตามจังหวัดต่างๆ 

5.ควรจัดทุกปีค่ะ 

6.อยากให้จัดโครงการช่วงวันพฤหัส-ศุกร์ จะได้ง่ายต่อการจัดการเวลากลับ 

7.ขอให้มีอาหารอิสลามแบบนี้ตลอดไป และต้องการเปลี่ยนสถานที่โรงแรมจัดประชุมคะ เช่น แถว ราชเทวี 

8.อยากให้มีทุกๆปีค่ะ เป็นงานที่อบอุ่น 

9.ยังมีความสับสนในการลงทะเบียน และรับใบเสร็จ (หมายเลขลำดับลงทะเบียน กับหมายเลขรับใบเสร็จไม่
ตรงกัน) 

10.สถานที่รับประทานอาหารคับแคบ การแจกคูปองอาหารยังมีความสับสน ควรแจกพร้อมตอนลงทะเบียน
อาหารบางชนิดค่อนข้างมีจำกัด" 

11.เพ่ิมวันและรอบประชุม 

12. อาจารย์ นพ.บริรักษ์ เจริญศิลป์ สอนดีมากค่ะ  

13.อยากให้มีการอัดวิดีโอการบรรยายความรู้อาจารย์แต่ละท่านหรือแหล่งความรู้ที่อัพเดตใหม่ๆในแหล่ง
เดียวกัน" 

14.ควรดำเนินการจัดโครงการโดยวันถัดไปหลังสิ้นสุดโครงการไม่ใช่วันราชการเนื่องจากต้องเดินทางกลับช่วง
เย็นและเข้าปฏิบัติงานในเช้าวันถัดไป 
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15.ห้องพักของโรงแรมค่อนข้างเก่า และแอร์ไม่เย็น หัองพักมีกลิ่นอับ 

16.อยากส่งเสริมให้เชิญพ่ีๆหรือองค์กรที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายมาช่วยแนะนำหรือชี้แนะ ผู้ปฏิบัติงานเพื่อการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องมีประสิทธิภาพ และเข้าใจแนวทางมากยิ่งขึ้น ทั้งเรื่องการให้รหัสโรคที่พบบ่อย รหัสโรค ที่
มักให้ผิด, เรื่องกฎหมายที่เก่ียวกับวิชาชีพ ยกตัวอย่างใน รพ.ชุมชนด้วยค่ะ, งานคุณภาพระบบเวชระเบียน การ
รักษาความลับ เป็นต้น 

17.สถานที่ไม่สะดวกค่ะ...อาหารไม่อร่อย...บริการไม่ดี 

18.เรื่องอาหาร โรงแรม รสชาติค่อนข้างจืดเกินไป ค่ะ อาหารไม่หลากหลาย 

19. ประชาสัมพันธ์โครงการและ หนังสือ เชิญประชุม ควรจะกำหนดระยะเวลา ปิดรับสมัคร ระบุวันที่สิ้นสุด
วันที่ชำระเงินให้ชัดเจน 

20. อาจเพิ่ม ระยะ ที่ 1 ชำระเงินภายในวันที่ /ระยะ ที่ 2 ชำระเงินภายในวันที่ ค่าลงทะเบียน แตกต่างกัน 

21. ถ้าเป็นไปได้ ค่าลงทะเบียน พร้อมสมัครสมาชิกสมาคม อันนี้ เสนอแนะถ้าเป็นไปได้  
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สรุปโครงการ โครงการประชุมวิชาการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๗ 

หัวข้อ ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

ใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ 4.45 มาก 

ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.52 มากที่สุด 

ความพึงพอใจต่อสถานที่และสภาพแวดล้อมในการจัดอบรม 4.55 มากที่สุด 

หลังจากได้รับการอบรมท่านมีความรู้เพ่ิมมากข้ึน 4.57 มากที่สุด 

การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.6 มากที่สุด 

ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรม 4.6 มากที่สุด 

การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.62 มากที่สุด 

การยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย 4.62 มากที่สุด 

สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.63 มากที่สุด 

ความเหมาะสมของอุปกรณ์ในการจัดอบรม 4.65 มากที่สุด 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.66 มากที่สุด 

การถ่ายทอดความรู้และการอธิบายเนื้อหาของวิทยากรมีความชัดเจน 4.69 มากที่สุด 

เฉลี่ยภาพรวม 4.6 มากที่สุด 

 

ข้อเสนอแนะ 

สมาคม ฯ ควรพัฒนา ส่งเสริม ความแข็งแกร่งในด้านการให้รหัสโรค พร้อมไปกับ ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
โดยมีสัดส่วน ในด้านการให้รหัสมากกว่า เพราะในขณะนี้ มาตรฐาน HAIT Audit รหัสโรคใน รพ.ทั่วประเทศที่
ขอรับการประเมิน HAIT ในหมวดที่ 5 ดังนั้นเราควรมุ่งเน้นในการเป็นผู้ที่มีความรู้ในการให้รหัสแบบมืออาชีพ 

อยากให้จัดกิจกรรมดีๆแบบนี้ทุกๆปีค่ะ 

ควรพัฒนาหัวข้อประชุมให้ตอบสนองต่อยุค 

เสนอให้เปลี่ยนที่จัดอบรม เช่น กลับไปจัดที่อมาลี ดอนเมือง เหมือนเดิม 

จะนำความรู้นี้ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
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จัดการประชุมสัญจร ต่างจังหวัด 

ขอบคุณสมาคม ที่จัดกิจกรรมดีๆ นะคะ ขอให้จัดแบบนี้ทุกปีค่ะ 

ขอบคุณสำหรับวิชาการ ทันต่อการพัฒนาปัจจุบัน 

อยากได้เพ่ิมช่วงเวลาศูนย์ประกันและการส่ง FDH 

นพ.บริรักษ์ เจริญศิลป์ พูดเร็วและเปลี่ยนสไลด์ค่อนข้างเร็วมากค่ะ ตามไม่ทัน ตัวหนังสือในสไลด์เล็ก มองไม่
ค่อยชัดคะ นายพิทักษ์ชัย จิตรมั่น มีสไลด์เป็นตาราง Excel ตัวเลขค่อนข้างเล็ก มองไม่ค่อยเห็น ตามไม่ทัน
เหมือนกันคะ บางช่วงเวลาพักเบรคน้อยคะ 

ซุปข้าวโพดตอนงานเลี้ยงบูดเสีย บอกจนท.รร.แล้ว ต่อมาบอกว่าทำใหม่ แต่ก็ยังบูดน่าจะเป็นเพราะข้าวโพด 
วันที่ 16 ผัดผักบูด คล้าย ๆเอาของที่เหลือมารวมทำใหม่ เพราะกับข้าวเช้า เที่ยงเย็นงานเลี้ยง บางอย่าง
เหมือนกันเช่น ผัดผัก 

เนื้อหาการประชุมทันสมัยหลากหลายสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้งานได้จริง 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการประชุมวิชาการสามาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ปี2568 

 

 

หวัขอ้

ดา้นวทิยากร [เนือ้หาการอบรมมปีระโยชนต์อ่ท่าน] 4.248

ดา้นวทิยากร [การถ่ายทอดเนือ้หามคีวามน่าสนใจ] 4.152

ดา้นวทิยากร [มคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรู]้ 4.248

ดา้นวทิยากร [การบรรยายเป็นไปตามเนือ้หาและหวัขอ้] 4.08

ดา้นการด าเนนิการจัดโครงการ [การประชาสมัพันธก์ารเขา้รว่มโครงการ/ กจิกรรมใหท้ราบกอ่นเริม่กจิกรรม]3.824

ดา้นการด าเนนิการจัดโครงการ [การตอ้นรับและการลงทะเบยีนกอ่นเขา้รว่มโครงการ] 4.088

ดา้นการด าเนนิการจัดโครงการ [ระยะเวลาในการจัดโครงการ] 3.968

ดา้นการด าเนนิการจัดโครงการ [รปูแบบการจัดโครงการและความพรอ้มของอปุกรณ์โสตทัศนูปกรณ์]4.064

ดา้นการด าเนนิการจัดโครงการ [สือ่ส ิง่พมิพแ์ละเอกสารประกอบการอบรมเหมาะสม] 3.928

ดา้นการด าเนนิการจัดโครงการ [ความเหมาะสมเพยีงพอของอาหาร/อาหารวา่งและเครือ่งดืม่] 3.36

ดา้นคณุภาพการจัดอบรม [ความรูค้วามเขา้ใจของท่านกอ่นอบรม] 3.312

ดา้นคณุภาพการจัดอบรม [ความรูค้วามเขา้ใจของท่านหลงัอบรม] 3.984

ดา้นคณุภาพการจัดอบรม [ท่านไดรั้บความรูจ้ากการอบรมตรงตามความตอ้งการ] 3.992

ดา้นคณุภาพการจัดอบรม [ท่านไดทั้กษะ ประสบการณ์ และการพัฒนาตนเองในดา้นใหร้หสัทางการแพทยท์ีม่ผีลตอ่ DRG version 6 มากขึน้]4.112

ดา้นคณุภาพการจัดอบรม [ท่านสามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ปพัฒนางานหรอืถ่ายทอดใหก้ับผูอ้ ืน่ได]้4.064
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ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

111 



การดำเนินงานคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ฝ่ายประชาสัมพันธ ์

 

โครงสร้างคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 

 

คณะทำงานฝ่ายประชาสัมพันธ ์
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โครงการเพื่อการพัฒนาของสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ปี พ.ศ.2566-2569 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาประชาสัมพันธ์เชิงรุกของสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 
 

1.1 ผู้รับผิดชอบ   
ชื่อ-สกุล นางสาวธรีานันท์ จันทรมานนท์   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติ   โทรศัพท ์082-3626647  

อีเมล์ payong4623@gmail.com 

1.2 ความสอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ของสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 

( / ) เป้าประสงค์ (Goal) :1. เป็นที่พ่ึงของสมาชิกเวชสถิติทั่วประเทศ 

2. เป็นองค์กรที่มีมาตรฐานทางวิชาชีพ 

3. การเป็นองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ                                                                            

( / ) วตัถุประสงค ์ที ่  :  1. เป็นที่พ่ึงทางวิชาการด้านเวชสถิติ 

2.เพ่ือให้สมาชิกมีความก้าวหน้าในวิฃาชีพ มีขวัญและกำลังใจ 

3.เพ่ือมีมาตรฐานวิชาชีพเวชสถิติและแนวปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานสู่การปฏิบัติ 

4.เพ่ือเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ เป็นที่รู้จักระดับชาติและนานาชาติ 

( / ) กลยุทธ์: พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์เชิงรุก                                                                                                 

2.หลักการและเหตุผล  

การประชาสัมพันธ์มีความสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสมาคม 
เพราะการประชาสัมพันธ์บนพ้ืนฐานความจริงและมีความถูกต้องในเชิงสร้างสรรค์ จะเป็นผลดีต่อวิชาชีพเวช
สถิติทั่วประเทศ รวมถึงบุคลากรที่ทำงานทางด้านเวชระเบียนในเครือข่ายของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งการ
สื่อสารในปัจจุบันมีรูปแบบเครื่องมอืการนำเสนอที่หลากหลาย จึงมีความจำเป็นที่ต้องพัฒนาให้มีความน่าสนใจ 
ทันยุคสมัย และสามารถเข้าถึงวิชาชีพเวชสถิติหรือประชาชนได้ง่ายและทั่วถึง นำไปสู่การให้ความร่วมมือ 
สนับสนุน และการส่งต่อข้อมลูข่าวสาร  กิจกรรมต่างๆที่สมาคมจัดทำข้ึน ให้เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย 

3. วัตถุประสงค์โครงการ  

3.1.เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ภารกิจ โครงการ แผนงานต่างๆและการดำเนินงานของสมาคมฯ 
ให้วิชาชีพเวชสถิติได้รับทราบ มีความถูกต้องและรวดเร็ว 

3.2.เพ่ืออัพเดทข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวเนื่องกับวิชาชีพเวชสถิติทั้งในและนอกประเทศ 
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. 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 4.1 จำนวนผู้เข้าเป็นสมาชิกสมาคมฯเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
 4.2 จำนวนผู้กดติดตาม Page Facebook 4,000 user 
 4.3 จำนวนผู้เยี่ยมชม Website สมาคมฯ 5,000 user ต่อปี 
 4.4 จำนวนการประชาสัมพันธ์ การลงข้อมูลประชาสัมพันธ์ (post) 20 (post) / เดือน 

5. กลุ่มเป้าหมาย  
 - วิชาชีพเวชสถิติทั่วประเทศ 

- บุคลากรด้านเวชระเบียนที่เกี่ยวข้อง 

6. ระยะเวลา/สถานที่ดำเนินการ  
 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2570 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1.มีจำนวนวิชาชีพเวชสถิติเข้าเป็นสมาชิกในสมาคมเพ่ิมข้ึน 
7.2.มีจำนวนผู้กดติดตาม Page Facebook ภายใน 4 ปีเพิ่มขึ้น 4,000 user 
7.3.มีจำนวนผู้เยี่ยมชม Website สมาคมฯ เพ่ิมข้ึน 
7.4.วิชาชีพเวชสถิติและบุคลากรทางด้านเวชระเบียนได้รับข้อมูลจากสมาคมได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  

8.งบประมาณ   - ระบุแหล่งงบ................  

ค่าโดเมน Website 10,100 บาทX 4 ปี (ชำระเงินรายปี) 
ค่าบำรงุรักษาผู้ดูแลระบบ Website ไตรมาสละ 2,000 บาท รวม 4 ไตรมาส x 4 ปี รวมเป็นเงิน 32,000 บาท 
ค่าโปรแกรม Canva Pro ปีละ 1,850 บาท X 4 ปี  เป็นเงิน 7,400 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 49,500 บาท (สี่หมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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9. แผนปฏิบัติการ วิธีการ/ แผนการ /พื้นที่ ดำเนินงาน และกลุ่มเป้าหมาย 

 

กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค์
ของกิจกรรม กลุ่มเป้าหมา

ย 
พื้นที่เป้าหมาย 

ระยะเวลา 
(วันเริ่มต้น – 

สิ้นสุดกิจกรรม
โครงการ) 

9.1.ประชุมแผนงานโครงการ วางกลยุทธ์
การประชาสัมพันธ์ 

เพื่อกำหนด
วางแผนงานการ
ดำเนินการ
โครงการ
ประชาสมัพันธ์ 

คกก.สมาคมเวช
สถิต ิ

ประชุม Online ต.ค.66 

9.2.กำหนดผู ้ร ับผิดชอบและหาตัวแทน
ฝ่ายประชาสัมพันธ์ในแต่ละภูมิภาค 

เพื่อให้วิชาฃีพเวช
ส ถ ิ ติ แ ล ะ
บุคคลากรเวชสถิติ
ไ ด ้ ร ั บ ข ้ อ มู ล
รวดเร ็ว ถ ูกต ้อง
โดยผ ่านต ัวแทน
ฝ่าย 

ทีม
ประชาสมัพันธ์ 

วทก.รอมติที่ประชุม พ.ย.66 

9.3.จัดทำกิจกรรมประชาสัมพันธ์ 

      3.1.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์สำหรับภายนอก 
(website Line Facebook ฯลฯ)  

      3.2.กิจกรรมประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข่าวและกิจกรรมผ่านสื่อสารมวลชน 
(สำนักงานข่าว) 

      3.3.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านสื ่อพื ้นฐานภายนอก เช่น 
ประชาสัมพันธ์แบบโปสเตอร์ ป้ายไวนิล 
เ อ ก ส า ร ส ื ่ อ ส ิ ่ ง พ ิ ม พ ์  ( แ ผ ่ น พั บ
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ) 
 

3.1เพื่อเผยแพร่
และ
ประชาสมัพันธ์ 
ภารกิจ โครงการ 
แผนงานต่างๆและ
การดำเนินงาน
ของสมาคมฯ ให้
วิชาชีพเวชสถิติได้
รับทราบ มี
ความถูกต้องและ
รวดเร็ว 
3.2เพื่ออัพเดท
ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวเนื่องกับ
วิชาชีพเวชสถิติทั้ง
ในและนอก
ประเทศ 

ทีม
ประชาสมัพันธ์ 

 ต.ค.66-ก.ย.70 
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ตัวอย่างผลงานการทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
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ตัวอย่างผลงานการทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
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ตัวอย่างผลงานการทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
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ตัวอย่างผลงานการทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

120 



ตัวอย่างผลงานการทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
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ผลการด าเนินงานคณะกรรมการปฏิคม:  

เป็นต ำแหน่งของคณะกรรมกำรของสมำคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย มีหน้ำที่  

1.ในกำรต้อนรับแขกของสมำคม เช่นประธำน ผู้ที่รับเชิญเป็นผู้เปิดกำรประชุมวิชำกำรประจ ำปี  

2.จัดเตรียมสถำนที่ของสมำคม เช่น ประสำนงโรงแรมมำรวบำนกับโรงแรม หรือจัดเตรียมสถำนที่ประชุมต่ำงๆ  

3.เมื่อมีกำรจัดประชุม จัดเตรียมห้องประชุม รูปแบบกำรจัดห้อง อุปกรณ์ท่ีใช้ รวมถึงกำรจัดรูปแบบตัวอักษร 

ข้อควำมที่ใช้ระหว่ำงจัดประชุม /ส ำรองห้องพักส ำหรับคณะกรรมกำรของสมำคม  

4.จัดเตรียมทีมต้อนรับวิทยำกร และผู้เข้ำร่วมประชุม 

5.ประสำนงำนกับเจ้ำของสถำนที่ที่จัดประชุม เรื่อง จ ำนวนผู้เข้ำประชุม รำยกำรอำหำรกลำงวันและชุดเบรก 

ผลงำนที่ผ่ำนมำ 

ปฏิคม  1.นำงปรำนอม จันทรำช 

 2.นำงวันเพ็ญ สุรำรักษ์ 

1.ในปี 2567 จัดประชุมที่ โรงแรมมำรวยกำร์เด้น บำงเขน(ตำมมติของคณะกรรมกำร)ปี 2568 จัดประชุมที่ 

โรงแรมริชมอนด์ นนทบุรี 

2.กำรจัดงำนประชุมทุกครั้ง มีตัวแทนคณะกรรมกำรเข้ำไปดูสถำนที่จริง เพ่ือให้เหมำะสมกับกำรจัดงำน /ห้อง

รับรองวิทยำกำร ระหว่ำงกำรจัดประชุม  

3.ประสำนงำนกับกำรจัดบูท ขำยของ(ถ้ำมี) 

4.เตรียมงำนเลี้ยงภำคกลำงคืน ที่ผ่ำนมำ จัดส ำหรับ เวชสถิติทีเกษียณอำยุในแต่ละปี และ เพื่อนๆที่ต้องกำรมำ

ร่วมงำนกลำงคืน 

ปัญหำที่พบ 

1.ส่วนใหญ่จะเป็น ชุดเบรกวันที่ จบกำรประชุม กำรค ำนวณเรำต้องประกันยอดผู้ประชุมกับทำงโรงแรมก่อน

กำรจัด ต้องให้ทำง โรงแรมจัดเป็นเซทบล็อก เมื่อผู้เข้ำประชุมกับก่อนกำรปิดประชุม 

2.ต้องจัดเตรียมอำหำรอิสลำม บำงครั้งทำง โรงแรมก็ไม่สะดวกจะจัดแยก ให้ 
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คณะอนุกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 

ทำหน้าที่ 

1. เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่องราว/ร้องชองทุกข์ และให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

2. ให้คำปรึกษารับเรื่องร้องเรียนปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของสมาชิกสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศ
ไทยและสายวิชาชีพทั่วประเทศ 

3. ดำเนินงานจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของระบบรับเรื่องราวของสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย มี
ขั้นตอน/กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

4. ปฏิบัติตามข้อกำหนด ระเบียน หลักเกณฑ์กับการจัดการ ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่สมาคมเวชสถิติแห่ง
ประเทศไทยกำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ 

 

ผลงานคณะอนุกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 

1.จัดทำประกาศทาง website สมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย เรื่องการชี้แจงกรณีการสื่อสารสังคมออนไลน์
ที่เก่ียวข้องกับสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย เมื่อเดือนเมษายน 2567 

2.เรื่องการขาดแคลนบุคลากรด้านเวชสถิติ ของ โรงพยาบาลปากช่องนานา อ. ปากช่อง จ นครราชสีมา 

ทีมคณะกรรมการเข้าเยี่ยมและพบผู้บริหารโรงพยาบาลและผู้ปฏิบัติงานด้านเวชระเบียน เพ่ือรับทราบปัญหา 
และวิเคราะห์หาสาเหตุ พบว่ามีเจ้าหน้าที่เวชสถิติมีการลาออกและย้ายไปปฏิบัติ ที่อ่ืน 3 คนทำให้การส่งข้อมูล
ผู้ป่วยในเพื่อส่งเบิกชดเชยค่ารักษาพยาบาลไม่ทัน รพ สูญเสียรายได้ ประมาณ 100 ล้าน บาท และได้ให้
คำแนะนำและแนวทางการทำงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 
คร้ังที่ 2 /2567 

วันที่ 2 มีนาคม  2567 เวลา 08.30.00-16.00 น. (Online) 
ผู้มาประชุม 

1. นางสมพิศ  รักแดน   นายกสมาคม ประธาน                                                                                     
2. นายประสพชัย  พานาดา  ที่ปรึกษา                                                     
3. นายชัยวัฒน์   พันธ์รัศมี  ที่ปรึกษา                                                   
4. นายพรชัย   คำเพิงใจ  ที่ปรึกษา                                                      
5. นางสาววิภาศิริ   ชูวงศ์ตระกูล ที่ปรึกษา                                                   
6. นางปรีชญา   เขตจัตุรัส อุปนายก 
7. นางปรานอม   จันทราช  ปฏิคม                                                       
8. นางวันเพ็ญ   สุรารักษ์  กรรมการและผู้ช่วยปฏิคม                              
9. ผศ.สิริอร   บัวระพา  กรรมการและนายทะเบียน                           
10. นางจันทร์จิรา  แสนใจวุฒิ  กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน                           
11. นายอุทัย   ทับทอง   กรรมการและวิชาการ                                 
12. ว่าที่ ร.ต.เอกลักษณ์  จันเปรียง  กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน                    
13. นางผุสดี   เผือคง   กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                          
14. นางสาวสกาวเดือน โภคาพานิชย์  กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                          
15. นางสาวสงวน  พิมพ์ทอง  กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                          
16. นายพีระ   ดีเลิศ   กรรมการและเหรัญญิก                               
17. นางสาวธีรานันท์  จันทรมานนท์ กรรมการและประชาสัมพันธ์                         
18. นางสาวอัญชัญ  ฉิมทิม   กรรมการและผู้ช่วยประชาสัมพันธ์                  
19. นางหนึ่งฤทัย  บรรพต  กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้ที่ได้เข้าร่วมประชุม 

1. ดร.นพมาส   เครือสุวรรณ  ที่ปรึกษา 
2. นางสมศิริ   พันธุ์ศักดิ์ศิริ ที่ปรึกษา 
3. นายธนวัฒน์   ชัยเลิศ  กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                                   
4. นายศาศวัต              ชีระภากร กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก                                               
5. นางเทพี                  สีหานู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                                             
6. นายพิทักษ์ชัย           จิตรมั่น   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.  

138 



ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 1.1 นายกสมาคม ฯ ได้กล่าวขอบคุณที่ปรึกษาและคณะกรรมการทุกท่าน ที่ร่วมจัดงานประชุมวิชาการ
สมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทยและประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 การประชุมครั้งนี้มีผู้สนใจเข้าร่วมประชุม 
หลากหลายวิชาชีพ จำนวน 352 คน ชื่นชมการทำงานของแต่ละฝ่ายทำงานได้ลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 1.2 สรุปการบรรยาย ผศ.พิเศษนายแพทย์ศุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ใน
หัวข้อเรื่อง : ข้อมูลสารสนเทศสุขภาพในมุมมองผู้บริหาร 
 นายกสมาคม  :  การนำ AI มาช่วยในการบันทึกข้อมูลผู้ป่วยเข้าระบบคอมพิวเตอร์ เป็นเรื่องที่น่าสนใจ 
แต่ต้องมีการตรวจสอบคุณภาพงานที่บันทึกโดยคอมพิวเตอร์ เวชสถิติมีหน้าที่ Audit ข้อมูล ตามมาตรฐานการให้
รหัส มีการออกแบบการให้รหัสที่ถูกต้อง 
 1.3 อาจารย์ภาวนา เผือกผาสุข   อดีตผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข แจ้งว่าโรงพยาบาลปากช่องนานา พบปัญหาการบริหารจัดการงานเวชระเบียน งานการให้รหัสโรค
ของเวชสถิติ ไม่เป็นปัจจุบัน ทำให้ไม่สามารถเรียกเก็บได้ทันเวลา  เนื่องจากเกิดวิกฤติรุ่นพี่ได้ลาออก จำนวน 3 คน 
น้อง ๆ เวชสถิติที ่เหลือไม่สามารถบริหารจัดการได้  จึงขอความร่วมมือให้ทางสมาคมเวชสถิติ ช่วยเหลือ ให้
คำปรึกษาและช่วยจัดระบบการบริหารงานเวชระเบียนของโรงพยาบาล  
 นายกสมาคมฯ : มอบอุปนายกดำเนินการร่วมกับฝ่ายวิชาการ  จัดทีม ให้ความช่วยเหลือ ให้คำปรึกษา
และช่วยจัดระบบการบริหารงานเวชระเบียน และฝากที่ปรึกษา ผอ.ชัยวัฒน์ และผศ.นพมาส ช่วยทีมทำงาน   
         มอบให้ เลขานุการติดตามและประสานงานทีมงาน 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
 2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติ ครั้งที่ 1/2567  วันที่ 21 มกราคม 2567   
  2.2 รายงานประชุมวิชาการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทยและประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567  
 ผศ.สิริอร บัวรพา : ขอแก้ไข ข้อ 1.4.6 ปัจจุบันสมาชิกรวม 677 คน (ขอเปลี่ยนจาก 671 คน)  
   มติที่ประชุม : รับทราบและเห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 
 3.1  ปัญหาและอุปสรรคประชุมวิชาการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทยและประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี 2567 (ทุกฝ่าย)  

     3.1.1 ฝ่ายทะเบียนและเหรัญญิก   
                     ผศ.สิริอร บัวระพา  กรรมการและนายทะเบียน  นำเสนอรายงาน   
     สรุปภาพรวมจุดลงทะเบียน    

 - มีผู้สนใจผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมจำนวนมาก   
- ติดตามทางโทรศัพท์และได้ตัดรายชื่อผู้ที่ไม่มาประชุม และไม่รับโทรศัพท์ออก  แต่ไม่มาเข้า
   ประชุม คิดเป็น 10 %   
- โทรศัพท์ ติดตามยืนยันแต่ไม่โอนเงินตามกำหนด ขอมาจ่ายหน้างาน 2 คน 
- ไมไ่ดล้งทะเบียน แต่แจ้งว่าโอนเงินแล้ว 2 คน 
- การออกใบเสร็จ ซ้ำซ้อนหลายครั้ง เกิดจากผู้เข้าร่วมประชุมกรอกข้อมูลลง Web site 
  ไม่ครบถ้วน 
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  - ลงทะเบียนและมาจ่ายหน้างาน 2 รอบ ไดข้อรับเงินคืน 
 - ลงทะเบียนหน้างาน คิดเป็น  5 %   
  - การออกใบเสร็จ พบการแก้ไขน้อยกว่าปีที่แล้ว   
  - กระเป๋าผ้าสำหรับแจกผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  350 ใบ  ไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าประชุม   
  - Flow การลงทะเบียนเลื่อนไหลดี พบปัญหาสามารถแก้ไขได ้
              - แก้วน้ำที่ระลึก จำนวน 100 ใบ   
   - จำหน่ายหน้างาน 45 ใบ   
   - เป็นของที่ระลึก ประธาน วิทยากร และผู้เกษียณ 15 ใบ  
   - คงเหลือ 40 ใบ 
              - หลังการประชุมวัสดุสูญหาย ได้แก่  คลิปบอร์ด จำนวน  1 อัน  
                ข้อเสนอแนะ  
 -  ปีหน้าวางแผนจัดซื้อ  
   1. กระดาษ   จำนวน 2 รีม  
   2. คลิปบอร์ด   จำนวน 5 อัน        
                              3. กรรไกร   จำนวน 1 อัน 
   4. แท่นตัดเทปใส  จำนวน  1 อัน 
               เสื้อสมาคม ฯ (สีม่วง)  ปี2567 
      - สั่งครั้งที่ 1  จำนวน   300  ตัว (คละไซส์) 
                  - สั่งครั้งที่ 2  จำนวน      30  ตัว (ตาม order) 
                รวมทั้งหมด  330  ตัว  
   จำหน่าย   299  ตัว  
   คงเหลือ   31  ตัว 
  เนื่องจากปีนี้มีผู้สนใจเสื้อจำนวนมาก ขอมติที่ประชุม จำหน่ายเสื้อถึงวันที่  29 กุมภาพันธ์ 2567 
และขอสั่งผลิตครั้งที่ 3 ในวันที่ 1 มีนาคม 2567  จำนวน 70 ตัว  ตามคำสั่งของผู้ที่เข้าร่วมประชุม           
    ข้อเสนอแนะ : ปีหน้าจัดเปิด Pre order ให้เร็วขึ้น 
                 นายกสมาคมฯ : มอบฝ่ายประชาสัมพันธ์นำไปเผยแพร่ 
ผศ.สิริอร : แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบเรื่องเสื้อสมาคมฯ ปี 2566 (สีฟ้า) แจกให้กับผู้เข้าประชุมลงทะเบียน 
ก่อน 31 ธันวาคม 2566 และได้มีการแจกกับผู้ที่เข้ามาประชุม  คงค้างเหลือ รอสรุปและมาแจ้งในประชุมครั้ง
ต่อไป 

   มติที่ประชุม : รับทราบและเห็นชอบ 

3.1.2 ฝ่ายปฏิคมและทีมต้อนรับ 
 คุณวันเพ็ญ สุรารักษ์ กรรมการและผู้ช่วยปฏิคม  นำเสนอรายงาน                             
     สรุปจำนวนผู้เข้าร่วมประชมุทั้งหมด  356   คน  

    - จัดอาหารกลางวัน  2 วันๆละ จัดจำนวน 400 ที่ 
    - จัดอาหารว่างวันละ 2 มื้อ 
      วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567  อาหารว่าง เช้าและบ่าย  จำนวน  400 ที่ 
 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567   อาหารว่าง เช้า    จำนวน  400 ที่  
         อาหารว่าง บ่าย   จำนวน  350  ที่ 
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- จัดอาหารสำหรับงานเลี้ยงมุทิตาจิต   อาหารเย็น  จำนวน 350 ที่ 
- จำนวนผู้เข้าร่วมงานมทิุตาจิต   

ผู้เกษียณอายุราชการ จำนวน   4  ท่าน (รุ่น 7 = 1  รุ่น 8 = 2  รุ่น 9 = 1 ) 
          ผู้ร่วมงานเลี้ยง จำนวน 15  ท่าน จ่ายค่าอาหาร ท่านละ 500 บาท  
          รวมเป็นเงิน 7,500 บาท โอนเข้าบัญชีสวัสดิการสมาคม 
  - การต้อนรับ ได้รับคำชม การประสานงานต่าง ๆ เรียบร้อยดี ที่พัก ไม่มีข้อ comment   
  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมประชุม  :  การแจกคูปองอาหารกลางวัน ให้แจกพร้อมกับ 

ลงทะเบียน หากผู้เข้าประชุมมาด้วยกันหรืออยู่รพ.เดียวกัน ควรได้คูปองอาหารทานที่ห้องเดียวกัน 
   คุณวันเพ็ญ : แจ้งว่าอาหารว่างบ่าย วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567  เหลือจำนวนมาก เสนอปี 

หน้าควาจัดจำนวนลดลงดีหรือไม่ 

   มติที่ประชุม : ให้คงจัดเท่าเดิม 

 ผอ.ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี : เสนอแนะ  
  1. การต้อนรับวิทยากร ผู้เกษียณหรือผู้ร่วมงานมุทิตาจิต  ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
  2. อาหารและอาหารว่าง ควรจัดเตรียมให้พอตั้งแต่วันแรก การคำนวณเพิ่มหรือลดจากผู้เข้าร่วม
ประชุม ควรคำนวณได้ตั้งแต่วันแรกของการประชุม 
 นายกสมาคม : ชื่นชมการทำงานทีมต้อนรับ พบปัญหาบางเรื่อง เช่น การต้อนรับผู้เกษียณ รุ่นพี่มางาน 
ไม่ทั่วถึง   แนะนำในปีหน้าให้เตรียมพร้อมเรื่องรูปและประวัติโดยย่อของรุ่นพี่ที่เกษียณ หรือพ่ีที่มาร่วมงาน 

 
3.1.3 ฝ่ายวิชาการ 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ โครงการประชุมวิชาการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๗ 
หัวข้อ ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

ใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ 4.45 มาก 

ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.52 มากที่สุด 

ความพึงพอใจต่อสถานที่และสภาพแวดล้อมในการจัดอบรม 4.55 มากที่สุด 

หลังจากได้รับการอบรมท่านมีความรู้เพ่ิมมากข้ึน 4.57 มากที่สุด 

การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.6 มากที่สุด 

ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรม 4.6 มากที่สุด 

การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.62 มากที่สุด 

การยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย 4.62 มากที่สุด 

สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.63 มากที่สุด 

ความเหมาะสมของอุปกรณ์ในการจัดอบรม 4.65 มากที่สุด 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.66 มากที่สุด 

การถ่ายทอดความรู้และการอธิบายเนื้อหาของวิทยากรมีความชัดเจน 4.69 มากที่สุด 

เฉลี่ยภาพรวม 4.6 มากที่สุด 
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คำชื่นชม ข้อเสนอแนะ 
- ควรให้มีการจัดกิจกรรมดี ๆ แบบนี้ ทุก ๆ ปี  
- ขอบคุณสำหรับวิชาการ ทันต่อการพัฒนา
ปัจจุบัน จะนำความรู้นี้ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

- เนื้อหาการประชุมทันสมัยหลากหลายสามารถ
นำความรู้ที่ได้ไปใช้งานได้จริง 

 

- สมาคม ฯ ควรพัฒนา ส่งเสริม ความแข็งแกร่งในด้าน
การให้รหัสโรค พร้อมไปกับ ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
โดยมีสัดส่วน ในด้านการให้รหัสมากกว่า เพราะในขณะนี้ 
มาตรฐาน HAIT Audit รหัสโรคใน รพ.ทั่วประเทศที่
ขอรับการประเมิน HAIT ในหมวดที่ 5 ดังนั้นเราควร
มุ่งเน้นในการเป็นผู้ที่มีความรู้ในการให้รหัสแบบมืออาชีพ      

- ควรพัฒนาหัวข้อประชุมให้ตอบสนองต่อยุค  
- เสนอให้เปลี่ยนที่จัดอบรม เช่น กลับไปจัดที่อมาลี ดอน

เมือง เหมือนเดิม 
- จัดการประชุมสัญจร ต่างจังหวัด   
- อยากได้เพิ่มช่วงเวลาศูนย์ประกันและการส่ง FDH 
- นพ.บริรักษ์ เจริญศิลป์ พูดเร็วและเปลี่ยนสไลด์ค่อนข้าง

เร็วมากค่ะ ตามไม่ทัน ตัวหนังสือในสไลด์เล็ก มองไม่ค่อย
ชัดคะ    

- นายพิทักษ์ชัย จิตรมั่น มีสไลด์เป็นตาราง Excel ตัวเลข
ค่อนข้างเล็ก มองไม่ค่อยเห็น ตามไม่ทันเหมือนกันคะ      

- บางช่วงเวลาพักเบรคน้อย 
- ซุปข้าวโพดตอนงานเลี้ยงบูดเสีย บอกเจ้าหน้าที่ของ

โรงแรมแล้ว ต่อมาบอกว่าทำใหม่ แต่ก็ยังบูดน่าจะเป็น
เพราะข้าวโพด    

- วันที่ 16 ผัดผักบูด คล้ายๆเอาของที่เหลือมารวมทำใหม่ 
  

 
 ผอ.ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี : ขอชื่นชมที่ปรึกษา นายกสมาคม อุปนายก และคณะกรรมการทุกคน  มีการ
พัฒนาการจัดประชุมวิชาการของสมาคมไปได้ดีกว่าปีก่อน ดูได้จากปีนี้มีผู้เข้าร่วมประชุมมีจำนวนมาก ควรมีสรุป
ภาพรวม  จัดลำดับ ผลประเมิน ความสำเร็จ เพ่ือจัดทำแนวทางในการจัดประชุมครั้งต่อไป เช่น จุดพัฒนา เพื่อหา
แนวทางการปรับปรุง  เป็นต้น 
 คุณพรชัย คำเพิงใจ : เสนอให้นำผลประเมินระดับ 1 ,2  เพ่ือพัฒนา  

  ผลประเมินพบว่า : พบว่าผลประเมินอยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด 
 นายกสมาคมฯ  :   ให้นำผลประเมินแต่ละด้าน แจ้งไปยังฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

 
3.1.4 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
 คุณธีรานันท์  จันทรมานนท์  กรรมการและประชาสัมพันธ์  นำเสนอรายงาน                        
   - การประสานงานและสื่อสาร มีปรับเปลี่ยนตลอด  
 นายกสมาคมฯ : ชื่นชมงานประชาสัมพันธ์ ทำผลงานได้ดีเยี่ยม การออกแบบงาน ทีมช่วยกัน งานลื่น
ไหล แก้ปัญหาได้ดี    
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  ข้อแนะนำในการประชุมครั้งต่อไป ควรมีการพูดสรุปหลังการบรรยายของประธาน, วิทยากร  
การเตรียมประวัติ ประสานกับทีมเลขานุการ  การกระชับและควบคุมเวลา เมื่อพบปัญหาควรขอคำปรึกษาใน
กรรมการร่วมในทีม เช่น นายกสมาคม อุปนายก  คุณปรานอม (ปฏิคม) หรือ อาจารย์อุทัย ทับทอง 
  
3.2.1  โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง (FTE) และมาตรฐานวิชาชีพเวชสถิติ  
 นายกสมาคมฯ :  ได้รับคำชื่นชมจากประชุมวิชาการครั้งนี้ ที่สมาคมฯ ช่วยจัดทำภาระงานตามกิจกรรม
หลัก (Production Line) และภาระงานตาม FTE ของสายงานวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)  เจา
พนักงานเวชสถิติ ผลักดันเข้าสู่ 21 มาตรฐานวิชาชีพ  
 อุปนายก : การจัดทำโครงสร้าง FTE อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำแต่งตั้งคณะอนุกรรมการใหม่  โดยอิง 
จากคณะทำงานวิเคราะห์ บทบาทภารกิจ ของเดิมป ี2563    
        การจัดทำมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยื่นต่อ สำนักงาน ก.พ. ที่จะเปลี่ยนจากสายงานสนับสนุน  
เป็นสายงานวิชาชีพ อาจารย์ภาวนา เผือกผาสุข อดีตผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัด  
กระทรวงสาธารณสุข แนะนำให้มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่าง สมาคมเวชสถิติ  Coder รพ.ศิริราช   
และวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก(วทก.) เพ่ือกำหนดมาตรฐานวิชาชีพเวชสถิติ 
ไปในทางเดียวกัน     
 นายกสมาคม : แจ้งว่ากระทรวงมีแนวโน้ม แยกอัตรากำลังของกระทรวงสาธารณสุขออกจาก สำนักงาน 
ก.พ. ขี้นตรงกับกระทรวงสาธารณสุข 
 ผอ.ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี : การจัดทำโครงสร้างกรอบอัตรากำลังสายเวชสถิติ  ให้มองรวมถึงปฐมภูมิ เช่น  
รพสต. เพราะนโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพ 9 สายวิชาชีพ  
(โครงการ 9 หมอ) การพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (Primary care service) ซึ่งเป็นระบบบริการสุขภาพด่านแรก 
ของระบบบริการสาธารณสุขเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชนในท้องถิ่นที่จะช่วยให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ 
สุขภาพได้อย่างทั่วถึง ความน่าจะเป็นที่มีเวชสถิติ เป็นหนึ่งกรอบอัตรากำลังในงานปฐมภูมิ 
 อุปนายก : ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน แจ้งผ่านทางคุณอัญชัญ ฉิมพลี  ยินดีให้คำปรึกษา 
และช่วยเหลือ เรื่องความก้าวหน้าวิชาชีพเวชสถิติ  ตำแหน่งอาวุโส และการบรรจุข้าราชการ 
 นายกสมาคมฯ  :  มอบ ผศ.สิริอร ฝ่ายทะเบียน สำรวจและหาข้อมูลจำนวนเวชสถิติทั้งหมดและยังไม่ได้ 
รับการบรรจุ และมอบอุปนายกติดตามความคืบหน้า 
 นายกสมาคมฯ : แจ้งว่าได้เชิญผู้เข้าร่วมคณะอนุกรรมดำเนินจัดทำมาตรฐานวิชาชีพ  และมอบงาน 
เลขานุการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

3.2.2 การจัดตั้งโครงสร้างภารกิจ/กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล ผลการยื่นสมุดปกขาว ข้อเสนอแนะความคิดเห็น 
         และขอความเป็นธรรม 
   อุปนายก : หลังจากยื่นสมุดปกขาว เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567  ถึงผู้อำนวยการสำนักสุขภาพดิจิทัล  
และเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567  มี(ร่าง)การปรับโครงสร้างภารกิจ/กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล ของหน่วยงาน 
ภูมิภาค ดังนี้ 
  - รพศ/รพท. แยกกลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ออกจากภารกิจพัฒนาและสนับสนุนบริการ 
สุขภาพ (พรส) อยู่ภายใต้ภารกิจสุขภาพดิจิทัล กลุ่มงานเวชระเบียนและข้อมูลทางการแพทย์ มีกรอบตำแหน่ง 
   - นักวิชาการสถิติ         4   คน 
   - จพ.เวชสถิติ/นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ) 15  คน 
   - นักวิชาการสาธารณสุข      1 คน 
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  - รพช. แยกงานเวชสถิติและงานข้อมูล การจัดการเวชระเบียนการลงรหัสโรค ออกจากกลุ่มงาน 
ประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ อยู่ภายใต้กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล งานเวชระเบียนและ 
ข้อมูลทางการแพทย์ มีกรอบตำแหน่ง 
  - จพ.เวชสถิติ/นักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)  2 - 4  คน (ตามขนาดของ รพช) 
 อุปนายก : ให้ความเห็นว่า การที่มีตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข อยู่ในกลุ่มงานเวชระเบียนและ
ข้อมูลทางการแพทย์ เป็นผลดีต่อนศ.เวชสถิติ จบปริญญา 4 ปี สามารถปรับเปลี่ยนตำแหน่งเป็นนักวิชาการ
สาธารณสุข ได ้
  ในที่ประชุมของสำนักงานสุขภาพดิจิทัล แจ้งว่าจะเร่งดำเนินการปรับโครงสร้างให้เสร็จทัน  
ภายใน 1 เมษายน 2567 เพื่อใช้ประเมินความดีความชอบประเมิน รอบท่ี 2   

   นายกสมาคมฯ :  มอบให้งานประชาสัมพันธ์ ทำเป็น One page แนบกิจกรรมสมาคม 
 

3.3  โครงการหลักสูตรอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบเวชระเบียนและผู้ให้รหัสทางการแพทย์                               
      (งานวิชาการ) 

 อาจารย์อุทัย ทับทอง ได้เสนอว่าทางวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก
(วทก.) จะจัดโครงการอบรม Coder  และเสนอว่าสมาคม ฯ เข้าร่วมจัดทำหรือไม่  เงินค่าลงทะเบียน วทก.เป็น
ผู้จัดการและออกใบเสร็จในนามสมาคม ฯ 
 คุณปรานอม จันทราช : เห็นด้วย และออกใบประกาศวิชาชีพ  

 ผศ.สิริอร บัวระพา  :  เห็นด้วยและเสนอ มีความเป็นไปได้ขอเงินค่าลงทะเบียนเข้าสมาคม 20 %  
 ผอ.ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี  : เสนอความคิดเห็น 3 แนวทาง ดังนี้ 

      1. ปรับค่าลงทะเบียนเพิ่ม 1 % 
      2. สมาคมฯ เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ไม่มีรายได้ 
      3. ใช้แหล่งเงินทางอ่ืน บริหารจัดการโดยสมาคมฯ 

 นายกสมาคมฯ  : สรุป มอบ อ.อุทัย นำเสนอ 3 แนวทาง ปรึกษา ผอ.วทก. 

            มติที่ประชุม : รับทราบและเห็นด้วย 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  4.1  ระเบียบการเบิกการประชุม   ฝ่ายเหรัญญิก 
 อาจารย์พีระ ดีเลิศ : แจ้งได้การจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางที่ปรึกษาและคณะกรรมการสมาคม ฯ
ตามมติที่ประชุมสมาคม ครั้งที่ 1 ปี 2567  จำนวนคนละ  2,000 บาท  ขอเสนอปรับการจ่ายครั้งนี ้ใหม่
เนื่องจากมีความเข้าใจไม่ตรงกันตามหนังสือเชิญประชุมทำให้กรรมการบางท่านมีค่าใช้จ่ายเดินทางมามากกว่า 
2,000 บาท 
        นายกสมาคม : มอบฝ่ายเหรัญญิกใช้เงินสวัสดิการเบิกจ่ายค่าเดินทางตามระเบียบกรมบัญชีกลาง มี
ข้อเสนอจัดทำค่าใช้จ่ายใหม่ ดังนี้ 
  ข้อที่ 1  ให้จ่ายค่าเดินทางเพ่ิม ตามระยะทาง ก.ม.ละ 4.00 บาท ใช้เงินสวัสดิการเพิ่ม ประมาณ 
50,000 บาท 
  ข้อที่ 2  ให้จ่ายค่าเดินทางเพิ่ม ตามระยะทาง ก.ม.ละ 4.00 บาท และหักเงินคืน 1,000 บาท   
(ค่าเดินทางท่ีได้รับไปแล้ว ) ใช้เงินสวัสดิการเพิ่ม ประมาณ 30,000 บาท 
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     มติที่ประชุม :  รับทราบและเห็นด้วย เลือกข้อที่ 1  
 นายกสมาคมฯ  :  มอบเลขานุการ นำมตินี้เข้าระเบียบสมาคม ลงวันที่จากการประชุมครั้งนี้ และมอบ
อาจารย์พีระ ดีเลิศ  ฝ่ายเหรัญญิก จัดทำระเบียบการเบิกค่าใช้การเข้าประชุมสมาคมและประชุมคณะอนุกรรมการ 
ในครั้งต่อไป 

 4.2 เรื่องคณะทำงาน 
 นายกสามาคมฯ :  แจ้งให้ทราบว่าปัจจุบัน มีหลายงานขาดอัตรากำลัง จึงเสนอคณะกรรมการเพ่ิม ดังนี้   
  คณะกรรมการเพ่ิม ฝ่ายวิชาการ  :   

1. นายฮาราปีน มิสลิมิน   
      2. บุคลากร วทก. 
      3. ดร.สมศิริ พันธ์ศักดิ์ศิริ  เป็นที่ปรึกษา 
      4. ดร.นพมาส เครือสุวรรณ เป้นที่ปรึกษา 
  
 คณะอนุกรรมการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ   

 1. คุณปรีชญา เขตจัตุรัส อุปนายก  
 2. คุณวินัย สุพาพจน์  
 3. คุณเสริมศาสตร์  ลำเลียง 
 4. คุณอุทัย ทับทอง 
 5. คุณปรานอม จันทราช  
 6. เลขา จัดหาใหม่   

  ฝ่ายเลขานุการ นายกสมาคมฯ : แจ้งให้ทราบว่าคุณเทพี สีหานู กรรมการผู้ช่วยฝ่ายเลขานุการ 
ขออนุญาตลาออกเนื่องจากมีภาระกิจหลักงานโรงพยาบาลและมีเรียนต่อปริญญาโท ในวันเสาร์และอาทิตย์  มอบ
คุณพรชัย คำเพิงใจ ที่ปรึกษา แจ้งคุณเทพี ทำบันทึกข้อความขออนุญาตลาออกส่งให้นายกสมาคมฯ รับทราบและ
อนุมัติ   
 นายกสมาคมฯ : งานเลขานุการ มีภาระงานหลายอย่าง  มอบหมาย 

   : อุปนายก เป็นที่ ปรึกษา   
     : ผศ.สิริอร เป็นที่ปรึกษาและงานสวัสดิการของสมาคมฯ  

    : คุณวันเพ็ญ สุรารักษ์ เป็นผู้ช่วยงานเลขา  
    มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 สมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ขอมอบเงินสนับสนุน วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และ
สาธารณสุข กาญจนาภิเษก(วทก.) ที่สนับสนุนอัตรากำลังมาช่วยงานประชุมวิชาการ  จำนวน 40,000 บาท  
อาจารย์อุทัย ทับทอง หัวหน้าภาควิชาเวชระเบียน  เป็นผู้รับมอบ 

  มติที่ประชุม : รับทราบ 
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นัดประชุม Online  ครั้งต่อไป วันเสาร์ที่ 20 เมษายน 2567    
 
เลิกประชุม เวลา  14.00 น   
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 4 / 2567 

วันเสาร์ที่ 18 พฤษภาคม  2567  เวลา 08.30 – 16.30 น. (Online) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นางสมพิศ  รักแดน    นายกสมาคม ประธาน                                                                     
2. ผอ.ชัยวัฒน ์    พันธ์รัศมี   ที่ปรึกษา                                                                                                                                                     
3. ดร.สมศิริ     พันธุ์ศักดิ์ศิริ      ที่ปรึกษา                                                                                     
4. นางปรีชญา           เขตจัตุรัส   อุปนายก   
5. นางปรานอม   จันทราช    ปฏิคม                                                                                               
6. นางวันเพ็ญ         สุรารักษ์    กรรมการและผู้ช่วยปฏิคม                          
7. ผศ.สิริอร            บัวระพา    กรรมการและนายทะเบียน                                                            
8. นางจันทร์จิรา      แสนใจวุฒิ         กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน                                                   
9. ว่าที่ ร.ต.เอกลักษณ์    จันเปรียง    กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน    
10. นายอุทัย              ทับทอง    กรรมการและวิชาการ                                                                 
11. นางผุสดี      เผือคง         กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                     
12. นางสาวสกาวเดือน   โภคาพานิชย์    กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                        
13. นางสาวสงวน   พิมพ์ทอง    กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                        
14. นายพีระ     ดีเลิศ      กรรมการและเหรัญญิก                                                                    
15. นายศาศวัต   ชีระภากร         กรรกมารและผู้ช่วยเหรัญญิก                                                      
16. นางสาวอัญชัญ   ฉิมทิม     กรรมการและผู้ช่วยประชาสัมพันธ์                                             
17. นางหนึ่งฤทัย   บรรพต     กรรมการและเลขานุการ 
18. นางสาวญานิศา      วงศ์สมบัต ิ        อาจารย์วิทยาลยั ฯ   

 
ผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม                                                                                                                                                    

1. นายประสพชัย       พานาดา    ที่ปรึกษา                                                                                   
2. นายพรชัย                ค าเพิงใจ    ที่ปรึกษา                                                                                   

          3. นางสาววิภาศิริ     ชูวงศ์ตระกูล    ที่ปรึกษา                         
  4. ดร.นพมาส     เครือสุวรรณ   ที่ปรึกษา     
          5. นางสาวธีรานันท์   จันทรมานนท์    กรรมการและประชาสัมพันธ์                                                                                                                         
  6. นายธนวัฒน์    ชัยเลิศ     กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                                                                                                                 
  7. นายพิทักษ์ชัย   จิตรมั่น     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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เริ่มประชุมเวลา 08.30 น 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  

1.1 สรุปการเยี่ยมเสริมพลังเวชสถิติโรงพยาบาลปากช่องนานา 
ผศ.สิริอร บัวระพา : ตามที่นายกสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ได้รับการประสานจาก                 
นางสาวภาวนา เผือกผาสุข อดีตผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ปรึกษาด้านก าลังคนเขตสุขภาพที่ 9 ว่ามีโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 9 คือโรงพยาบาลปากช่องนานา 
จงัหวัดนครราชสีมา มีปัญหาเรื่องการเงินการคลัง และการด าเนินงานด้านเวชระเบียน ดังนั้นนายกสมาคมเวช
สถิติแห่งประเทศไทยจึงได้น าเรื่องเข้าพิจารณาในการประชุมกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย และ
น าคณะที่ปรึกษาและกรรมการสมาคมฯ เข้าเยี่ยมเสริมพลังเวชสถิติในวันที่ 29 เมษายน 2567 
 บริบทโรงพยาบาลปากช่องนานา 
 โรงพยาบาลปากช่องนานา เป็นโรงพยาบาลทั่วไป (S) ขนาด 303 เตียง ตั้งอยู่อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา มีเวชสถิติ ทั้งหมด 4 คน เป็นนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 คน เจ้าพนักงาน      
เวชสถิติปฏิบัติการ 2 คน และเจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 คน โปรแกรม HIS ที่ใช้คือ HOSxP Version 3 
 สิ่งที่พบจากการเยี่ยมเสริมพลัง 
 - โรงพยาบาลปากช่องนานา มีสภาพการเงินไม่คล่องตัว ซึ่งเกิดจากรายรับไม่ค่อยดี ค่าใช้จ่ายสูง
เกินไป การที่รายรับไม่ค่อยดี เนื่องจากการท างานไม่ครบถ้วน ระบบ claim ของกองทุนต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ส านักงานหลักประกันสุขภาพมีการปรับเปลี่ยน  
 - เวชสถิติมีจ านวน 4 คน ซึ่งตาม FTE โรงพยาบาลระดับ S มีเวชสถิติได้ 10 คน เนื่องจาก
ในช่วงปีงบประมาณ 2567 นี้ มีเวชสถิติ ลาออก 1 คน และโอนไปอยู่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 1 คน  
 - ผู้บริหารเปิดโอกาส ส่งเสริม และสนับสนุน ในการท างาน 
 - งาน IT ช่วยในการดึงรายงานมาตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนส่ง 
 สรุปการเยี่ยมเสริมพลัง 

ล าดับ
ที ่

ปัญหา สาเหตุปัญหา แนวทางแก้ไข/สิ่งที่ควรจะเป็น ผู้รับผิดชอบ 

1 ข้อมูลการเรียกเก็บ       
   -  ปัญหาของการ Input 

รหัสโรคไม่ครบถ้วนและขาด
การตรวจสอบ  

 - ภาระงาน
มากกว่า จ านวน
บุคลากร 

 - ควรมีการ Audit และ Edit 
ข้อมูล ก่อนส่ง claim 

จพ.เวชสถิติ 

  
 - การส่งข้อมูลเพ่ือการเรียก
เก็บ มี 2 โปรแกรม ได้แก่        

        Data Audit        

  
      AAA ตรวจสอบความ
ครบถ้วน (กองเศรษฐฯ)       

  

 - ข้อมูลติด C เป็น Text 
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ล าดับ
ที ่

ปัญหา สาเหตุปัญหา แนวทางแก้ไข/สิ่งที่ควรจะเป็น ผู้รับผิดชอบ 

2 งานบริหาร (คน เงิน ของ)       
   ให้รหัสโรค ผ่าตัด หัตถการ 

ผู้ป่วยนอกและใน ไม่ทันเวลา 
ไม่ได้ตรวจสอบ 

 - จพ.เวชสถิติ 
ลาออก ท าให้ขาด
แคลนบุคลากร 

- วางแผนอัตราก าลัง วางตัวบุคคล
ที่จะมาปฏิบัติงานแทน 
- วางแผนการปฎิบัติงาน 
     - Code IPD ในเวลา 
     - Code OPD นอกเวลา 

  

      - ขอ จพ.เวชสถิติ (จบใหม่) เพ่ิม   
      ข้อเสนอแนะระยะสั้น   
       - สนับสนุน จนท.ท างานนอกเวลา   

      
 - สนับสนุน จนท.ภายใน รพ. จาก
กลุ่มงานอ่ืน โดยอบรมให้ความรู้   

  

     - จัดท าประกาศรับสมัคร จพ.เวช
สถิติ (2 ปี) ส่งให้ วทก.เผยแพร่ 
ประชาสั ม พันธ์  โ ดยระบุ สิ ท ธิ
ประโยชน์จูงใจ เช่น เป็นรายคาบ 
แต่จะได้รับการพิจารณาปรับเป็น
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/
พนักงานราชการ  ค่าตอบแทน 
P4P 
- ลดความแออัดที่ OPD ใช้ตู้ KIOS 
SCREEN ผู้ป่วยนัดหมายล่วงหน้า  
- ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  Audit 
หมุนเวียนมา Audit ที่ห้องเวช
ระเบียนผู้ป่วยใน หรือ สถานที่ที่
ก าหนด 
- ให้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่มาช่วย Audit 
เวชระเบียนผู้ป่วยนอก 

  

3 บุคลากร       
  จ านวนบุคลากร ตามกรอบมี 

10 คน ปัจจุบัน มีจ านวน 4 
คน 

 - ภาระงานมาก  - รับสมัคร จนท.เวชสถิติ   

   - ขาดความมั่นใจในการ
ปฏิบัติ  ประสานงานกับสห
วิชาชีพ 

 - ขาดประสบ-
การณ์ 

 - ส่ ง เ สริ มการอบรมด้ านการ
บริหาร การสร้างภาวะผู้น า 
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ล าดับ
ที ่

ปัญหา สาเหตุปัญหา แนวทางแก้ไข/สิ่งที่ควรจะเป็น ผู้รับผิดชอบ 

      

 ซึ่ งสอดคล้องกับแผนงานของ
สมาคมเวชสถิติ ซึ่งจะมีการจัด
อบรมการบริหารงานเวชระเบียน   

     
 - มีการจัดพ่ีเลี้ยงด้านเวชระเบียน 
ให้ค าปรึกษา   

  

 - ขอบเขตงานเวชระเบียน 
(Job specification) 

ไม่มีการก าหนด 
Job spec, Job 
des ที่ชัดเจน 

  - ควรมีขอบเขตงานที่ชัดเจน 

  
   - ก าหนด Job description        
อุปนายก : ได้ให้ค าแนะน าไปกับบุคลากรทางเวชสถิติของโรงพยาบาลปากช่องนานา เข้าศึกษางานที่
โรงพยาบาลพระนารายณ์  จังหวัดลพบุรี เพ่ือเป็นแนวทางในการท างานในโรงพยาบาลของตน 
นายกสมาคม : จากการฟังน าเสนอรายงานการเยี่ยมเสริมพลังเวชสถิติโรงพยาบาลปากช่องนานา สรุปทาง
สมาคมได้ให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นเป็นอย่างดี หลังจากนี้ให้ติดตามเป็นระยะ หากพบปัญหาก็สามารถติดต่อ
ขอปรึกษาได้ และมีข้อเสนอนแนะให้มีโครงการการพัฒนาทักษะภาวะผู้น ากลุ่มงานด้านการแพทย์ ในสมาคม
เวชสถิติ และขอให้มีการสอดแทรกการพัฒนาทักษะภาวะผู้น าในการเรียนการสอนของหลักสูตร เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อบุคลากรในอนาคตต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2567  วันที่ 20 เมษายน  2567 

มติที่ประชุม  :  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม  
3.1 โครงการก้าวเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพ  

อุปนายก : การด าเนินงานเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพเป็นเรื่องที่มีความซับซ้อน เริ่มจากการติดต่อและ
ประสานงานกับคุณริสกี นักวิชาการสาธารณสุข เพ่ือขอรายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการนี้ นอกจากนี้ ยัง
ติดต่อไปยังวิชาชีพพยาบาล เพ่ือขอทราบวิธีการด าเนินงานในลักษณะเดียวกัน โดยการติดต่อผู้ใหญ่ใน
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เพ่ือขอค าแนะน าเก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน ก็เป็น
อีกทางหนึ่งที่เราได้ด าเนินการไปแล้ว ด้วยกระบวนการในการสร้างมาตรฐานวิชาชีพมีหลายขั้นตอนและ
ค่อนข้างซับซ้อน เนื่องจากต้องผ่านสภาผู้แทนราษฎร นอกจากการเปรียบเทียบมาตรฐานและตรวจสอบว่าไม่มี
การขัดผลประโยชน์กับวิชาชีพอ่ืนแล้ว การปรับเปลี่ยนกฎหมายและกระบวนการท างานต่างๆ ก็เป็นสิ่งที่ต้องมี
ความชัดเจนและถูกต้อง ในส่วนนี้ทางผู้ที่ท างานในสภาการพยาบาลได้แนะน าให้สอบถามจากนักวิชาการ
สาธารณสุขที่เพ่ิงได้รับมาตรฐานใหม่ๆ เพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้องและดีที่สุด ในส่วนของค าแนะน าเพ่ิมเติม การ
มีนักการเมืองที่ช่วยสนับสนุนจะท าให้กระบวนการผ่านสภาเป็นไปได้เร็วขึ้น ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องจะต้องพิจารณาใน
ขั้นต่อไป อย่างไรก็ตาม ขณะนี้ยังไม่ได้รับรายละเอียดทั้งหมดจากคุณริสกี แต่ได้มีการติดตามและจะกระตุ้น
ถามเพ่ิมเติมเพ่ือทราบขั้นตอนที่ชัดเจนและวิธีการด าเนินงาน หากทราบผลการด าเนินที่ชัดเจนแล้ว จะกลับมา
รายงานกับสมาคมในครั้งต่อไป 
                             มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
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3.2 โครงการอบรมหลักสูตรการให้รหัสทางการแพทย์ 
อ.อุทัย ทับทอง : แจ้งเรื่องโครงการหลักสูตรอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบเวชระเบียนและผู้ให้รหัสทางการแพทย์  
ได้ประชาสัมพันธ์ให้กับโรงพยาบาลต่างๆ จ านวนกว่า 900 แห่ง ปัจจุบันมีผู้เข้าสมัคร 126 คน จากเป้าหมาย 
200 คน 
นายกสมาคม :  มอบงานประชาสัมพันธ์ลง Website   
                       มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
       
             3.3 โครงการจัดท าวารสาร 
อ.อุทัย ทับทอง : การจัดท าวารสารของสมาคมเวชสถิติ หากต้องการให้มีวารสารเกิดขึ้นจะต้องใช้เวลาและ
ก าลังคนค่อนข้างมากในการด าเนินการ ขอแนะน าให้ตีพิมพ์ร่วมกับวารสารของวิทยาลับ โดยสามารถให้
บุคลากรในสมาคมเวชสถิติมีส่วนร่วมในการพิจารณางานวิจัย และในวารสารมีผู้พิจารณาบทความจาก
หลากหลายสาขาวิชา อาทิ พยาบาล แพทย์แผนไทย เทคนิคการแพทย์ และสาธารณสุข วารสารนี้มีความ
หลากหลายและมุ่งเข้ามาตรฐานTCI หากวารสารพร้อมรับตีพิมพ์ จะแจ้งให้ทราบภายหลัง ส าหรับ
ค่าลงทะเบียนในการตีพิมพ์ ระยะแรกไม่เก็บค่าลงทะเบียน แต่จะพิจารณาเก็บค่าลงทะเบียนในอนาคตต่อไป 
ดร.สมศิริ พันธุ์ศักดิ์ศิริ : ขอเสนอแนะเรื่องการจัดท าวารสาร สิ่งส าคัญในการจัดท าวารสารคือต้องมีความ
หลากหลายและรับบทความจากภายนอกให้มากที่สุด ควรตั้งกองบรรณาธิการที่มีผู้เชี่ยวชาญจากทั้งภายใน
และภายนอกในสัดส่วน 50 ต่อ 50 หากเป็นไปได้ ในช่วงแรกควรตีพิมพ์ปีละ 2 ฉบับ เพ่ือป้องกันไม่ให้
วารสารขาดช่วง เช่นเดียวกับท่ีรพ.สระบุรีที่เคยออก 3 ฉบับต่อปีแต่ไม่มีบทความเพียงพอ บางคนอาจไม่สนใจ
ตีพิมพ์หากวารสารยังไม่เข้าฐานข้อมูล เพราะมีผลต่อการเลื่อนระดับของผู้เขียน ส าหรับพยาบาลและ
นักวิชาการ สามารถใช้วารสารที่ยังไม่เข้าฐานเลื่อนระดับได้ แต่ส าหรับแพทย์ต้องใช้ฐานอย่างน้อย TCI ฐาน 2 
ก่อน การท าวารสารต้องเตรียมพร้อมเผชิญอุปสรรคและเรียนรู้จากประสบการณ์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
นายกสมาคม :  มอบงานประชาสัมพันธ์ ลง Website  เผยแพร่ความคืบหน้างานวิชาการวารสาร 
                     มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
 

3.4 โครงสร้างอัตราก าลังและต าแหน่งงานในโรงพยาบาล 
อุปนายก : การจัดท าโครงสร้างอัตราก าลังของภารกิจสุขภาพดิจิทัลในแต่ละหน่วยงานได้เริ่มด าเนินการแล้ว 
โดยในเดือนเมษายน หน่วยงานต่างๆ ได้กรอกข้อมูลอัตราก าลังลงใน 3 กรอบ และงาน HR ของแต่ละ
โรงพยาบาลจะคีย์ข้อมูลนี้เพ่ือเสนอ อกพ.ของกระทรวงในเดือนมิถุนายน จากนั้น อกพ.กระทรวงจะน าเสนอ
ข้อมูลต่อ ก.พ. เพ่ือท าค าสั่งในเดือนกรกฎาคม หลายโรงพยาบาลได้แบ่งกลุ่มงานกันเรียบร้อยแล้ว เช่น 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ที่ได้เปิดรับสมัครหัวหน้ากลุ่มงานเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 โดยใน
ส่วนของโครงสร้างภารกิจสุขภาพดิจิทัล มีการเลือกตั้งหัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและหัวหน้ากลุ่ม
งานสุขภาพดิจิตอล ซึ่งต้องเป็นข้าราชการในหน่วยงาน ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานต้องมีระดับช านาญการ 

การพัฒนาความสามารถของบุคลากรเป็นสิ่งส าคัญ โดยมีการดึงรุ่นน้องเวชระเบียนเข้าร่วมประชุม
และอบรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับต าแหน่งผู้บริหารระดับต้น ขณะเดียวกัน ก็พยายามผลักดัน
บุคลากรให้มีความก้าวหน้าและเติบโตในสายงาน หากโรงพยาบาลใดมีนโยบายโครงสร้างอัตราก าลังเพียงพอ 
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ก็จะสามารถมอบหมายงานได้มากขึ้น ทั้งนี้ ยังมีการปรึกษาแนวทางกับโรงพยาบาลอ่ืนๆ เช่น โรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมา เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงาน 
คุณจันทร์จิรา แสนใจวุฒิ :  จากอุปนายกที่ได้พูดถึงโครงสร้างอัตราก าลังของหน่วยงานต่างๆ และพบปัญหา
ว่ามีบางส่วนที่มีการย้ายต าแหน่ง จึงขอยกตัวอย่าง โรงพยาบาลเลย เดิมที่คุณจันทร์จิราย้ายจากกลุ่มงาน
สารสนเทศทางการแพทย์ มาอยู่ที่งานประกันสุขภาพ เมื่อโครงสร้างเปลี่ยนกลุ่มงานเวชระเบียนอยู่กับภารกิจ
สุขภาพดิจิทัล โดยที่กลุ่มงานประกันยังคงอยู่ที่กลุ่มพรส. ท าให้เกิดความสับสนกับผู้ปฏิบัติงานเดิม ทางงาน
ทรัพยากรบุคคลจึงได้ลงชื่อบันทึกของคนที่จะจัดกรอบและส่งไปให้เขต แต่พบว่ามีกรณีที่เจ้าพนักงานเวชสถิติ
ช านาญงานต้องไปอยู่ในกลุ่มภารกิจดิจิทัลทางการแพทย์ และกลุ่มงานเวชระเบียนและข้อมูลทางการแพทย์ 
ทางทีมบริหารแจ้งให้ท าค าสั่งแต่งตั้งลงมาปฏิบัติงานเป็นหัวหน้ากลุ่มงานประกันเช่นเดิม 

จากประสบการณ์ของฝั่งโรงพยาบาลเลย พบว่ามีความสับสนมากมาย และน้องๆ หลายโรงพยาบาล
โทรศัพท์มาถามถึงต าแหน่งและหน้าที่ที่ควรท า ทางออกคือการยึดตามต าแหน่งในโครงสร้างที่ถูกก าหนดมา
และขอให้โรงพยาบาลท าค าสั่งแต่งตั้งเพ่ือปฏิบัติงานตามปกติ 
คุณหนึ่งฤทัย บรรพต : จากโรงพยาบาลชลบุรี ตอนนี้ได้แต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มงานเรียบร้อยแล้ว ตามระเบียบ
และมีการแบ่งงานชัดเจน แต่พบปัญหาว่าไม่มีการเพ่ิมอัตราก าลัง ส่งผลให้ต้องมอบหมายการจัดท ารายงาน
สุขภาพเพ่ือผู้บริหาร งานการเขียนโปรแกรม SQL และเป็น Admin โรงพยาบาล ซึ่งน้องในกลุ่มเวชสถิติจะมี
ต้องใช้ความรู้และภาระงานเพ่ิมขึ้น ปัญหาที่สองคือการตีความงานเวชระเบียน รวมถึงการขึ้นทะเบียนสิทธิ์ต่าง ๆ 
ของโรงพยาบาล ซึ่งจริง ๆ ควรเป็นงานของศูนย์ประกัน ท าให้ตอนนี้ต้องแก้ไขปัญหานี้อยู่ 
นายกสมาคม : จากที่ได้รับฟังข้อมูลจากทุกท่าน เห็นได้ว่าบริบทแต่ละโรงพยาบาลมีการจัดการที่แตกต่างกัน 
ขอให้คณะกรรมการที่มีรายชื่ออยู่แล้ว เป็นตัวแทนจังหวัดและเป็นพ่ีเป็นน้องที่ให้ค าปรึกษากัน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน การท าเช่นนี้จะช่วยให้ทุกอย่างเป็นไปได้อย่างราบรื่นและมีการประสานงานที่
ดีขึ้น และสมาคมขอแนะน าให้ถือ "Production Line" ของสมาคมไว้ติดตัว ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการ
ท างานตั้งแต่ Primary Key จนถึงการท าข้อมูลและ SQL โดยเน้นว่าการมีข้อมูลเหล่านี้จะช่วยให้เราไม่สับสน
และสามารถท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สมาคมยังขอฝากให้สื่อสารไปยังโรงพยาบาล
ต่าง ๆ เพื่อให้ทุกคนเข้าใจและสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลนี้ในการปฏิบัติงานได้ โดยเฉพาะการจัดการเรื่อง
สิทธิ์และการย้ายสิทธิ์ซึ่งอาจต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน อย่างไรก็ตาม ควรให้กลุ่มที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในด้านนี้ดูแลเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาในอนาคต 

3.5 สวัสดิการกรรมการและสมาชิกสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย    
ผศ.สิริอร บัวระพา : จากการประชุมมคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 3 /2567 เมื่อ
วันเสาร์ที่ 20 เมษายน 2567 ได้มีการพิจารณาเกี่ยวกับสวัสดิการกรรมการและสมาชิกสมาคมเวชสถิติแห่ง
ประเทศไทย ขอให้เพ่ิมเติม 

1. การส่งเสริมงานด้านวิชาการ เรื่องละ 5000 บาท ปีละ 4 เรื่อง หรือขึ้นอยู่กับการพิจารณาของ
คณะกรรมการ 

2. พิจารณาถึงการช่วยเหลือสมาชิกในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ต่างๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย หรือไฟไหม้  
อุปนายก : ขอเสนอให้ทางสมาคมท าประกาศออกมาให้ชัดเจน และน าไปประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
อ.อุทัย ทับทอง : ส าหรับการช่วยเหลือสมาชิกในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินต่างๆ ขอให้จัดประชุมเป็นรอบฉุกเฉิน
เพ่ือพิจารณาแนวทางการช่วยเหลือ ส่วนในกรณีการช่วยเหลืองานศพ คิดว่าควรมีการช่วยเหลือให้เป็น
สวัสดิการอ่ืนๆ ส าหรับสมาชิก 

152 



อ.พีระ ดีเลิศ : ขอแจ้งยอดเงินในบัญชีสมาคม ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ 
460,000 บาท บัญชีเงินฝากประจ า 230,000 บาท และบัญชีสวัสดิการ 75,000 บาท รวมจ านวนเงิน
สมาคมมีเงินอยู่ในบัญชีทั้งหมด 770,000 บาท 
ผศ.สิริอร บัวระพา : ที่ได้น าเสนอเกี่ยวกับสวัสดิการอ่ืนๆ เนื่องจากสมาชิกของเรามีจ านวนไม่มาก และ
เหตุการณ์ฉุกเฉิน เช่นอุทกภัย วาตภัย หรือไฟไหม้ก็ไม่ได้เกิดขึ้นบ่อย ดังนั้น อยากจะให้ระบุการใช้เงิน
สวัสดิการในระเบียบการให้ชัดเจน ว่าจะช่วยเหลือในกรณีใดบ้าง อย่างไรก็ตาม หากมีเหตุฉุกเฉินอาจต้องจัด
ประชุมกรรมการอีกครั้งเพ่ือพิจารณาว่าจะช่วยเหลืออย่างไร แต่ ในส่วนสมาชิก เราจะช่วยเหลืออยู่แล้ว 
นอกจากนี้ อยากให้สมาชิกเห็นชัดเจนว่า หากสมัครเป็นสมาชิกจะได้รับผลประโยชน์อะไรบ้าง เพราะหลายๆ 
คนยังไม่แน่ใจในเรื่องนี้ รวมถึงการส่งเสริมการจัดอบรมต่างๆ จะให้สมาชิกเข้าฟรี หรือจ่ายเงินน้อยกว่าคนที่ไม่
เป็นสมาชิก ซึ่งเรื่องนี้เป็นอีกประเด็นหนึ่ง  
        มติที่ประชุม :  เห็นด้วยกับกรณีการช่วยเหลืองานศพ ให้เป็นสวัสดิการอ่ืนๆ ส าหรับสมาชิก และ
พิจารณากรณีเกิดเหตุฉุกเฉินต่างๆ ขอให้จัดประชุมเป็นรอบฉุกเฉิน 
นายกสมาคม :  มอบงานเลขาท าประกาศเพ่ิมเติม และประชาสัมพันธ์ลง Website    
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  

4.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร งานเวชระเบียนและงานเวชสถิติ และโครงการอบรม
ระยะสั้น เรื่องหลักการบริหารงานในกลุ่มงานเวชระเบียนยุคใหม่  
นายกสมาคม : ขอให้คณะกรรมการทุกท่าพิจารณาโครงการนี้ ว่ามีความคิดเห็นอย่างไร สมควรจัดต่อไป
หรือไม ่
อุปนายก : ขอเสนอความคิด หากเราอบรมด้วยวิทยากรจากหลายวิชาชีพ จะได้รับมุมมองที่กว้างขึ้น แต่หาก
ท าการอบรมเฉพาะวิชาชีพของเราเอง น้องๆ จะได้รับประโยชน์ชัดเจนมากขึ้น มีแนวทางการด าเนินงานที่
ชัดเจน มีตัวอย่างและโมเดลที่ชี้แนะ การอบรมแบบนี้จะช่วยสร้างงานและคุณค่าให้น้องๆ ของเราได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ผศ.สิริอร บัวระพา : เห็นด้วยกับอุปนายก เพราะมุมมองที่ได้ คือ ได้เครือข่ายของเวชสถิติด้วยกัน การอบรม
ในกลุ่มผบ.ก.หรือผบ.ต.จะท าให้รู้จักกับสหวิชาชีพอ่ืนๆ เช่น หมอ พยาบาล แต่ในส่วนของเวชสถิติ เราจะได้
เครือข่ายที่แน่นแฟ้น เช่น เครือข่ายเวชสถิติภาคอีสานหรือภาคใต้ ซึ่งมีประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและ
ช่วยเหลือกัน แต่บางคนยังปิดกั้นตัวเองอยู่ในเซฟโซน การขึ้นเป็นหัวหน้าต้องออกจากเซฟโซนนี้ ซึ่งผู้บริหาร
จะต้องช่วยเปิดโอกาสให้เราสู่โลกกว้างค่ะ 
ดร.สมศิริ พันธุ์ศักดิ์ศิริ : เห็นด้วยกับอุปนายก เพราะที่ผ่านมา เห็นว่าการท างานในวิชาชีพเวชสถิติไม่ได้มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางมากพอ ส่วนมากเราจะไปฟังการเขียนยุทธศาสตร์หรือแผนของพยาบาลหรือ
สาธารณสุข ซึ่งถ้าเราไปเน้นที่วิชาชีพของเราเอง เราจะสามารถเขียนแผนได้ดีขึ้นและน้องๆ ก็จะเติบโตใน
เส้นทางท่ีชัดเจนและสวยงาม 
อ.อุทัย ทับทอง : หลังจากพูดคุยกันเบื้องต้นกับฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวิชาการจะรับผิดชอบโครงการนี้ และคาดว่า
จะจัดในเดือนธันวาคม และขอสอบถามเพ่ิมเติม ต้องการให้มีการเก็บเงินค่าลงทะเบียน หรือให้ลงทะเบียนเข้า
โครงการฟรี 
อุปนายก : เห็นควรให้เก็บเงินค่าลงทะเบียน และระยะเวลาที่จัดโครงการ จ านวน ๕ วัน เป็นแบบ onsite 
อ.อุทัย ทับทอง : ขอน าความคิดเห็นต่างๆที่ได้รับ ไปเขียนโครงการ แล้วน ามาเสนอในภายหลัง 
มติที่ประชุม  :  ให้ฝ่ายวิชาการเป็นผู้รับผิดชอบ 
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4.2 ปัญหาเรื่องการบริหารงานสมาคม ฯ ขาดอัตราก าลังรับผิดชอบหน้าที่งานธุรการและ
เลขานุการ 
ผศ.สิริอร บัวระพา : ขอเสนอความคิดเห็น ว่าสามารถจ้างบุคลากรมาเป็นครั้งคราวได้หรือไม่ เช่น การประชุม
1 ครั้ง จ่ายค่าตอบแทนครั้งละกี่บาท ให้มาเข้าร่วมประชุมและสรุปรายงานการประชุม หรือจ้าง เป็นแบบราย
เดือน หรือถ้าต้องการโยกย้ายงานภายใน กรรมการแต่ละฝ่ายมีงานของตัวเองอยู่แล้ว ก็คงต้องจ้างคนข้างนอก
มาช่วย 
นายกสมาคม : การจ้างงานในลักษณะนี้เป็นเรื่องของการให้รางวัลแก่น้องที่มาช่วยงานอยู่แล้ว ประเด็นแรกคือ
อยากทราบว่าทุกท่านเห็นด้วยกับการจ้างงานนี้  ประเด็นที่สองคือ งานไม่ได้มีแค่การสรุปรายงานประชุม แต่
ยังต้องรวมถึงการเตรียมการและด าเนินการต่าง ๆ เช่น การเดินทาง การประสานงาน และการช่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่ฝากมอบหมายให้เหมือนเป็นกรรมการอีกคนหนึ่ง ดังนั้น ขอให้ทุกท่านช่วยกันคิดและเสนอแนวทางที่
เหมาะสม 
ผศ.สิริอร บัวระพา : ขอเสนอกรรมการของสมาคม เพราะยังมีหลายคนที่สามารถช่วยในงานนี้ได้ ปัจจุบัน 
เลขาอาจไม่สามารถจัดการงานทั้งหมดได้ ทั้งในส่วนของการตรวจรายงานการประชุม  และการท าหนังสือ    
ต่าง ๆ จึงอยากเสนอให้ขอแรงจากกรรมการอีก 1  คนมาช่วยงานในต าแหน่งเลขาฯ โดยเฉพาะในส่วนของการ
พิมพ์เอกสาร เพราะตอนนี้ทีมเลขาฯ ขาดแคลนคนท างาน อีกทั้งยังมีคนที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมและเงียบหายไป 
หากเรามีคนมาช่วยอีกคน น่าจะท าให้งานราบรื่นและไม่ต้องแบกภาระงานหนักคนเดียว 
คุณวันเพ็ญ สุรารักษ์ : ขอเสนอรับผิดชอบงานนี้ ทั้งในส่วนของงานธุรการและการเขียนรายงานการประชุม  
ผศ.สิริอร บัวระพา : ขอเสนอความคิดเห็น คือ คุณวันเพ็ญรับผิดชอบงานธุรการและแบ่งงานเขียนรายงานการ
ประชุม โดยสามารถหาผู้ช่วยจากในพ้ืนที่ เช่น โรงพยาบาลสระแก้วหรือในจังหวัดสระแก้ว เพ่ือให้การ
ประสานงานระหว่างเลขานุการและผู้ช่วยธุรการเป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี้เพราะ
การท างานร่วมกันในพื้นท่ีเดียวกันจะช่วยให้การติดต่อสื่อสารและการแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 
                 มติที่ประชุม  :  ให้คุณวันเพ็ญ สุรารักษ์ รับผิดชอบงานธุรการและค่าจ้างงานของน้องผู้ช่วย 
ปรึกษาอุปนายก คุณปรานอม และ ผศ.สิริอร ท า TOR จ้างงาน จะน าไปพิจารณาในการประชุมรอบถัดไป 

4.3 ขอเปลี่ยนธนาคารบัญชีเงินฝากของสมาคม 
อ.พีระ ดีเลิศ : ขอแจ้งจากงานเหรัญญิก ขอน าเสนอให้เปลี่ยนธนาคารจากธนาคารกรุงไทย เป็นธนาคาร    
ออมสิน สาขาไทรใหญ่ นาม  “ นายกสมาคม, คุณพีระ และผศ.สิริอร “ เนื่องจากธนาคารเดิมใช้เวลาในการ
เดินทางและการใช้เวลารอนาน ขอเสนอเรื่องนี้ให้ท่านนายกและท่านกรรมการทุกท่านพิจารณา 
               มติที่ประชุม  :  เห็นด้วยให้เปลี่ยนธนาคาร เพื่อความสะดวกในการด าเนินการ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

5.1 เสื้อสมาคมเวชสถิติ 
ผศ.สิริอร บัวระพา : แจ้งให้ทราบจากคุณจันทร์จิรา แสนใจวุฒิ  เรื่องเสื้อสมาคมเวชสถิติ ที่ปัจจุบันการผลิต
และจัดส่งของทางบริษัทผลิตเสื้อมีข้อก าหนดในการผลิตขั้นต่ า 10 ตัว ท าให้ต้องเปิดขายเสื้อเพ่ิมในล็อตสุด
ท้าย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทต้องเร่งผลิตเสื้อเหลืองและเสื้อม่วง ท าให้การผลิตเสื้อของเราล่าช้า คุณ
จันทร์จิราได้แจ้งข่าวว่าบริษัทรับปากจะจัดส่งเสื้อของสมาคมให้ก่อนสิ้นเดือน หากมีค าถามในเว็บเพจเกี่ยวกับ
เรื่องเสื้อ สามารถตอบได้ว่าบริษัทจะส่งเสื้อมาให้เราประมาณสิ้นเดือน แล้วเราจะจัดส่งเสื้อให้ผู้สั่งซื้ออีกครั้ง  
                มติที่ประชุม  : ให้ทีมประชาสัมพันธ์ รับประชาสัมพันธ์เรื่องเสื้อสมาคม 
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ปิดรายงานการประชุม เวลา 13.00 น. 
 

                                                                                              
(นางสมพิศ รักแดน)  

นายกสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 
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มาตรฐานกำหนดตำแหนง่ 
สายงาน ปฏิบัติงานเวชสถิติ 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน เจ้าพนักงานเวชสถิติ 
  
ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับตำแหน่ง 
ดังนี้ 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน ระดับตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานเวชสถิติ ปฏิบัติงาน 
เจ้าพนักงานเวชสถิติ ชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานเวชสถิติ อาวุโส 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ ๕ / 2567 

วันเสาร์ที่ ๒๙ มิถุนายน  2567  เวลา 08.30 – 16.30 น. (Online) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นางสมพิศ  รักแดน    นายกสมาคม ประธาน                                                                     
2. ผอ.ชัยวัฒน ์    พันธ์รัศมี   ที่ปรึกษา                                                                                                                                                     
3. นายประสพชัย       พานาดา    ที่ปรึกษา                                                                                   
4. นายพรชัย                คำเพิงใจ    ที่ปรึกษา                                                                                   
5. ดร.สมศิริ     พันธุ์ศักดิ์ศิริ      ที่ปรึกษา                                                                                     
6. นางปรีชญา           เขตจัตุรัส   อุปนายก   
7. นางปรานอม   จันทราช    ปฏิคม                                                                                               
8. นางวันเพ็ญ         สุรารักษ์    กรรมการและผู้ช่วยปฏิคม                          
9. ผศ.สิริอร            บัวระพา    กรรมการและนายทะเบียน                                                            
10. นางจันทร์จิรา      แสนใจวุฒิ         กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน                                                   
11. ว่าที่ ร.ต.เอกลักษณ์  จันเปรียง    กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน    
12. นายอุทัย              ทับทอง    กรรมการและวิชาการ                                                                 
13. นางผุสดี      เผือคง         กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                     
14. นางสาวสกาวเดือน   โภคาพานิชย์    กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                        
15. นางสาวสงวน   พิมพ์ทอง    กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                        
16. นายพีระ     ดีเลิศ      กรรมการและเหรัญญิก                                                                    
17. นายศาศวัต   ชีระภากร         กรรกมารและผู้ช่วยเหรัญญิก                                                      
18. นางสาวธีรานันท์   จันทรมานนท์    กรรมการและประชาสัมพันธ์                                                       
19. นางสาวอัญชัญ   ฉิมทิม     กรรมการและผู้ช่วยประชาสัมพันธ์                                             
20. นางหนึ่งฤทัย   บรรพต     กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม                                                                                                                                                    
  1. นางสาววิภาศิริ     ชูวงศ์ตระกูล    ที่ปรึกษา                         
  2. ดร.นพมาส     เครือสุวรรณ   ที่ปรึกษา                                                                                     
  3. นายธนวัฒน์    ชัยเลิศ     กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                                                                                                                 
  4. นายพิทักษ์ชัย   จิตรมั่น     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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เริ่มประชุมเวลา 08.30 น 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  

1.1  
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๔ /2567  ลงวันที่ 18 พฤษภาคม  2567 

มติที่ประชุม  :  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม  
3.1 โครงการก้าวเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพ  

อุปนายก : การดำเนินงานเกี ่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพเป็นเรื ่องที ่มีความซับซ้อน เริ ่มจากการติดต่อและ
ประสานงานกับคุณริสกี เพื่อขอรายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการนี้ นอกจากนี้ ยังติดต่อไปยังวิชาชีพพยาบาล 
เพื่อขอทราบวิธีการดำเนินงานในลักษณะเดียวกัน โดยการติดต่อผู้ใหญ่ในสำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) เพ่ือขอคำแนะนำเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน ก็เป็นอีกทางหนึ่งที่เราได้ดำเนินการ
ไปแล้ว ด้วยกระบวนการในการสร้างมาตรฐานวิชาชีพมีหลายขั้นตอนและค่อนข้างซับซ้อน เนื่องจากต้องผ่าน
สภาผู้แทนราษฎร นอกจากการเปรียบเทียบมาตรฐานและตรวจสอบว่าไม่มีการขัดผลประโยชน์กับวิชาชีพอ่ืน
แล้ว การปรับเปลี่ยนกฎหมายและกระบวนการทำงานต่างๆ ก็เป็นสิ่งที่ต้องมีความชัดเจนและถูกต้อง ในส่วนนี้
ทางผู้ที่ทำงานในสภาการพยาบาลได้แนะนำให้สอบถามจากนักวิชาการสาธารณสุขที่เพิ่งได้รับมาตรฐานใหม่ๆ 
เพื่อความเข้าใจที่ถูกต้องและดีที่สุด ในส่วนของคำแนะนำเพิ่มเติม การมีนักการเมืองที่ช่วยสนับสนุนจะทำให้
กระบวนการผ่านสภาเป็นไปได้เร็วขึ้น ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องจะต้องพิจารณาในขั้นต่อไป อย่างไรก็ตาม ขณะนี้เรายัง
ไม่ได้รับรายละเอียดทั้งหมดจากคุณริสกี แต่ได้ติดตามและจะกระตุ้นถามเพิ่มเติมเพื่อทราบขั้นตอนที่ชัดเจน
และวิธีการดำเนินงาน หากทราบผลการดำเนินที่ชัดเจนแล้ว จะกลับมารายงานกับสมาคมในครั้งต่อไป 
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

3.2 โครงการอบรมหลักสูตรการให้รหัสทางการแพทย์ 
อ.อุทัย ทับทอง : แจ้งเรื่องโครงการหลักสูตรอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบเวชระเบียนและผู้ให้รหัสทางการแพทย์  
ได้ประชาสัมพันธ์ให้กับโรงพยาบาลต่างๆ จำนวนกว่า 900 แห่ง ปัจจุบันมีผู้เข้าสมัคร 126 คน จากเป้าหมาย 
200 คน นอกจากนี้ยังมีการจัดทำวารสารของสมาคมเวชสถิติ หากต้องการให้มีวารสารเกิดขึ้นจะต้องใช้เวลา
และกำลังคนค่อนข้างมากในการดำเนินการ ขอแนะนำให้ตีพิมพ์ร่วมกับวารสารของวิทยาลับ โดยสามารถให้
บุคลากรในสมาคมเวชสถิติมีส่วนร่วมในการพิจารณางานวิจัย และในวารสารมีผู ้พิจารณาบทความจาก
หลากหลายสาขาวิชา อาทิ พยาบาล แพทย์แผนไทย เทคนิคการแพทย์ และสาธารณสุข  วารสารนี้มีความ
หลากหลายและมุ ่งเข้ามาตรฐานTCI หากวารสารพร้อมรับตีพิมพ์ จะแจ้งให้ทราบภายหลัง สำหรับ
ค่าลงทะเบียนในการตีพิมพ์ ระยะแรกไม่เก็บค่าลงทะเบียน แต่จะพิจารณาเก็บค่าลงทะเบียนในอนาคตต่อไป 
ดร.สมศิริ พันธุ์ศักดิ์ศิริ : ขอเสนอแนะเรื่องการจัดทำวารสาร สิ่งสำคัญในการจัดทำวารสารคือต้องมีความ
หลากหลายและรับบทความจากภายนอกให้มากที่สุด ควรตั้งกองบรรณาธิการที่มีผู้เชี่ยวชาญจากท้ังภายในและ
ภายนอกในสัดส่วน 50 ต่อ 50 หากเป็นไปได้ ในช่วงแรกควรตีพิมพ์ปีละ 2 ฉบับ เพื่อป้องกันไม่ให้วารสาร
ขาดช่วง เช่นเดียวกับที่รพ.สระบุรีที่เคยออก 3 ฉบับต่อปีแต่ไม่มีบทความเพียงพอ บางคนอาจไม่สนใจตีพิมพ์
หากวารสารยังไม่เข้าฐานข้อมูล เพราะมีผลต่อการเลื่อนระดับของผู้เขียน สำหรับพยาบาลและนักวิชาการ 
สามารถใช้วารสารที่ยังไม่เข้าฐานเลื่อนระดับได้ แต่สำหรับแพทย์ต้องใช้ฐานอย่างน้อย TCI ฐาน 2 ก่อน การทำ
วารสารต้องเตรียมพร้อมเผชิญอุปสรรคและเรียนรู้จากประสบการณ์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
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มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

3.3 โครงสร้างอัตรากำลังและตำแหน่งงานในโรงพยาบาล 
อุปนายก : การทำโครงสร้างอัตรากำลังของภารกิจสุขภาพในแต่ละหน่วยงานได้เริ่มดำเนินการแล้ว โดยใน
เดือนเมษายน หน่วยงานต่างๆ ได้กรอกข้อมูลอัตรากำลังลงใน 3 กรอบ และงาน HR ของแต่ละโรงพยาบาลจะ
คีย์ข้อมูลนี้เพื่อเสนอ อปท.ของกระทรวงในเดือนมิถุนายน จากนั้น อปท.กระทรวงจะนำเสนอข้อมูลต่อ ก.พ. 
เพื่อทำคำสั่งในเดือนกรกฎาคม หลายโรงพยาบาลได้แบ่งกลุ่มงานกันเรียบร้อยแล้ว เช่น โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา ที่ได้เปิดรับสมัครหัวหน้ากลุ่มงานเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 โดยในส่วนของโครงสร้าง
ภารกิจสุขภาพดิจิตอล มีการเลือกตั้งหัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและหัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิตอล 
ซึ่งต้องเป็นข้าราชการในหน่วยงาน ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานต้องมีระดับชำนาญการ 

การพัฒนาความสามารถของบุคลากรเป็นสิ่งสำคัญ โดยมีการดึงรุ่นน้องเวชระเบียนเข้าร่วมประชุม
และอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมพร้อมสำหรับตำแหน่งผู้บริหารระดับต้น ขณะเดียวกัน ก็พยายามผลักดัน
บุคลากรให้มีความก้าวหน้าและเติบโตในสายงาน หากโรงพยาบาลใดมีนโยบายโครงสร้างอัตรากำลังเพียงพอ ก็
จะสามารถมอบหมายงานได้มากขึ้น ทั้งนี้ ยังมีการปรึกษาแนวทางกับโรงพยาบาลอื่นๆ เช่น โรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมา เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน 
คุณจันทร์จิรา แสนใจวุฒิ :  จากอุปนายกที่ได้พูดถึงโครงสร้างอัตรากำลังของหน่วยงานต่างๆ และพบปัญหา
ว่ามีบางส่วนที่มีการย้ายตำแหน่ง จึงขอยกตัวอย่าง โรงพยาบาลเลย ที่คุณจันทร์จิราจากกลุ่มงานสารสนเทศ
ทางการแพทย ์ย้ายมาอยู่ที่งานประกัน เมื่อโครงสร้างย้าย โดยที่กลุ่มงานประกันยังคงอยู่ที่กลุ่มพรส. ทำให้เกิด
ความสับสนกับผู้ปฏิบัติงานเดิม ทางงานทรัพยากรบุคคลจึงได้ลงชื่อบันทึกของคนที่จะจัดกรอบและส่งไปให้เขต 
แต่พบว่ามีกรณีที่เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงานต้องไปอยู่ในกลุ่มภารกิจดิจิทัลทางการแพทย์  และกลุ่มงาน
เวชระเบียนและข้อมูลทางการแพทย์ ทางทีมบริหารแจ้งให้ทำคำสั่งแต่งตั้งลงมาปฏิบัติงานเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน
ประกันเช่นเดิม 

 
จากประสบการณ์ของฝั่งโรงพยาบาลเลย พบว่ามีความสับสนมากมาย และน้องๆ หลายโรงพยาบาล

โทรศัพท์มาถามถึงตำแหน่งและหน้าที่ที่ควรทำ ทางออกคือการยึดตามตำแหน่งในโครงสร้างที่ถูกกำหนดมา
และขอให้โรงพยาบาลทำคำสั่งแต่งตั้งเพ่ือปฏิบัติงานตามปกติ 
คุณหนึ่งฤทัย บรรพต : จากโรงพยาบาลชลบุรี ตอนนี้ได้แต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มงานเรียบร้อยแล้ว ตามระเบียบและ
มีการแบ่งงานชัดเจน แต่พบปัญหาว่าไม่มีการเพิ่มอัตรากำลัง ส่งผลให้ต้องมอบหมายงานการเขียน SQL และ
เป็นแอดมินโรงพยาบาล ซึ่งน้องในกลุ่มเวชสถิติจะมีภาระงานเพิ่มขึ้น ปัญหาที่สองคือการตีความงานเวชระเบียน 
รวมถึงการขึ้นทะเบียนสิทธิ์ต่าง ๆ ของโรงพยาบาล ซึ่งจริง ๆ ควรเป็นงานของศูนย์ประกัน ทำให้ตอนนี้ต้อง
แก้ไขปัญหานี้อยู ่
นายกสมาคม : จากที่ได้รับฟังข้อมูลจากทุกท่าน เห็นได้ว่าบริบทแต่ละโรงพยาบาลมีการจัดการที่แตกต่างกัน 
ขอให้คณะกรรมการที่มีรายชื่ออยู่แล้ว เป็นตัวแทนจังหวัดและเป็นพี่เป็นน้องที่ให้คำปรึกษากัน เพื่อให้การ
ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน การทำเช่นนี้จะช่วยให้ทุกอย่างเป็นไปได้อย่างราบรื่นและมีการประสานงานที่
ดีขึ้น และสมาคมขอแนะนำให้ถือ "Production Line" ของสมาคมไว้ติดตัว ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการทำงาน
ตั้งแต่ Primary Key จนถึงการทำข้อมูลและ SQL โดยเน้นว่าการมีข้อมูลเหล่านี้จะช่วยให้เราไม่สับสนและ
สามารถทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ สมาคมยังขอฝากให้สื่อสารไปยังโรงพยาบาลต่าง ๆ 
เพื่อให้ทุกคนเข้าใจและสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลนี้ในการปฏิบัติงานได้ โดยเฉพาะการจัดการเรื่องสิทธิ์
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และการย้ายสิทธิ ์ซึ ่งอาจต้องการความเชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน อย่างไรก็ตาม ควรให้กลุ ่มที ่มีความรู ้และ
ประสบการณ์ในด้านนี้ดูแลเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาในอนาคต 

3.4 สวัสดิการกรรมการและสมาชิกสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย    
ผศ.สิริอร บัวระพา : จากการประชุมมคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 3 /2567 เมื่อ
วันเสาร์ที่ 20 เมษายน 2567 ได้มีการพิจารณาเกี่ยวกับสวัสดิการกรรมการและสมาชิกสมาคมเวชสถิติแห่ง
ประเทศไทย ขอให้เพ่ิมเติม 

1. การส่งเสริมงานด้านวิชาการ เรื่องละ 5000 บาท ปีละ 4 เรื่อง หรือขึ้นอยู่กับการพิจารณาของ
คณะกรรมการ 

2. พิจารณาถึงการช่วยเหลือสมาชิกในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ต่างๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย หรือไฟไหม้  
อุปนายก : ขอเสนอให้ทางสมาคมทำประกาศออกมาให้ชัดเจน และนำไปประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
อ.อุทัย ทับทอง : สำหรับการช่วยเหลือสมาชิกในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินต่างๆ ขอให้จัดประชุมเป็นรอบฉุกเฉิน
เพื่อพิจารณาแนวทางการช่วยเหลือ ส่วนในกรณีการช่วยเหลืองานศพ คิดว่าควรมีการช่วยเหลือให้เป็น
สวัสดิการอ่ืนๆ สำหรับสมาชิก 
อ.พีระ ดีเลิศ : ขอแจ้งยอดเงินในบัญชีสมาคม ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ 
460,000 บาท บัญชีเงินฝากประจำ 230,000 บาท และบัญชีสวัสดิการ 75,000 บาท รวมจำนวนเงิน
สมาคมมีเงินอยู่ในบัญชีทั้งหมด 770,000 บาท 
ผศ.สิริอร บัวระพา : ที่ได้นำเสนอเกี่ยวกับสวัสดิการอื่นๆ เนื่องจากสมาชิกของเรามีจำนวนไม่มาก และ
เหตุการณ์ฉุกเฉิน เช่นอุทกภัย วาตภัย หรือไฟไหม้ก็ไม่ได้เกิดขึ้นบ่อย ดังนั้น อยากจะให้ระบุการใช้เงิน
สวัสดิการในระเบียบการให้ชัดเจน ว่าจะช่วยเหลือในกรณีใดบ้าง อย่างไรก็ตาม หากมีเหตุฉุกเฉินอาจต้องจัด
ประชุมกรรมการอีกครั้งเพื่อพิจารณาว่าจะช่วยเหลืออย่างไร แต่ในส่วนสมาชิก เราจะช่วยเหลืออยู ่แล้ว 
นอกจากนี้ อยากให้สมาชิกเห็นชัดเจนว่า หากสมัครเป็นสมาชิกจะได้รับผลประโยชน์อะไรบ้าง เพราะหลายๆ 
คนยงัไม่แน่ใจในเรื่องนี้ รวมถึงการส่งเสริมการจัดอบรมต่างๆ จะให้สมาชิกเข้าฟรี หรือจ่ายเงินน้อยกว่าคนที่ไม่
เป็นสมาชิก ซึ่งเรื่องนี้เป็นอีกประเด็นหนึ่ง  
มติที่ประชุม :  เห็นด้วยกับกรณีการช่วยเหลืองานศพ ให้เป็นสวัสดิการอื่นๆ สำหรับสมาชิก และพิจารณากรณี
เกิดเหตุฉุกเฉินต่างๆ ขอให้จัดประชุมเป็นรอบฉุกเฉิน 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  

4.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร งานเวชระเบียนและงานเวชสถิติ และโครงการอบรมระยะสั้น 
เรื่องหลักการบริหารงานในกลุ่มงานเวชระเบียนยุคใหม่  
นายกสมาคม : ขอให้คณะกรรมการทุกท่าพิจารณาโครงการนี้ ว่ามีความคิดเห็นอย่างไร สมควรจัดต่อไป
หรือไม ่
อุปนายก : ขอเสนอความคิด หากเราอบรมด้วยวิทยากรจากหลายวิชาชีพ จะได้รับมุมมองที่กว้างขึ้น แต่หาก
ทำการอบรมเฉพาะวิชาชีพของเราเอง น้องๆ จะได้รับประโยชน์ชัดเจนมากขึ้น มีแนวทางการดำเนินงานที่
ชัดเจน มีตัวอย่างและโมเดลที่ชี้แนะ การอบรมแบบนี้จะช่วยสร้างงานและคุณค่าให้น้องๆ ของเราได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ผศ.สิริอร บัวระพา : เห็นด้วยกับอุปนายก เพราะมุมมองที่ได้ คือ ได้เครือข่ายของเวชสถิติด้วยกัน การอบรม
ในกลุ่มผบ.ก.หรือผบ.ต.จะทำให้รู้จักกับสหวิชาชีพอื่นๆ เช่น หมอ พยาบาล แต่ในส่วนของเวชสถิติ เราจะได้
เครือข่ายที่แน่นแฟ้น เช่น เครือข่ายเวชสถิติภาคอีสานหรือภาคใต้ ซึ่งมีประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและ
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ช่วยเหลือกัน แต่บางคนยังปิดกั้นตัวเองอยู่ในเซฟโซน การขึ้นเป็นหัวหน้าต้องออกจากเซฟโซนนี้ ซึ่งผู้บริหาร
จะต้องช่วยเปิดโอกาสให้เราสู่โลกกว้างค่ะ 
ดร.สมศิริ พันธุ์ศักดิ์ศิริ : เห็นด้วยกับอุปนายก เพราะที่ผ่านมา เห็นว่าการทำงานในวิชาชีพเวชสถิติไม่ได้มี
ความเชี ่ยวชาญเฉพาะทางมากพอ ส่วนมากเราจะไปฟังการเขียนยุทธศาสตร์หรือแผนของพยาบาลหรือ
สาธารณสุข ซึ่งถ้าเราไปเน้นที่วิชาชีพของเราเอง เราจะสามารถเขียนแผนได้ดีขึ้นและน้องๆ ก็จะเติบโตใน
เส้นทางท่ีชัดเจนและสวยงาม 
อ.อุทัย ทับทอง : หลังจากพูดคุยกันเบื้องต้นกับฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวิชาการจะรับผิดชอบโครงการนี้ และคาดว่า
จะจัดในเดือนธันวาคม และขอสอบถามเพ่ิมเติม ต้องการให้มีการเก็บเงินค่าลงทะเบียน หรือให้ลงทะเบียนเข้า
โครงการฟรี 
อุปนายก : เห็นควรให้เก็บเงินค่าลงทะเบียน และระยะเวลาที่จัดโครงการ จำนวน ๕ วัน เป็นแบบ on site 
อ.อุทัย ทับทอง : ขอนำความคิดเห็นต่างๆที่ได้รับ ไปเขียนโครงการ แล้วนำมาเสนอในภายหลัง 
มติที่ประชุม  :  ให้ฝ่ายวิชาการเป็นผู้รับผิดชอบ 

4.2 ปัญหาเรื ่องการบริหารงานสมาคม ฯ ขาดอัตรากำลังรับผิดชอบหน้าที ่งานธุรการและ
เลขานุการ 
ผศ.สิริอร บัวระพา : ขอเสนอความคิดเห็น ว่าสามารถจ้างบุคลากรมาเป็นครั้งคราวได้หรือไม่ เช่น การประชุม
1 ครั้ง จ่ายค่าตอบแทนครั้งละกี่บาท ให้มาเข้าร่วมประชุมและสรุปรายงานการประชุม หรือจ้าง เป็นแบบราย
เดือน หรือถ้าต้องการโยกย้ายงานภายใน กรรมการแต่ละฝ่ายมีงานของตัวเองอยู่แล้ว ก็คงต้องจ้างคนข้างนอก
มาช่วย 
นายกสมาคม : การจ้างงานในลักษณะนี้เป็นเรื่องของการให้รางวัลแก่น้องที่มาช่วยงานอยู่แล้วค่ะ ประเด็นแรก
คืออยากทราบว่าทุกท่านเห็นด้วยไหมกับการจ้างงานนี้ ประเด็นที่สองคือ งานไม่ได้มีแค่การสรุปรายงาน
ประชุม แต่ยังต้องรวมถึงการเตรียมการและดำเนินการต่าง ๆ เช่น การเดินทาง การประสานงาน และการ
ช่วยงานอื่น ๆ ที่ฝากมอบหมายให้เหมือนเป็นกรรมการอีกคนหนึ่ง ดังนั้น ขอให้ทุกท่านช่วยกันคิดและเสนอ
แนวทางท่ีเหมาะสม 
ผศ.สิริอร บัวระพา : ขอเสนอกรรมการของสมาคม เพราะยังมีหลายคนที่สามารถช่วยในงานนี้ได้ ปัจจุบัน 
หนึ่งอาจไม่สามารถจัดการงานทั้งหมดได้ ทั้งในส่วนของการตรวจรายงานการประชุม และการทำหนังสือต่าง ๆ 
จึงอยากเสนอให้ขอแรงจากกรรมการอีกคนมาช่วยงานในตำแหน่งเลขาฯ โดยเฉพาะในส่วนของการพิมพ์
เอกสาร เพราะตอนนี้ทีมเลขาฯ ขาดแคลนคนทำงาน อีกท้ังยังมีคนที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมและเงียบหายไป หาก
เรามีคนมาช่วยอีกคน น่าจะทำให้งานราบรื่นและไม่ต้องแบกภาระงานหนักคนเดียว 
คุณวันเพ็ญ สุรารักษ์ : ขอเสนอรับผิดชอบงานนี้ ทั้งในส่วนของงานธุรการและการเขียนรายงานการประชุม  
ผศ.สิริอร บัวระพา : ขอเสนอความคิดเห็น คือ คุณวันเพ็ญรับผิดชอบงานธุรการและแบ่งงานเขียนรายงานการ
ประชุม โดยสามารถหาผู้ช่วยจากในพื้นที่ เช่น โรงพยาบาลสระแก้วหรือในจังหวัดสระแก้ว เพื ่อให้การ
ประสานงานระหว่างเลขานุการและผู้ช่วยธุรการเป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี้เพราะ
การทำงานร่วมกันในพื้นท่ีเดียวกันจะช่วยให้การติดต่อสื่อสารและการแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 
มติที่ประชุม  :  ให้คุณวันเพ็ญ สุรารักษ์รับผิดชอบงานธุรการและค่าจ้างงานของน้องผู้ช่วย จะนำไปพิจารณา
ในการประชุมรอบถัดไป 

4.3 ขอเปลี่ยนธนาคารบัญชีเงินฝากของสมาคม 
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อ.พีระ ดีเลิศ : ขอแจ้งจากงานเหรัญญิก ขอนำเสนอให้เปลี่ยนธนาคารจากธนาคารกรุงไทย เป็นธนาคาร    
ออมสิน สาขาไทรใหญ่ เนื่องจากธนาคารเดิมใช้เวลาในการเดินทางและการใช้เวลารอนาน ขอเสนอเรื่องนี้ให้
ท่านนายกและท่านกรรมการทุกท่านพิจารณา 
มติที่ประชุม  :  เห็นด้วยให้เปลี่ยนธนาคาร เพื่อความสะดวกในการดำเนินการ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

5.1 เสื้อสมาคมเวชสถิติ 
ผศ.สิริอร บัวระพา : แจ้งให้ทราบจากคุณจันทร์จิรา แสนใจวุฒิ  เรื่องเสื้อสมาคมเวชสถิติ ที่ปัจจุบันการผลิต
และจัดส่งของทางบริษัทผลิตเสื้อมีข้อกำหนดในการผลิตขั้นต่ำ 10 ตัว ทำให้ต้องเปิดขายเสื้อเพิ่มในล็อตสุด
ท้าย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทต้องเร่งผลิตเสื้อเหลืองและเสื้อม่วง ทำให้การผลิตเสื้อของเราล่าช้า คุณ
จันทร์จิราได้แจ้งข่าวว่าบริษัทรับปากจะจัดส่งเสื้อของสมาคมให้ก่อนสิ้นเดือน หากมีคำถามในเว็บเพจเกี่ยวกับ
เรื่องเสื้อ สามารถตอบได้ว่าบริษัทจะส่งเสื้อมาให้เราประมาณสิ้นเดือน แล้วเราจะจัดส่งเสื้อให้ผู้สั่งซื้ออีกครั้ง  
มติที่ประชุม  : ให้ทีมประชาสัมพันธ์ รับประชาสัมพันธ์เรื่องเสื้อสมาคม 
 
ปิดรายงานการประชุม เวลา 13.00 น. 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 
คร้ังท่ี 2 / 2568 

วันอาทิตย์ท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2568  เวลา 09.14 – 12.30 น. (Online) 
ผู้เข้าร่วมประชุม   

1. นางสมพิศ    รักแดน     นายกสมาคม ประธาน                                                                     
2. นายประสพชยั       พานาดา     ท่ีปรึกษา   
3. นางปรานอม     จนัทราช     ปฏิคม                                                                                               
4. นางวนัเพญ็      สุรารักษ ์    กรรมการและผูช่้วยปฏิคม                           
5. ผศ.สิริอร        บวัระพา     กรรมการและนายทะเบียน   
6. วา่ท่ี ร.ต.เอกลกัษณ์ จนัทร์เปรียง กรรมการและผูช่้วยนายทะเบียน   
7. นางผสุดี  เผือคง  กรรมการและผูช่้วยวิชาการ 
8. นางจนัทร์จิรา   แสนใจวุฒิ         กรรมการและผูช่้วยนายทะเบียน 
9. นางสาวอญัชญั    ฉิมทิม      กรรมการและผูช่้วยประชาสัมพนัธ์                                              
.  

ผู้ท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม                                                                                                                                                    
1. ผอ.ชยัวฒัน์       พนัธ์รัศมี    ท่ีปรึกษา                                                                                
2. นายพรชยั                 ค าเพิงใจ     ท่ีปรึกษา                                                                                   
3. นางสาววิภาศิริ      ชูวงศต์ระกลู     ท่ีปรึกษา                          
4. ดร.นพมาส       เครือสุวรรณ    ท่ีปรึกษา      
5. นางสาวธีรานนัท ์   จนัทรมานนท ์   กรรมการและประชาสัมพนัธ์                                                                                                                         
6. นายธนวฒัน์      ชยัเลิศ      กรรมการและผูช่้วยวิชาการ                                                          
7. นายพิทกัษช์ยั     จิตรมัน่      กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
8. นายอุทยั               ทบัทอง     กรรมการและวิชาการ 
9.  นางปรีชญา      เขตจตัุรัส    อุปนายก       
10. ดร.สมศิริ       พนัธุ์ศกัด์ิศิริ      ท่ีปรึกษา    
11. นายพีระ       ดีเลิศ       กรรมการและเหรัญญิก                                                                    
12. นายศาศวตั     ชีระภากร         กรรกมารและผูช่้วยเหรัญญิก   
13นางสาวสกาวเดือน    โภคาพานิชย ์    กรรมการและผูช่้วยวิชาการ                                                         
14. นางสาวสงวน    พิมพท์อง     กรรมการและผูช่้วยวิชาการ 
 
 
เร่ิมประชุม เวลา 09.14 น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  
- ขอติดตามงานประชุมวิชาการเลย 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 1วันอาทิตย์ท่ี 12 มกราคม 2568  เวลา 08.30 – 12.00 น. 
(Online) 

- ขอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบการประชุมคร้ังท่ี 1วนัอาทิตยท่ี์ 12 มกราคม2568  เวลา 08.30 – 
12.00 น หากมีขอ้ความเพิ่มเติม สามารถแจง้เลขานุการด าเนินการแกไ้ขต่อไป 

มติท่ีประชุม  : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่องและติดตาม  

3.1 โครงการจดังานประชุมวิชาการสมาคมเวชสถิติ ประจ าปี 2568 : วิชาการ  
ในการประชุมเตรียมความพร้อมส าหรับการจดังานประชุมวิชาการสมาคมเวชสถิติ ประจ าปี 2568 ไดมี้การ
มอบหมายหนา้ท่ีและแบ่งความรับผิดชอบใหก้บัคณะท างานแต่ละฝ่ายเป็นท่ีเรียบร้อย โดยฝ่ายทะเบียน
โรงงานวา่มีก าหนดจ านวนผูล้งทะเบียนทั้งหมด 350 ท่ีนัง่ลงทะเบียนแลว้ 350 บาทท่ีนัง่  ยงัไม่ช าระ 178 คน
ช าระแลว้ 75 คนตรวจสอบจ านวนท่ีนัง่สุดทา้ย  วนัท่ี 10 มีนาคม 68 

*ประธานแจง้ใหเ้ร่งประชาสัมพนัธ์ 
ท่ีประชุมเสนอ ให ้มีช่องทางการยนืยนัท่ีนัง่การประชุม เพื่อใหท้ราบจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีแน่ชดั 
ท่านนายกใหเ้ร่ิมแจง้เร่ืองการจดัประชุม  งานกลางคืน  และ  งานกลางวนั 

- งานกลางคืนให ้คุณพิทกัษช์ยัและคุณธีรนนัทเ์ป็นพิธีกร  โดยให้คุณอญัชนัเป็นหลกัในการ
ประสานส่วนหนา้งานใหจ้นัทร์จิราและวนัเพญ็  ช่วยดูแล 

มติท่ีประชุม  : เห็นชอบ 
-   พิธีกรงานกลางวนัพี่แจง้พบปัญหาเร่ืองคุม้เวทีไม่อยู ่  ท่ีประชุมสรุปใหพ้ิธีกรงานกลางวนั  คือ 

  อาจารยธ์นวฒัน์และคุณอญัชญัดว้ยมีอาจารยอุ์ทยัเป็นผูค้วบคุมก ากบั 

  มติท่ีประชุม  : เสนอว่า  หากธนวฒัน์ไปเป็นพิธีกรจะตอ้งมีผูม้าช่วยดูแลเร่ืองการ
จ าหน่ายเส้ือท่ีหนา้งาน ตอ้งหาคนมาเพิ่มในส่วนน้ี 

- งานกลางคืนงานมุฑิตาจิต   ใช ้ช่ือ  ฟ้าขาว คือ ชาวเวช" 
- การลงทะเบียนร่วมงานเยน็  

มอบใหส้กาวเดือนและจนัทร์จิราคอยตอ้นรับ 
- พิธีกรพิทกัษช์ยั และ ธีรานนัท ์
- การแสดงจะมี 2 ชุดคือ 
- 1)อลงัการโชว ์         
-   2)ชุดการแสดงจากคณะกรรมการสมาคม     (ช่ือชุดอาจเป็น โอโ้หบางกอก  หรือ รักขา้มคลอง 
- ท่านนายก  อยากใหรู้ปแบบงานกลางคืนอยากใหมี้รูปแบบท่ีพี่นอ้งรักกนั 
- ส่วนจ านวนผูเ้กษียณยงัไม่ทราบ 
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- วิดิทศัน์ส าหรับผูเ้กษียณปีน้ี  เพื่อเป็นการแนะน าตวั  ควรมี  ช่ือ  ช่ือเล่น  รุ่น ประสบการณ์ท่ี
บอกวา่เร่ิมท างานท่ีไหนจนสุดทา้ยเกษียณท่ีใด  และภาพถ่ายผูเ้กษียณ  ประมาณ 6 ภาพ  เป็น
ช่วงวยั ตั้งแต่วยัเยาว ์ ท างาน  จนเกษียณ 

- ท่านนายกสอบถามวา่รายช่ือผูเ้กษียณใครจะเป็นผูด้  าเนินการโทรเชิญจ านวนผูเ้กษียณจะมี
ผูติ้ดตามจ านวนเท่าไหร่ขั้นตอนงานกลางคืนเป็นเช่นไรสรุปแลว้วา่ไม่คิดค่าใชจ่้ายทั้งหมดกบัผู ้
เกษียณ 

- ยงัไม่ชดัเจนส าหรับเพื่อนตอ้นรับผูเ้กษียณและพี่ๆรุ่นอ่ืนๆท่ีเขา้ร่วมงาน 
- รุ่นพี่ท่ีเกษียณปีน้ีน่าจะเป็นรุ่น 8 รุ่น 9 รุ่น 10 
- รายละเอียดของการจดัโต๊ะงานเล้ียงเยน็ควรตั้งป้ายช่ือท่ีโต๊ะ  อาจแบ่งเป็นเป็นรุ่นๆใหพ้ี่ๆนัง่

ดว้ยกนั    หรือ ตั้งป้ายช่ือ ผูเ้กษียณ และผูติ้ดตาม เป็น โต๊ะ ๆ และควรมีช่วงเวลา มอบของท่ี
ระลึก ส าหรับผูเ้กษียณ  รายละเอียดงาน ใหน้ าเสนอท่ีประชุม ในคราวต่อไป 

3.2 การจัดเตรียมสถานท่ี 
       - เร่ืองอาหารมอบใหป้ฏิคมเสนอท่ีประชุมในคราวต่อไป ส่งท่ีพกัใหก้รรมการลงช่ือผูเ้ขา้พกั 

และช่ือคู่พกั  โดยจะตอ้งส ารองหอ้งพกัใหก้บัอาจารยท์างวทกท่ีจะเขา้มาช่วยงานดว้ย     หากเป็นไปได้
กรรมการอยากใหล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมและเบ้ืองตน้สังกดัเพื่อประหยดังบประมาณของสมาคม 

  -     เร่ืองการจ าหน่ายเส้ือให้ธนวฒัน์มาน าเสนอท่ีประชุมหรือคราวต่อไป 
 3.3   เร่ืองการจัดคนดีคนเก่งเวชสถิติ  
 ใหส้กาวเดือนและสงวน  น ามาแจง้ความคืบหนา้ใหท่ี้ประชุมทราบในคราวต่อไป 
3.4  เร่ืองการจ่ายเบีย้เลีย้งและค่าเดินทางให้กบัคณะกรรมการ 

เน่ืองจากกรรมการการเขา้ประชุมไม่มาก ขอน าไปคร้ังหนา้ แต่คนท่ีอยู่ในระบบขอให้เบิกจ่าย
จากตน้สังกดัก่อนแต่ถา้ไม่สามารถเบิกได ้ใหแ้จง้เบิกจากสมาคม 

- ท่านนายกขอปรับให้วนัเพญ็เป็นผูช่้วยเลขาท่านนายกช่วยอาจารยอุ์ทยัและพี่จนัทร์จิราอีกคน 
3.5. การจัดเตรียมเอกสาร 
- กระเป๋า 400 ใบด าเนินการมดัจ าไปแลว้ 15,000 บาท 
- ปากกา 400 ดา้ม 
- และกระดาษถ่ายเอกสารท่ีมีลายเส้นและตาสมาคมจ านวน 1,000 แผน่ 

เอกสารท่ีอยู่ในกระเป๋าคือ 
- 1)OR code เอกสารประชุม    2)แบบประเมิน    3)ปากกา 

 4)กระดาษลายเส้น 2 แผน่          5.คูปองอาหาร   ( ถกปัญหาเร่ือง การแจกคูปอง  วา่ตอ้งแจก
ตอนไหนน าไวใ้นกระเป๋าหรือไม่หรือใหน้ศ.แจกในห้องประชุม ทีป่ระชุมสรุปวา่ใหใ้ส่ไวใ้น
กระเป๋าแลว้ใหพ้ิธีกรช่วยประชาสัมพนัธ์เนน้มากคูปองอาหารอยูใ่นกระเป๋าเนน้ใหน้ ามาดว้ยใน
วนัต่อไปและอยา่ท าหาย) 

*ด าเนินการโดยฝ่ายทะเบียน   ขอ QR code เอกสารการประชุม  และ Agenda จากฝ่ายวิชาการ 
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- บูทสินคา้ท่ีจะน ามาจ าหน่ายท่ีหนา้งาน  ใหฝ่้ายปฏิคม น ามาเสนอท่ีประชุมในคราวต่อไป 
- บูทแสดงนิทรรศการ 
- รายละเอียดของการด าเนินการใหฝ่้ายวิชาการมาน าเสนอในคราวต่อไป 
* ผศ.สิริอร  แจง้เร่ืองการน าเสนอ potter โดยเบ้ืองตน้ยงัไม่มีใครส่งและคา้ท่ีตอ้งน ามาตั้งปกเจอขอ
เสนอใหท้างสมาคมซ้ือ 10 ช้ินใหเ้ป็นสินทรัพยข์องสมาคม 

มติท่ีประชุม :  เห็นชอบ 
พี่ประสพชยัเสนอวา่  : บูธเสนอวิชาการเงียบมากปีน้ีอยากใหมี้กิจกรรมท่ีบูธวิชาการให้มีของท่ี
ระลึกหรือมีการเล่นเกมใหก้บัผูท่ี้เขา้ชมเพื่อกระตุน้การเยี่ยมชมโปสเตอร์วิชาการ 

3.6  เร่ืองอืน่ ๆ  
- ใบเสร็จรับเงิน  ค่าลงทะเบียนใหรั้บท่ีหนา้งานเท่านั้น  ในวนัท่ี 2 ของการประชุม 
- ไม่รับลงทะเบียนหนา้งาน 
- ใบประกาศส าหรับผูเ้ขา้ร่วมอบรม  ทางทีมฝ่ายทะเบียนไดอ้อกแบบใหส้ามารถดาวน์โหลดใน

ระบบได ้
- นดัการแต่งกายของคณะกรรมการสมาคม 

                   วนัท่ี 20 นดัใส่เส้ือฟ้าขาวตวัใหม่ของสมาคม  ทบัดว้ยสูทสมาคม 
วนัท่ี 21 มีนาคม  ไปรเวท  ทบัดว้ยเส้ือสูทสมาคม 

 
4 ปิดประชุม เวลา 12.30 o. 

 
 

                          
(นางสมพิศ รักแดน) 

นายกสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย                                                                                                                                                                               
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 3 / 2568 

วันอาทิตย์ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 13.30 – 16.30 น. (Online) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม   

1. นางสมพิศ  รักแดน    นายกสมาคม ประธาน                                                                     
2. ผอ.ชัยวัฒน ์    พันธ์รัศมี   ที่ปรึกษา                                                                                                                                                     
3. นายประสพชัย       พานาดา    ที่ปรึกษา                                                                                   
4.  ดร.นพมาส     เครือสุวรรณ    ที่ปรึกษา                                                                                   
5. ดร.สมศิริ     พันธุ์ศักดิ์ศิริ      ที่ปรึกษา                                                                                     
6. นางปรีชญา           เขตจัตุรัส   อุปนายก   
7. ผศ.สิริอร            บัวระพา    กรรมการและนายทะเบียน                                                                                               
8. นางจันทร์จิรา      แสนใจวุฒิ         กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน                          

  9. ว่าที่ ร.ต.เอกลักษณ์  จันเปรียง    กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน   
10. นางปรานอม   จันทราช  กรรมการและปฏิคม                                                
11. นางวันเพ็ญ         สุรารักษ์    กรรมการและผู้ช่วยปฏิคม    
12. นายอุทัย              ทับทอง    กรรมการและวิชาการ                                                                 
13. นางผุสดี      เผือคง         กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                     
14. นางสาวสกาวเดือน   โภคาพานิชย์    กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                        
15. นางสาวสงวน   พิมพ์ทอง    กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                        
16. นายธนวัฒน ์  ชัยเลิศ     กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                                    
17.  นายศาศวัต   ชีระภากร         กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก                                                    
18. นางสาวธีรานันท์   จันทรมานนท์    กรรมการและประชาสัมพันธ์                                                         
19. นางสาวอัญชัญ   ฉิมทิม     กรรมการและผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ 
20.นายพิทักษ์ชัย   จิตรมั่น     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  
ผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม                                                                                                                                                    
  1. นางสาววิภาศิริ     ชูวงศ์ตระกูล    ที่ปรึกษา                         

  2. นายพรชัย                คำเพิงใจ    ที่ปรึกษา 
 3. นายพีระ     ดีเลิศ      กรรมการและเหรัญญิก 

 
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
                                                     

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  
- ชื่นชมเรื่องการแก้ไขปัญหาของรพ.ปากช่องนานา ที่มีปัญหาเรื่องไม่มีเจ้าหน้าที่เวชสถิติ ซึ่งตอนนี้

ได้รับการแก้ไข จัดจ้างเรียบร้อยแล้ว 
- การติดตามเครือข่าย 60 องค์กรสาธารณสุข  เรื่อง เรียกร้อง ฉ.11 
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ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2 /2568  ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568 
 
  มติที่ประชุม  : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม  
3.1 เรื่องจากฝ่ายทะเบียน 

• จำนวนผู้ลงทะเบียนทั้งหมด 326 คน 

• ชำระเงินลงทะเบียนแล้ว 154 คน 

• ยังไม่ชำระเงิน 172 คน 

• กำหนดให้ตัดยอดวันที่ 10 มีนาคม 2568 

ผศ.สิริอร : เสนอให้เร่งติดตามคนที่ลงทะเบียนแล้วแต่ยังไม่ชำระเงิน  ให้เร่งติดตามว่าจะเข้าร่วม
ประชุมหรือไม่เพ่ือทราบจำนวนที่แน่นอน 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์: สรุปกระตุ้นให้มีการจ่ายเงินลงทะเบียนสำหรับคนที่เหลือ 
*ประธาน มอบให้งานประชาสัมพันธ์ เร่งประชาสัมพันธ์กระตุ้นให้มีการลงทะเบียนและจ่ายเงิน

ลงทะเบียน เช่น การนับเวลาถอยหลัง เป็นต้น 
มติที่ประชุม  : เห็นชอบ 

3.2 เรื่องจากฝ่ายวิชาการ 
อาจารย์อุทัยนำเสนอการดำเนินการของคณะกรรมการวิชาการดังนี้ 

• ได้ติดต่อสถานที่ที่จะจัดฝึกอบรม ตรวจสอบขนาดของห้องประชุม รูปแบบการจัดโต๊ะประชุม และ
จำนวนผู้เข้าอบรม 

• สอบถามราคาอาหารว่าง อาหารกลางวัน ค่าเช่าห้องประชุม และค่าเช่าอุปกรณ์อ่ืนๆ 

• จัดพิมพ์โครงการ ตารางฝึกอบรม และขออนุมัติโครงการ 

• จัดทำหนังสือต่างๆ ถึงวิทยาลัยและงานธุรการ 

• จัดทำหนังสือเชิญประธานในพิธีเปิด-ปิด พร้อมร่างคำกล่าวรายงานและคำกล่าวในพิธีเปิด-ปิด 

• จัดทำหนังสือเชิญวิทยากร พร้อมแนบแบบตอบรับและประวัติวิทยากร 

• ส่งหนังสือถึงเวชสถิติทั่วประเทศ 

มติที่ประชุม: เห็นชอบ 
3.3 เรื่องจากฝ่ายปฏิคม 

คุณปรานอมรายงานดังนี้: 
1. เรื่องห้องพักคณะกรรมการ ได้จัดเตรียมห้องพักท่ีโรงแรมครบถ้วนแล้ว สำหรับคณะกรรมการท่านใดที่

เบิกได้ให้เบิกจากต้นสังกัด (เอกสาร แนบท้าย1) 

2. ขอทีมต้อนรับจากโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 3 คน และจากโรงพยาบาลศูนย์มหาราชอีก 
5 คน โดยมอบหมายให้คุณปรีชญาและคุณวันเพ็ญประสานงานเรื่องการต้อนรับนอกรอบอีกครั้ง และ 
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ขอเพ่ิมอาจารย์ มิ้น ชลิตา มาช่วยทีมต้อนรับ เพราะ มีบางช่วงที่น้องต้องไปนั่งฟัง อ มิ้น จะได้ช่วย
ดูแล วิทยากร หรือช่วยเตรียมของมอบ  

3. เรื่องการยืนยันจำนวนผู้เข้าร่วม ต้องยืนยันก่อนวันงาน 3 วัน คือวันที่ 17 มีนาคม 2568 ปัจจุบันได้
ประกันยอดไว้ที่ 350 คน 

4. ห้องประชุมใช้ห้องท่ีชั้น 4 ชื่อห้องไดมอนด์บอลรูม มีอุปกรณ์ครบถ้วนพร้อมใช้งาน ติดทางข้ึนอาคาร
จอดรถ บริเวณลงทะเบียนจะจัดบอร์ดนิทรรศการและบูธขายของ ได้หารือเรื่องราคาบูธขายของและ
ขอลดราคาลงจากเดิม 

5. ห้องรับรองวิทยากรอยู่ติดห้องประชุม การจัดเตรียมกาแฟเช้าให้ประสานกับเจ้าหน้าที่โรงแรม โดยใช้
ชุดอาหารว่างช่วงบ่ายมาให้บริการ 

6. ห้องจัดเลี้ยงอยู่ชั้น 5 งานเริ่มเวลา 18.00-22.00 น. ประกันจำนวนผู้เข้าร่วม 300 คน ทางโรงแรม
จะจัดเซทอาหารให้ มีการกันโต๊ะสำหรับผู้เกษียณ 2 โต๊ะ และผู้มาร่วมงาน 1 โต๊ะ รอยืนยันจำนวน
จากฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

มติที่ประชุม: รับทราบ 
3.4. เรื่องจากวิชาการ เรื่องคนดีคนเก่ง 
เนื่องจากตอนนี้ยังไม่มีผู้สมัคร  คณะผู้จัดหา ขอเพ่ิมระยะเวลาในการจัดหา มอบให้ประชาสัมพันธ์ ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ิม 

  มติที่ประชุม   : เห็นชอบ 
3.5    เรื่องการจ่ายเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางให้กับคณะกรรมการ 
นายศาศวัต : แจ้งอัตราการเบิกจ่าย โดยให้เบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการทุกคน ๆละ 2,000 บาท(สอพันบาท) และ
ค่าเดินทางตามระเบียนราชการ กม.ละ 4 บาท และผู้ที่ขออนุมัติไปราชการจากต้นสังกัด ให้เบิกจ่ายค่า
เดินทางจากต้นสังกัดแทน (เอกสาร แนบท้าย 2 ) ยอดค่าใช้จ่ายประมาณ 77,912 บาท(เจ็ดหมื่นเจ็ดพันเก้า
ร้อยสิบสองบาทถ้วน) 

  มติที่ประชุม  : : เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 
 
4.1 เรื่องการขายเสื้อ มอบหมายให้คุณสกาวเดือนและคุณสงวนรับผิดชอบการขายเสื้อหน้างาน 
4.2 การแต่งกายของคณะกรรมการสมาคม 

• วันที่ 20 มีนาคม 2568 ให้สวมเสื้อฟ้าขาวตัวใหม่ของสมาคม ทับด้วยสูทสมาคม 

• วันที่ 21 มีนาคม 2568 แต่งกายแบบสุภาพ (ไปรเวท) ทับด้วยเสื้อสูทสมาคม 

ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 
 

 
 

(นางสมพิศ รักแดน) 
นายกสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย                                                                                                                                                                               

169 



รายงานการประชุมคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 5 / 2568 

วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙:๐๐ - ๑๒.๐๐ น. (Online) 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม   

1. นางสมพิศ  รักแดน    นายกสมาคม ประธาน                                                                     
2. ผอ.ชัยวัฒน ์    พันธ์รัศมี   ที่ปรึกษา                                                                                                                                                     
3. ดร.สมศิริ     พันธุ์ศักดิ์ศิริ      ที่ปรึกษา 
4. นางปรีชญา           เขตจัตุรัส   อุปนายก  
5. นางจันทร์จิรา      แสนใจวุฒิ         กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน                          

  6. ว่าที่ ร.ต.เอกลักษณ์  จันเปรียง    กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน   
7. นางปรานอม   จันทราช  กรรมการและปฏิคม                                                
8. นางวันเพ็ญ         สุรารักษ์    กรรมการและผู้ช่วยปฏิคม    
9. นายอุทัย              ทับทอง    กรรมการและวิชาการ                                                                 
10. นางผุสดี      เผือคง         กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                     

  11. นายพีระ     ดีเลิศ      กรรมการและเหรัญญิก                                                     
12. นางสาวสงวน   พิมพ์ทอง    กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                        
13. นายธนวัฒน ์  ชัยเลิศ     กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                                    
14.  นายศาศวัต   ชีระภากร         กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก                                                    
15. นางสาวอัญชัญ   ฉิมทิม     กรรมการและผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ 
16.นายพิทักษ์ชัย   จิตรมั่น     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  
ผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาววิภาศิริ     ชูวงศ์ตระกูล    ที่ปรึกษา                         
2. นายพรชัย                คำเพิงใจ    ที่ปรึกษา 
3. นายประสพชัย       พานาดา    ที่ปรึกษา                                                                                   
4. ดร.นพมาส     เครือสุวรรณ    ที่ปรึกษา                                                                                   
5. ผศ.สิริอร            บัวระพา    กรรมการและนายทะเบียน                                                                                               
6. นางสาวสกาวเดือน   โภคาพานิชย์    กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ 

7.นางสาวธีรานันท์   จันทรมานนท์    กรรมการและประชาสัมพันธ์                                                         
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
                                                     

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  
1.1  ท่านนายกสมาคมฯ กล่าวเปิดการประชุมและแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงประเด็นสำคัญเร่งด่วน 

ที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อสถานะและความมั่นคงของวิชาชีพเวชสถิติ ซึ ่งเกิดขึ้นจากการประชุมร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก และจำเป็นต้องอาศัยการดำเนินการเชิงรุกจากสมาคมฯ เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของ
วิชาชีพในระยะยาว 
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1.2. สรุปประเด็นจากการประชุมร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 
15 กรกฎาคม 2568 มีสาระสำคัญดังนี้ * ประเด็นปัญหา: ร่างรายงานการวิจัยฉบับหนึ่งซึ่งนำเสนอในที่
ประชุม ได้สรุปว่า วิชาชีพเวชสถิติเป็นอาชีพที่สามารถถูกทดแทนได้ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ซึ่งข้อสรุปดังกล่าวอาจส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อการผลิตกำลังคนและสถานะของวิชาชีพใน
อนาคต * การดำเนินการของนายกสมาคมฯ: ท่านนายกฯ ได้ชี้แจงและแสดงความเห็นคัดค้านในที่ประชุม
ทันที โดยยืนยันว่า AI เป็นเพียงเครื่องมือสนับสนุนการทำงานในบางส่วนเท่านั้น แต่งานส่วนใหญ่ของวิชาชีพ
ยังคงต้องการผู้เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ข้อมูล และการตรวจสอบคุณภาพ ซึ่ง AI ไม่สามารถ
ทดแทนได ้* ข้อสั่งการเดิม: ได้มอบหมายให้คุณสกาวเดือน (ฝ่ายวิชาการ) จัดส่งเอกสาร Job Description 
ของผู้ประกอบวิชาชีพเวชสถิติ ทั้งหลักสูตร 2 ปี และ 4 ปี ให้แก่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาแก้ไขเนื้อหาในรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ต่อไป 

1.3. ข้อเสนอแนะและข้อสั่งการเพิ่มเติมจากที่ประชุม * ข้อห่วงใย: ดร.สมศิริ ได้เน้นย้ำว่า 
ประเด็นดังกล่าวมีความสำคัญอย่างยิ่งยวด และเสนอให้คณะกรรมการได้ร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องและ
ความสมบูรณ์ของเอกสารชี้แจงทั้งหมด ก่อนที่จะจัดส่งอย่างเป็นทางการ เพื่อให้ข้อมูลมีความหนักแน่นและ
ครอบคลุมทุกมิติ * ข้อสั่งการใหม่: ท่านนายกฯ เห็นชอบกับข้อเสนอดังกล่าว และมอบหมายให้
เลขานุการ ติดตามความคืบหน้า ในการจัดเตรียมเอกสารดังกล่าวจากฝ่ายวิชาการ และนำร่างเอกสารมา
เสนอให้คณะกรรมการทุกท่านได้ร่วมกันพิจารณาตรวจสอบ ก่อนส่งไปยังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพอย่างเป็น
ทางการต่อไป 

มติที่ประชุม  : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4 /2568  วันเสาร์ที ่8 มีนาคม 2568   
 เลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ร่างรายงานการประชุมครั้งก่อนหน้ายังจัดทำไม่แล้วเสร็จ เนื่องจาก
บันทึกข้อมูลไว้ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

มติที่ประชุม: ที ่ประชุมรับทราบและมีมติให้เลื่อนการรับรองรายงานการประชุมออกไปก่อน 
 โดยเมื่อเลขานุการจัดทำร่างรายงานการประชุมแล้วเสร็จและจัดส่งให้คณะกรรมการพิจารณาแล้ว หาก
กรรมการท่านใดมีข้อแก้ไขเพ่ิมเติม สามารถแจ้งโดยตรงไปยังเลขานุการเพ่ือดำเนินการปรับปรุงต่อไป 
  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม  

๓.1 สรุปผลการดำเนินงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี ๒๕๖๘ ของสมาคมเวชสถิติ 

 แห่งประเทศไทย 

  นายก :  วาระนี้เป็นการทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานในโครงการสำคัญท่ีผ่านมา 
รวมถึงติดตามความก้าวหน้าของคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อให้การขับเคลื่อนภารกิจของสมาคมฯ เป็นไป
อย่างมีทิศทางและเกิดความต่อเนื่อง 

3.1.1 สรุปผลการจัดประชุมใหญ่สามัญประจำปีและการประชุมวิชาการ ประจำปี 2568 
• ภาพรวมการจัดงาน: การประชุมจัดขึ้นเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมริชมอนด์  ซึ่งท่านนายก
สมาคมฯ ได้กล่าวชื่นชมคณะทำงานทุกฝ่ายที่ทำให้การจัดงานสำเร็จลุล่วงอย่างดียิ่ง โดยยกย่องว่าเป็นงาน
ที ่"ยิ่งใหญ่ระดับชาติ" และ "จบลงอย่างสง่างาม" 
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• บทสรุปและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของฝ่ายต่างๆ: 
 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ บทสรุปและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ฝ่ายวิชาการ 

เนื้อหาการบรรยายมีประโยชน์อย่างยิ่ง แต่ควร เพิ่มเวลาสำหรับการ
นำเสนอผลงานวิจัย ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของนักวิชาการ นอกจากนี้ พิธีกร
ควรสรุปประเด็นสำคัญ ของการบรรยายในแต่ละช่วง เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมจากหลากหลายวิชาชีพเข้าใจภาพรวมได้ดียิ่งขึ้น 

ฝ่ายทะเบียน 

มีการนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ ทำให้การลงทะเบียนมีความคล่องตัว แต่
ประสบปัญหา บุคลากรมีจำนวนน้อยเกินไป ส่งผลให้ทีมงานเกิดความ
เหนื่อยล้า และมีบางกรณีท่ีการแสดงออกไม่สอดคล้องกับความเป็นมือ
อาชีพในการให้บริการหน้างาน ควรพิจารณา เพิ่มกำลังคน และเน้นย้ำ
เรื่องความเป็นมืออาชีพในการให้บริการ 

ฝ่ายปฏิคมและ
ประชาสัมพันธ์ 

สามารถประสานงานและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี แต่ประสบ
ปัญหา บุคลากรมีจำนวนน้อย เช่นเดียวกัน ควรเสริมกำลังทีมงานในการ
จัดงานครั้งต่อไป 

ฝ่ายเลขานุการ 
ชื่นชมคุณวันเพ็ญที่เข้ามาช่วยปฏิบัติภารกิจเฉพาะกิจได้อย่างเต็ม
ความสามารถ อย่างไรก็ตาม ภาระงานด้านเอกสารส่วนใหญ่ตกไปอยู่ที่
ฝ่ายวิชาการ ซึ่งในอนาคตจะต้องมีการแบ่งเบาภาระให้ชัดเจน 

ฝ่ายเหรัญญิก 
ได้รับคำชื่นชมในด้าน ความโปร่งใสและการสรุปบัญชีรายรับ-รายจ่ายท่ี
รวดเร็วและทันท่วงที 

งานเลี้ยงภาคค่ำ 
ชื่นชมทีมงานหลัก (คุณอัญชันและคุณเป็นต่อ) ภายใต้การดูแลของ
อาจารย์อุทัย ทัพทอง ที่สามารถบริหารจัดการงานได้อย่างดีเยี่ยม ทั้งใน
ด้านพิธีกร การดูแลผู้เกษียณ ดนตรี และสถานที่ 

 

 ประเด็นความเสี่ยงที่ต้องจัดการเร่งด่วน : ท่านนายกฯ ได้แสดงความกังวลอย่างยิ่งต่อกรณี "การลบ 

ชื่อสมาชิกออกจากทะเบียน" ซึ่งเป็นประเด็นที่ละเอียดอ่อนและสร้างผลกระทบเชิงลบต่อภาพลักษณ์ของ
สมาคมฯ อย่างมีนัยสำคัญ ที่ประชุมเห็นควรให้ทบทวนและหาแนวทางปฏิบัติใหม่ที่รอบคอบและนุ่มนวล
กว่าเดิม เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาในอนาคต 
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3.2 สรุปผลการดำเนินงานของฝ่ายวิชาการ  

• ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ: มีข้อเสนอแนะที่สำคัญ ได้แก่ การจัด ห้องประชุม 

ย่อย (Breakout Room) ตามหัวข้อที่น่าสนใจเฉพาะทาง และการ ประชาสัมพันธ์การจัดงานล่วงหน้าให้
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

• สรุปผลโครงการอบรมอ่ืนๆ: 

    ◦ การอบรม SQL: ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่สะท้อนว่ามีความต้องการให้สมาคมฯ จัดหลักสูตร
ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐาน เพื่อสร้างความเข้าใจที่ต่อเนื่อง 

    ◦ การอบรมการให้รหัสโรคที่มีผลต่อ DRG v.6: ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี มีผู้เข้าร่วมจำนวน 

มากใกล้เคียงกับการประชุมใหญ่ประจำปี ข้อเสนอแนะที่สำคัญคือ ควรมีการจัดอบรม ICD-9, เพ่ิมระยะเวลา
การอบรมเป็น 3 วัน และพิจารณาแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมตามระดับของสถานพยาบาล (โรงพยาบาลชุมชน, 
โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป) 

3.1.3 ประเด็นปัญหาใหม่: "วิกฤตการณ์ด้านการให้รหัสโรค" 

• สถานการณ์ปัญหา: จากการรวบรวมข้อมูลในการประชุมอบรม พบว่าผู้ให้รหัส (Coder) ทั่ว 

ประเทศกำลังเผชิญกับ "วิกฤตการณ์" ด้านการให้รหัสโรค ทั้งในประเด็นการใช้รหัสที่ผิดพลาด, การใช้รหัสที่
หมดอายุ (Expired Code) และการขาดหน่วยงานกลางที่เป็นที่พ่ึงในการให้คำปรึกษา ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าว
อาจนำไปสู่ความเสียหายร้ายแรงต่อระบบสาธารณสุข โดยท่านนายกฯ ได้เน้นย้ำว่าเป็นความเสี่ยง
ระดับประเทศ 

• ข้อเสนอเชิงนโยบาย: ท่านนายกสมาคมฯ ได้เสนอให้สมาคมฯ จัดตั้ง "คณะอนุกรรมการด้าน 

รหัส" ขึ้นมาโดยเฉพาะ เพ่ือทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางหรือธนาคารรหัส (Code Bank) ในการสร้างมาตรฐาน ให้
คำแนะนำ และเป็นที่พ่ึงพิงให้กับผู้ประกอบวิชาชีพทั่วประเทศ 

• ข้อสั่งการ: มอบหมายให้ ฝ่ายวิชาการ เป็นผู้รับผิดชอบในการเริ่มต้นกระบวนการวางแผนและ 

จัดทำโครงร่างการจัดตั้งคณะอนุกรรมการชุดดังกล่าว เพ่ือเตรียมส่งมอบให้คณะกรรมการสมาคมฯ ชุดที่ 4 
พิจารณาดำเนินการต่อไป 
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ความคืบหน้าคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 

คณะอนุกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้รายงาน 

สรุปความคืบหน้าและผลลัพธ์ 

โครงสร้างอัตรากำลังและ
สมรรถนะวิชาชีพ 

คุณจันทร์จิรา 

ดำเนินการสำเร็จ: สามารถจัดทำและส่งมอบ
เอกสารสมรรถนะของตำแหน่ง "เจ้าพนักงานเวช
สถิติ" และ "นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)" ให้กับ
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.) 
ได้ทันตามกำหนดเวลาในวันที่ 4 กันยายน 

ใบประกอบวิชาชีพ (ใบ
เซอร์) 

อาจารย์อุทัย ทัพทอง 
(รายงานในฐานะประธาน
ฝ่ายวิชาการ) 

การดำเนินงานหยุดชะงักชั่วคราว: เนื่องจาก
ผู้รับผิดชอบหลักติดภารกิจส่วนตัว และได้แจ้งว่าจะ
กลับมาสานต่อภารกิจดังกล่าวในอนาคต 

 

มติที่ประชุม  : รับทราบความคืบหน้า และเข้าสู่วาระเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 4: เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1. วาระนี้เป็นการพิจารณาและตัดสินใจในประเด็นเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญที่สุดของการประชุม คือการวางแผน
กระบวนการเลือกตั้งคณะกรรมการสมาคมฯ ชุดใหม่ (ชุดที่ 4) และการเตรียมการส่งมอบงานให้เป็นไปอย่าง
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความต่อเนื่องในการบริหารงานของสมาคมฯ 

4.1.1 การเลือกตั้งคณะกรรมการสมาคมฯ ชุดที่ 4 
• หลักการและคุณสมบัติ: 
    ◦ ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งและผู้สมัคร: ต้องเป็น สมาชิกสามัญ ของสมาคมฯ เท่านั้น 
    ◦ จำนวนกรรมการ: ไม่เกิน 20 คน 
    ◦ วาระการดำรงตำแหน่ง: 2 ปี 
• มติที่ประชุมเรื่องกรอบเวลาการเลือกตั้ง (Timeline): 
    1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร (รอบที่ 1): 1 - 15 กันยายน 2568 
    2. เปิดรับสมัคร (รอบที่ 1): 16 - 30 กันยายน 2568 
    3. ประชุมคณะกรรมการชุดที่ 3 เพ่ือติดตามผลการรับสมัครรอบแรก: 4 ตุลาคม 2568 
    4. เปิดรับสมัคร/เสนอชื่อ (รอบที่ 2): 1 - 15 ตุลาคม 2568 
    5. คณะกรรมการการเลือกตั้งตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร: 16 - 20 ตุลาคม 2568 
    6. ประกาศรายชื่อผู้สมัครและหมายเลข (เพ่ือการหาเสียง): 21 ตุลาคม 2568 
    7. กำหนดวันเลือกตั้ง (ผ่านระบบออนไลน์): วันพฤหัสบดีที่ 30 ตุลาคม 2568 (เวลา 
08:00 - 17:00 น.) 
    8. ประกาศผลการเลือกตั้งอย่างเป็นทางการ: วันพุธที่ 5 พฤศจิกายน 2568 
 9. กำหนดการประชุมเพ่ือส่งมอบงานระหว่างคณะกรรมการชุดที่ 3 และ 4: วันเสาร์ที่ 15 

พฤศจิกายน 2568 
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• ข้อสั่งการ: มอบหมายให้ ท่านอุปนายก เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง และกำกับดูแลกระบวนการเลือกตั้งทั้งหมดให้เป็นไปตามกรอบเวลาที่ที่ประชุมได้มีมติร่วมกัน 

๔.๒ การเตรียมส่งมอบงานแก่คณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ชุดที่ ๔ 
• แนวทางการดำเนินงาน: ที่ประชุมเห็นชอบให้การส่งมอบงานเน้นการรวบรวมเอกสาร 

สำคัญในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ ค้นหา และส่งต่อให้คณะกรรมการชุดใหม่ 
• ข้อสั่งการ: มอบหมายให้ ท่านอุปนายก รับผิดชอบในการรวบรวมรายงานการประชุมและ 

เอกสารการดำเนินงานที่สำคัญทั้งหมดของคณะกรรมการชุดที่ 3 เพ่ือเตรียมส่งมอบให้คณะกรรมการชุดที่ 4 
ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2568 

มติที่ประชุม  : รับทราบเห็นชอบตามกรอบเวลาที่เสนอ  
 
ระเบียบวาระท่ี 5: เรื่องอ่ืนๆ 

5.1. วาระนี้เป็นการรวบรวมประเด็นเพิ่มเติมที่สำคัญซึ่งถูกหยิบยกข้ึนมาอภิปรายในระหว่าง 
การประชุม เพ่ือให้มั่นใจว่าทุกข้อคิดเห็นและข้อกังวลได้รับการบันทึก และมีผู้รับผิดชอบในการติดตามผลอย่าง
เป็นรูปธรรม สรุปประเด็นและข้อสั่งการเพ่ิมเติม: 

 
ประเด็น
อภิปราย 

สรุปสาระสำคัญ 
ข้อสั่งการและ
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะของวิชาชีพกับ AI 

อาจารย์ธนวัฒน์ นำเสนอข้อมูลเชิงลึกว่า AI 
ไม่สามารถทดแทนวิชาชีพเวชสถิติได้อย่าง
สมบูรณ์ เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านการลงทุน, 
ความซับซ้อนของข้อมูลทางการแพทย์ และ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนใหม่ตลอดเวลา 
พร้อมทั้งเสนอให้ผู้ประกอบวิชาชีพปรับ
บทบาทตนเองไปสู่การเป็น "ผู้ควบคุม 
AI" และ "ผู้กำหนดมาตรฐานข้อมูล" ซึ่งเป็น
ตำแหน่งที่มีความสำคัญสูงขึ้น 

มอบหมายให้ อาจารย์ธนวัฒน์ และ
ทีมฝ่ายวิชาการ ร่วมกันจัดทำ
ข้อคิดเห็นดังกล่าวให้เป็นเอกสาร
วิชาการท่ีเป็นทางการ เพื่อใช้
ประกอบการชี้แจงต่อสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ปัญหาอัตรากำลังใน
กระทรวงสาธารณสุข 

มีข้อกังวลจากสมาชิกว่ากระทรวง
สาธารณสุขอาจมีนโยบาย ลดอัตรา
ข้าราชการตำแหน่งเจ้าพนักงานเวชสถิติลง 
15% ต่อปี เพ่ือเปลี่ยนเป็นตำแหน่ง
พนักงานราชการ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ
ความมั่นคงและความก้าวหน้าของวิชาชีพ 

มอบหมายให้ ทีมคณะอนุกรรมการ
โครงสร้างอัตรากำลัง (จันทร์จิรา, คุณ
วนัเพ็ญ, คุณอัญชัน) ดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงของนโยบาย
ดังกล่าว และติดตามโควตาการบรรจุ
ตำแหน่งของวิชาชีพอย่างใกล้ชิด 

สิทธิประโยชน์ของ 
"วิชาชีพเฉพาะ" 

ทีป่ระชุมยืนยันว่าตำแหน่งของเวชสถิติ
ได้รับการจัดอยู่ในกลุ่ม "วิชาชีพ
เฉพาะ" ของกระทรวงสาธารณสุขแล้ว แต่
ยังขาดความชัดเจนในทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับจากสถานะ
ดังกล่าว 

มอบหมายให้ ทีมคณะอนุกรรมการ
โครงสร้างอัตรากำลัง (จันทร์จิรา, คุณ
วันเพ็ญ, คุณอัญชัน)   ประสานงาน
กับ กพ. เพ่ือสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ ค่าตอบแทน และเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพกับสถานะ 
"วิชาชีพเฉพาะ" 
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มติที่ประชุม  : รับทราบและมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นเพื่อดำเนินการต่อไป 
-------------------------------------------------------------------------------- 
กำหนดการประชุมครั้งถัดไป 
• วันจันทร์ที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เวลา 13:00 น. เป็นต้นไป ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือติดตามความคืบหน้าการรับสมัครเลือกตั้งคณะกรรมการสมาคมฯ ชุดที่ 4 
 

 มติที่ประชุม   : รับทราบและเห็นชอบ 
 
ปิดการประชุม 13.00 น 
 
 
                      (นางวันเพ็ญ  สรุารักษ์) 
                                                                               ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 

                                                                                
                                                                                

(นางสมพิศ รักแดน) 
นายกสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย                                                                                                                                                                               
 

176 



รายงานการประชุมคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 6 / 2568 

วันที่ 13 ตุลาคม ๒๕๖๘ เวลา 13.00-15.30 น. (Online) 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม   

1. นางสมพิศ   รักแดน    นายกสมาคม ประธาน                                                                     
2. นางสาววิภาศิริ      ชูวงศ์ตระกูล    ที่ปรึกษา 
3. นายประสพชัย        พานาดา    ที่ปรึกษา                                                                                   
4. นางปรีชญา            เขตจัตุรัส   อุปนายก   
5. นางจันทร์จิรา       แสนใจวุฒิ         กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน                          
6. ว่าที่ ร.ต.เอกลักษณ์   จันเปรียง    กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน   
7. นางปรานอม    จันทราช  กรรมการและปฏิคม                                                 
8. นางวันเพ็ญ          สุรารักษ์    กรรมการและผู้ช่วยปฏิคม    

  9. นายพีระ      ดีเลิศ      กรรมการและเหรัญญิก 
10. นางสาวสกาวเดือน    โภคาพานิชย์    กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ 
11. นายศาศวัต    ชีระภากร         กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก                                                      
12. นางสาวธีรานันท์    จันทรมานนท์    กรรมการและประชาสัมพันธ์                                                         
13. นางสาวอัญชัญ    ฉิมทิม     กรรมการและผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ 
14. นายธนวัฒน ์   ชัยเลิศ     กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                                    

  
ผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม                                                                                                                                                    
  1. ดร.นพมาส      เครือสุวรรณ    ที่ปรึกษา  

 2. ผอ.ชัยวัฒน ์     พันธ์รัศมี   ที่ปรึกษา                                                                                                                                                     
          3.  ดร.สมศิริ      พันธุ์ศักดิ์ศิริ      ที่ปรึกษา                                                                     

  4. นายพรชัย                 คำเพิงใจ    ที่ปรึกษา 
  5. ผศ.สิริอร              บัวระพา    กรรมการและนายทะเบียน   
  6. นายอุทัย               ทับทอง    กรรมการและวิชาการ       
 7. นางผุสดี       เผือคง         กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                    
. 8. นางสาวสงวน   พิมพ์ทอง    กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ  
 9. นายธนวฒัน์     ชัยเลิศ     กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ 

        10.นายพิทักษ์ชัย    จิตรมั่น     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 

เริ่มประชุม เวลา 13.10 น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ      
ประธาน :  ไดก้ลา่วเปิดการประชมุ โดยเนน้ย า้ถึงความส าคญัของการประชมุในครัง้นี ้ซึ่งเป็นการ
วางรากฐานและสง่มอบภารกิจส าคญัใหก้บัคณะกรรมการสมาคมฯ ชุดต่อไป ในช่วงเวลาที่วิชาชีพก าลงั
เผชิญกบัความทา้ทายและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัหลายประการ ทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอกระบบ
สาธารณสขุ 

สรุปถึงเสน้ทางการเดินทางของสมาคมฯ ดว้ยความภาคภมูิใจในผลงานที่ผ่านมา โดยมีประเด็น
ส าคญัดงันี:้ 

• ความส าเร็จทีผ่่านมา: คณะกรรมการชุดที่ 1 ถึงชุดที่ 3 ได้ร่วมกันสรา้งรากฐานและขบัเคลื่อนสมาคมฯ 
ใหเ้ติบโตอย่างสง่างาม มีทิศทางและยทุธศาสตรใ์นการด าเนินงานที่ชดัเจน ซึ่งถือเป็นการเดินทางที่มาได้
ไกลและถกูตอ้ง 

 ประเด็นสำคัญท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ มีดังนี้: 
• การประชุมร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน):  สมาคมได้รับเชิญเข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนากำลังคนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์ ครั้งที่ 
2/2568 ใน วันอังคารที่ 15 ตุลาคม 2568 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom)ซึ่งสมาคมเป็นส่วนหนึ่งของ
คณะกรรมการดังกล่าว การเข้าร่วมอย่างต่อเนื่องนี้มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการสร้างเครือข่ายและทำให้
วิชาชีพสามารถเดินหน้าไปพร้อมกับองค์กรวิชาชีพอื่นๆ อีกกว่า 60 องค์กร โดยไม่ตกขบวนหรือล้าหลัง  การ
ประชุมนี ้เป็นโอกาสสำคัญในการสร้างความร่วมมือและผลักดันมาตรฐานวิชาชีพ ประธานจึงเชิญชวน
คณะกรรมการที่มีความสนใจเข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบข้อมูลและช่วยสานต่องานในอนาคตให้เกิดความ
ต่อเนื่อง 
• ผลกระทบของปัญญาประดิษฐ์ (AI) ต่อวิชาชีพ: ประธานได้แสดงความกังวลอย่างยิ่งต่อผลกระทบของ AI 
ที่มีต่อความมั่นคงของวิชาชีพ โดยชี้ให้เห็นว่าแม้ AI จะเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ แต่ยังไม่สามารถทดแทน
ความรู้ความสามารถเชิงลึกและความสลับซับซ้อนในการปฏิบัติงานจริงของบุคลากรได้ทั้งหมด ดังนั้น สมาคม
จึงจำเป็นต้องแสดงจุดยืนและชี้แจงเหตุผลอย่างชัดเจน เพื่อปกป้องสถานะของวิชาชีพและป้องกันไม่ให้ความ
รับผิดชอบหลักถูกลดทอนคุณค่าลงจากการเข้ามาของเทคโนโลยี 

การรับทราบข้อมูลข่าวสารและสถานการณ์ภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ เป็นปัจจัยสำคัญใน
การกำหนดทิศทางการดำเนินงานของสมาคม ซึ่งต้องอาศัยการทำงานที่ต่อเนื่องและมีเอกสารอ้างอิงที่ชัดเจน  
 

  มติที่ประชุม  : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5 /2568  วันเสาร์ที่ 30 สิงหาคม 2568   
ประธาน : การรับรองรายงานการประชุมเป็นกระบวนการสำคัญเพื่อยืนยันความถูกต้องและความ

เข้าใจที่ตรงกันของคณะกรรมการต่อมติและข้อสั่งการต่างๆ ที่เกิดขึ้น อีกทั้งยังใช้เป็นเอกสารหลักฐานอ้างอิง
สำหรับการติดตามความคืบหน้าของงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเป็นระบบ 

ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมครั้งก่อน โดยมีการนำเสนอเนื้อหาขึ้นบนหน้าจอเพื่อให้
คณะกรรมการได้ทบทวนร่วมกัน เนื่องจากเลขานุการประสบปัญหาด้านสัญญาณการเชื่อมต่อ ทำให้ไม่สามารถ
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ดำเนินการแก้ไขในที่ประชุมได้ จึงมีมติให้กรรมการที่ต้องการแก้ไขหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาสามารถประสานงานกับ
เลขานุการได้โดยตรงหลังจากการประชุม 
 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนเนื้อหาในรายงานการประชุมครั้งก่อนหน้าอย่างละเอียด และเมื่อ
ไม่มีกรรมการท่านใดเสนอขอแก้ไขเพ่ิมเติม  

มติที่ประชุม  : รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม  

3.1 การรับสมัครคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ชุดที่ 4 
ถือเป็นวาระสำคัญที่ต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน อย่างไรก็ตาม กระบวนการที่วางแผนไว้ได้เผชิญกับ

อุปสรรคทางเทคนิคที่ไม่คาดคิด ส่งผลให้เกิดความล่าช้ากว่ากำหนดการเดิม ที่ประชุมจึงได้ร่วมกันวิเคราะห์
ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขอย่างเร่งด่วนเพื่อให้กระบวนการสามารถดำเนินต่อไปได้ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
ช่องทางการรับสมัครหลักผ่านเว็บไซต์ของสมาคมฯ ไม่สามารถเข้าใช้งานได้ตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2568 
เนื่องจากโดเมนและโฮสติ้งหมดอายุ ส่งผลให้ผู้ที่สนใจไม่สามารถส่งใบสมัครได้ และทำให้กำหนดการเดิมที่วาง
ไว้ต้องล่าช้าออกไป 
 ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบแนวทางการแก้ไขปัญหาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ดังนี้ 
• แผนแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า: ที่ประชุมได้ร่วมกันระดมสมองเพื่อหาทางออก ซึ่งคุณศาศวัตได้เสนอแนว
ทางการใช้ Google Form เพื ่อสร้างแบบฟอร์มรับสมัครชั ่วคราว ซึ ่งเป็นวิธีที ่เคยใช้ได้ผลและสามารถ
ดำเนินการได้ทันที ที่ประชุมจึงเห็นชอบในแนวทางดังกล่าว โดยมีข้อสรุปดังนี้ 
    ◦ การใช้ Google Form: สร้างแบบฟอร์มรับสมัครชั่วคราวเพื่อให้กระบวนการรับสมัครสามารถเริ่มต้น
ใหม่ได้ทันท ีซึ่งทำให้กระบวนการเลือกตั้งสามารถดำเนินต่อไปได้โดยไม่หยุดชะงัก 
    ◦ ช่องทางการประชาสัมพันธ์: เผยแพร่ลิงก์ Google Form ผ่าน 2 ช่องทางหลัก ได้แก่ เพจ Facebook 
ของสมาคม และ Line กลุ่มของสมาชิกในแต่ละจังหวัด เพ่ือให้เข้าถึงสมาชิกในวงกว้าง 
ประธาน : ชื่นชมการเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่งทำให้กระบวนการ
เลือกตั้งสามารถดำเนินต่อไปได้โดยไม่หยุดชะงัก 
อุปนายก : เพื่อให้กระบวนการเลือกตั้งดำเนินไปอย่างเรียบร้อย เห็นชอบให้ขยายระยะเวลาและปรับปรุง
กำหนดการเลือกตั้งใหม่ทั้งหมด เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและมีเวลาเพียงพอสำหรับทุกขั้นตอน 
ดังนี้ 
 
           กิจกรรม กำหนดการใหม่ 
ขยายเวลารับสมัคร (รอบที่ 2) 1 - 31 ตุลาคม 2568 
กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 1 - 2 พฤศจิกายน 2568 
ประกาศรายชื่อผู้สมัครและเริ่มหาเสียง 3 - 19 พฤศจิกายน 2568 
กำหนดวันเลือกตั้ง (ผ่านระบบออนไลน์) 20 พฤศจิกายน 2568 
ประกาศผลการเลือกตั้งอย่างเป็นทางการ 22 พฤศจิกายน 2568 
ประชุมส่งมอบงานระหว่างคณะกรรมการชุดที่ 3 และ 4 29 พฤศจิกายน 2568 
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ประธาน  : ข้อเสนอแนะและแนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติม  เพ่ือรักษาความต่อเนื่องในการดำเนินงานและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับคณะกรรมการชุดใหม่ โดยขอให้คณะกรรมการชุดปัจจุบัน (ชุดที่ 3) ที่ยังปฏิบัติงานอยู่ในระบบ 
เข้าร่วมสมัครรับเลือกตั้งเพื่อช่วยประคับประคองและถ่ายทอดงานให้กับกรรมการใหม่ นอกจากนี้ ประธานได้
แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าได้มีการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีศักยภาพหลายท่านให้เข้าร่วมสมัครรับเลือกตั้งไว้
แล้ว เพื่อให้มีตัวเลือกที่หลากหลายและเป็นประโยชน์ต่อสมาคม  อาทิ กลุ่มโรงพยาบาลพระนั่งเกล้าฯ และ
กลุ่มจังหวัดนครปฐม เพ่ือเข้ามาเป็นกำลังเสริมสำคัญให้กับคณะกรรมการชุดต่อไป 
 จากแผนการเลือกตั้งที่ชัดเจนขึ้น นำไปสู่การเตรียมความพร้อมในวาระถัดไป คือการวางแผนส่งมอบ
งานให้แก่คณะกรรมการชุดที่ 4 ที่จะเข้ามาบริหารงานต่อไป 
 

 มติที่ประชุม  : รับทราบเห็นชอบ 
3.2. การเตรียมส่งมอบงานจากคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทสไทยชุดที่ 3  สู่ ชุดที่ 4 

ประธาน : การส่งมอบงานอย่างเป็นระบบและครบถ้วนเป็นหัวใจสำคัญที่จะทำให้คณะกรรมการชุด
ใหม่สามารถสานต่องานได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ได้เน้นย้ำถึงบทเรียนในอดีตที่การส่งมอบงานขาด
ความต่อเนื่องและไม่เป็นระบบ ซึ่งเป็นสาเหตุสำคัญที่ทำให้สมาคมอ่อนแอลง ดังนั้น การส่งมอบงานในครั้งนี้จึง
ต้องจัดทำอย่างรัดกุมและครอบคลุมทุกมิติเพ่ือสร้างรากฐานที่แข็งแกร่งให้แก่องค์กร 

ที่ประชุมได้กำหนดแนวทางการรวบรวมข้อมูลเพื่อส่งมอบ โดยมีองค์ประกอบหลักดังนี้: 
1. เอกสารเชิงยุทธศาสตร์: ต้องส่งมอบเล่มแผนยุทธศาสตร์ และ Action Plan ที่แตกออกมาจาก

แผนยุทธศาสตร์ เพื่อแสดงให้เห็นถึงทิศทางและโครงการสำคัญท่ีสมาคมกำลังดำเนินการอยู่ 
2. รายงานผลการดำเนินงาน: จัดทำสรุปผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการแต่ละชุด และ

ผลงานของแต่ละฝ่าย เพื่อให้คณะกรรมการชุดใหม่เห็นภาพรวมความคืบหน้า ประเด็นคงค้าง และภารกิจที่
ต้องติดตามต่อ 

3. การบริหารจัดการ "คน-เงิน-ของ": รวบรวมข้อมูลสำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ บุคลากร (คณะกรรมการ
และคณะทำงาน), สถานะทางการเงินและงบประมาณ และบัญชีครุภัณฑ์ของสมาคม 

4. รูปแบบการส่งมอบ: เพื่อป้องกันความเสี่ยงข้อมูลสูญหาย ให้จัดทำเอกสารส่งมอบทั้งในรูปแบบ
รูปเล่ม (Hard Copy) และไฟล์ดิจิทัล (Soft Copy) ควบคู่กันไป 

การวางแผนส่งมอบงานที่ดีจะทำให้การดำเนินงานของสมาคมมีความต่อเนื่องและมั่นคง ซึ่งสอดคล้อง
กับวาระการติดตามความคืบหน้าของคณะอนุกรรมการต่างๆ ที่จะนำผลงานมารวบรวมเป็นส่วนหนึ่งของการ
ส่งมอบ 
3.3. การติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ 

วาระนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามภารกิจของคณะอนุกรรมการชุด
ต่างๆ และเพื่อรวบรวมผลงานสำคัญที่เกิดขึ้นในช่วงที่ผ่านมา สำหรับเตรียมจัดทำเป็นรายงานส่งมอบให้แก่
คณะกรรมการชุดที่ 4 ต่อไป โดยมีความคืบหน้าในแต่ละด้าน ดังนี้ 
• คณะอนุกรรมการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ: 
    ◦ ประสบความสำเร็จในการผลักดันให้มีการเพิ่มตำแหน่ง “นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)" แยกออก
จากนักวิชาการสาธารณสุขทั่วไปในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ซึ่งเป็นการแก้ไขที่สำคัญเนื่องจากเอกสารฉบับ
ร่างเดิมได้ระบุไว้เพียงตำแหน่ง "เจ้าพนักงานเวชสถิติ" เท่านั้น 
    ◦ ได้เสนอให้เพ่ิมเติมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเข้าไปในมาตรฐานของทั้ง 2 ตำแหน่ง คือ เจ้าพนักงาน
เวชสถิติ และนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ) 
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    • สถานะปัจจุบัน: ได้ดำเนินการปรับแก้มาตรฐานโดยเพิ่มสมรรถนะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีเข้าไป และส่ง
เรื ่องกลับไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคล (กอง บค.) เพื่อเสนอต่อคณะอนุกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(อ.ก.พ.) พิจารณาต่อไป 
• คณะอนุกรรมการด้านกรอบโครงสร้างอัตรากำลัง: 
    ◦ รายงานว่าโครงสร้างสุขภาพดิจิทัลยังคงเป็นไปตาม มติของ อ.ก.พ. ปี 2566 
    ◦ มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญคือ มีการเพิ่มตำแหน่งนักวิชาการสถิติ ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
(สสจ.) และสำนักงานเขตสุขภาพ ซึ่งเป็นโอกาสสำหรับสมาชิก 
• คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management - RM): 
    ◦ ได้เข้าบริหารจัดการความเสี่ยงที่สำคัญสำเร็จลุล่วง 2 กรณี คือ 
        1. การเข้าช่วยเหลือแก้ไข วิกฤตการณ์บุคลากรลาออก ที่โรงพยาบาลปากช่องนานา 
        2. การจัดการ ประเด็นดราม่าในโซเชียลมีเดีย ได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ สามารถปกป้อง
ภาพลักษณ์ของวิชาชีพและสมาคมได้ 
• ข้อเสนอจัดตั้งคณะอนุกรรมการด้านรหัส (Coding): 
    ◦ สืบเนื่องจากข้อเสนอแนะของคณะที่ปรึกษาและอาจารย์บริรักษ์ในการจัดตั้ง "คลังรหัส (Coding 
Repository)" เพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านรหัสโรค สร้างมาตรฐาน ลดความผิดพลาด และเป็นแหล่งอ้างอิง
ที่เชื่อถือได้ให้แก่สมาชิกท่ัวประเทศ 
    ◦ ผู ้ร ับผิดชอบ: ที ่ประชุมได้มอบหมายให้ ฝ่ายวิชาการ รับไปดำเนินการวางโครงร่างการจัดตั้ง
คณะอนุกรรมการชุดดังกล่าวแล้ว 

มติที่ประชุม  : รับทราบและมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นเพื่อดำเนินการต่อไป 
ผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการทั้งหมดนี้จะถูกรวบรวมเพ่ือส่งมอบและเป็นแนวทางในการสานต่องาน
ของคณะกรรมการชุดใหม่ต่อไป ซึ่งการดำเนินงานทั้งหมดจะถูกติดตามอีกครั้งในการประชุมครั้งหน้า 

 
ระเบียบวาระท่ี 4: เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 ปัญหาเว็บไซต์สมาคมฯ และแนวทางการจัดการระยะยาว 
ปัญหาเว็บไซต์ที่ไม่สามารถใช้งานได้ชั่วคราว ได้สะท้อนให้เห็นถึงความเปราะบางและความสำคัญของ

การมีโครงสร้างพื้นฐานทางดิจิทัลที่มั่นคงและยั่งยืน ซึ่งเป็นหัวใจหลักในการสื่อสาร การดำเนินกิจกรรม และ
การสร้างภาพลักษณ์ของสมาคมในยุคปัจจุบัน ที่ประชุมจึงได้พิจารณาแนวทางการแก้ไขปัญหานี้ในระยะยาว 

มติที่ประชุมเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเว็บไซต์ มีดังนี้: 
• ผู้รับผิดชอบหลักในการแก้ไขปัญหาเว็บไซต์ 

มติที่ประชุม  : : ที่ประชุมมีมติมอบหมายให้ ฝ่ายทะเบียน เป็นหน่วยงานหลักในการดูแลและรายงาน
ความคืบหน้าการแก้ไขปัญหาเว็บไซต์ของสมาคมต่อไป 
แผนแก้ไขปัญหาระยะยาว: 
    ◦ การกู้คืนข้อมูล: กำลังดำเนินการประสานงานเพื่อขอข้อมูลทั้งหมดคืนจากผู้ให้บริการโฮสต์เดิม 
     มติที ่ประชุม : เห็นชอบในหลักการให้ดำเนินการ  ย้ายผู ้ให้บริการโฮสติ ้ง (Hosting) จาก
ต่างประเทศมาเป็นผู้ให้บริการในประเทศไทย เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารจัดการ ลดขั้นตอนที่
ซับซ้อน และควบคุมค่าใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

*การอนุมัติงบประมาณ: ที่ประชุมรับทราบข้อเสนอในการตั้งงบประมาณรายปีสำหรับค่าบริการโฮส
ติ้งในประเทศ ซึ่งคาดว่าจะอยู่ที่ ประมาณ 3,000 บาทต่อปี  
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4.2 การจัดตั้งคณะอนุกรรมการด้านรหัส (Coding Subcommittee) 

สืบเนื่องจากข้อเสนอแนะของอาจารย์บริรักษ์ ที่ประชุมได้พิจารณาถึงความจำเป็นเร่งด่วนและโอกาส
เชิงยุทธศาสตร์ในการจัดตั้งคณะอนุกรรมการด้านรหัสทางการแพทย์โดยเฉพาะ ประธานได้เน้นย้ำว่า "เรื่องนี้
เราต้องคว้าไว้ " เนื่องจากเป็นองค์ความรู้ที่เป็นแก่นของวิชาชีพ และสมาคมต้องก้าวขึ้นเป็นศูนย์กลางของ
ประเทศในเรื่องนี้ ก่อนที่บทบาทดังกล่าวจะถูกแทนที่ด้วยเทคโนโลยีหรือองค์กรอ่ืน 
 
วัตถุประสงค์หลักของการจัดตั้งคณะอนุกรรมการ มีดังนี้: 

• เพ่ือสร้าง "คลังรหัส (Coding Bank)" ให้เป็นแหล่งอ้างอิงมาตรฐานกลางสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพ
ทั่วประเทศ 

• เพื่อรวบรวมองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดจากสถาบันชั้นนำต่างๆ (เช่น ศิริราช , วทก.) และ
โรงพยาบาลเฉพาะทาง เพ่ือให้ครอบคลุมรหัสทางการแพทย์เชิงลึกอย่างสมบูรณ์ 

• เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้กับวิชาชีพ และเตรียมความพร้อมในการกำกับดูแลและทำงาน
ร่วมกับเทคโนโลยี AI ด้านการให้รหัสในอนาคต 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมมอบหมายให้ ฝ่ายวิชาการ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทำโครง 
ร่าง แผนการดำเนินงาน และองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ เพื ่อนำกลับมาเสนอต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการเพื ่อพิจารณาในครั ้งต่อไป พร้อมกันนี ้ ที ่ประชุมยังเห็นควรให้มีการเชิญผู ้เชี ่ยวชาญจาก
โรงพยาบาลเฉพาะทาง (เช่น ด้านผิวหนัง, ประสาทวิทยา) เข้าร่วมเป็นคณะทำงาน เพื่อรวบรวมองค์ความรู้
ด้านรหัสทางการแพทย์เชิงลึกให้ครอบคลุมและสมบูรณ์ที่สุด 
การพิจารณาประเด็นสำคัญได้สิ้นสุดลง ที่ประชุมจึงเข้าสู่วาระสุดท้ายเพื่อสรุปและนัดหมายการดำเนินงาน
ต่อไป 
วาระท่ี 5: เรื่องอ่ืนๆ 

• กำหนดการประชุมครั้งถัดไป: ที่ประชุมมีมติกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ ครั้ง
ต่อไปใน วันอาทิตยท์ี่ 2 พฤศจิกายน 2568 เวลา 13:00 น. เป็นต้นไป ผ่านระบบออนไลน์ 

• ข้อสั่งการเพิ่มเติม: ที่ประชุมมอบหมายให้ทีมผู้ดูแลระบบรับสมัครผ่าน Google Form สรุปรายชื่อ
ผู้สมัครรับเลือกตั้งและรายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการรับทราบ  ทุกวันศุกร์ เพื่อติดตามสถานการณ์
อย่างใกล้ชิด 

มติที่ประชุม  : รับทราบ 
 
ปิดประชุม เวลา 15.20 น. 
 
                                                                              

       (นางวันเพ็ญ  สุรารักษ์) 
                                                                                ผู้จดรายงานการประชุม 

  

                                                               
         (นางสมพิศ รักแดน) 

นายกสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย                                                                                                                                                                            
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 7 / 2568 

วันที่ 2 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา 13.00-15.30 น. (Online) 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม   

1. นางสมพิศ  รักแดน    นายกสมาคม ประธาน                                                                     
2. นางปรีชญา           เขตจัตุรัส   อุปนายก                                                                                                                                                                                                                                        
3. ผศ.สิริอร            บัวระพา    กรรมการและนายทะเบียน                                                                                                                                                                                  
4. นางจันทร์จิรา      แสนใจวุฒิ         กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน                                                                                                             
5. ว่าที่ ร.ต.เอกลักษณ์  จันเปรียง    กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน   
6. นางปรานอม   จันทราช  กรรมการและปฏิคม                                                
7. นายอุทัย              ทับทอง    กรรมการและวิชาการ                                                                 
8. นางผุสดี      เผือคง         กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                     

  9. นางสาวสกาวเดือน   โภคาพานิชย์    กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                        
10. นางสาวสงวน   พิมพ์ทอง    กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                        
11. นายศาศวัต   ชีระภากร         กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก                                                    
13. นางสาวธีรานันท์   จันทรมานนท์    กรรมการและประชาสัมพันธ์                                                         
14. นางสาวอัญชัญ   ฉิมทิม     กรรมการและผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ 
15. นายพีระ     ดีเลิศ      กรรมการและเหรัญญิก 

  
ผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม                                                                                                                                                    
  1. ผอ.ชัยวัฒน ์    พันธ์รัศมี   ที่ปรึกษา                         

  2. ดร.นพมาส     เครือสุวรรณ    ที่ปรึกษา 
 3. นางสาววิภาศิริ     ชูวงศ์ตระกูล    ที่ปรึกษา 
 4. ดร.สมศิริ     พันธุ์ศักดิ์ศิริ      ที่ปรึกษา  

5. นายประสพชัย       พานาดา    ที่ปรึกษา                                                                                     
6. นายพรชัย                คำเพิงใจ    ที่ปรึกษา 

 7. นายธนวัฒน์    ชัยเลิศ     กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                                    
 8. นายพิทักษ์ชัย   จิตรมั่น     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 9. นางวันเพ็ญ  สุรารักษ์  ผู้ช่วยปฏิคม 

 . 
เริ่มประชุม เวลา 13.25 น. 
 
                                                     

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ      
ประธาน :  ไดก้ล่าวเปิดการประชมุโดยแจง้วาระหลกัในการเตรยีมการเลือกตัง้คณะกรรมการสมาคมเวชสถิติ ชดุที่ 4 ซึง่
เป็นภารกิจเรง่ดว่นเพื่อสรา้งความต่อเนื่องในการด าเนินงานของสมาคม 

  มติที่ประชุม  : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6 /2568  วันที่ 13 ตุลาคม 2568  
ประธาน : เนื่องจากเลขาฯ ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ขอความร่วมมือคณะกรรมการทุก

ท่านพิจารณารายงานการประชุม 
ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมครั้งก่อน และมีมติให้กรรมการที่ต้องการแก้ไขหรือเพิ่มเติม

เนื้อหาสามารถประสานงานกับเลขานุการได้โดยตรงหลังจากการประชุม 
  มติที่ประชุม  : รับทราบ เบื้องต้น รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6 ไปก่อนจนกว่าจะมีการ
แก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม  
การรับสมัครคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ชุดที่ 4 

ที่ประชุมได้พิจารณาถึงกระบวนการจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดที่ 4 ซึ่งเผชิญกับความท้าทาย
หลัก 2 ประการ คือ ปัญหาเชิงเทคนิคด้านฐานข้อมูลสมาชิก อันเนื่องมาจากเว็บไซต์ของสมาคมขัดข้อง 
และ ความท้าทายในการสรรหาบุคลากร ที่มีประสบการณ์และเป็นที่ยอมรับในวงกว้าง เพื่อมาดำรงตำแหน่ง
นายกสมาคมในสถานการณ์ปัจจุบันที่ต้องเผชิญกับปัญหาในระดับมหภาค 

3.1 สรุปสถานภาพผู้สมัครและแนวทางการสรรหาเพิ่มเติม 
• สถานภาพผู้สมัคร: ในเบื้องต้น มีผู้แสดงความจำนงสมัครเข้ารับการเลือกตั้งจำนวน 15 ท่าน ต่อมา

ในระหว่างการประชุม ได้มีการทาบทามและได้รับการตอบรับจากกรรมการชุดเดิมเพิ่มเติม 3 ท่าน ได้แก่ คุณ
เอกลักษณ์, คุณสกาวเดือน และคุณศาสวัต ทำให้มีจำนวนผู้สมัครเพิ่มเป็น 17 ท่าน อย่างไรก็ตาม ที่ประชุม
ได้รับแจ้งภายหลังว่ามีผู ้สมัคร 1 ท่าน (คุณสงวน) ไม่สะดวกเข้าร่วม ทำให้มีจำนวนผู้สมัครเบื้องต้นรวม
เป็น 16 ท่าน 

• การสรรหาเพิ่มเติม: ที่ประชุมเห็นพ้องว่าควรมีการสรรหาผู้สมัครเพ่ิมเติมเพ่ือให้ได้จำนวนกรรมการ
ใกล้เคียงเป้าหมายที่ 20 ท่าน จึงได้มีการหารือถึงการทาบทามบุคลากรผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมเติม  

 
• ข้อเสนอแนะสำหรับอนาคต: ที่ประชุมได้เสนอแนะให้คณะกรรมการชุดต่อไปพิจารณาเชิญตัวแทน

จากแต่ละเขตสุขภาพ หรือหน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้ามามีส่วนร่วม โดยหากไม่สามารถเป็น
กรรมการบริหารได้ในวาระนี้ อาจเริ่มต้นด้วยการแต่งตั้งเป็น  "คณะอนุกรรมการ" เพื่อให้การทำงานของ
สมาคมฯ มีความครอบคลุมและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกทั่วประเทศได้อย่างกว้างขวาง
ยิ่งขึ้น 

3.2 การแก้ไขปัญหาฐานข้อมูลสมาชิกสำหรับการเลือกตั้ง 
ที่ประชุมรับทราบถึงปัญหาเร่งด่วนเชิงเทคนิคเกี่ยวกับเว็บไซต์ของสมาคม โดยแม้ว่าหน้าเว็บไซต์

สาธารณะจะได้รับการกู้คืนและสามารถเข้าชมได้ แต่การเข้าถึงระบบจัดการหลังบ้าน (Administrative 
Backend) ยังไม่สามารถทำได้ในขณะนี้ ส่งผลให้ไม่สามารถปรับปรุงหรือดึงฐานข้อมูลสมาชิกที่เป็นปัจจุบัน
ออกมาได้ ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการตรวจสอบคุณสมบัติทั้งของผู้สมัครและผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียง 

เพ่ือให้กระบวนการเลือกตั้งสามารถดำเนินต่อไปได้ ที่ประชุมจึงมีมติเห็นชอบแนวทางการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าร่วมกัน ดังนี้: 

1. การสร้างระบบเลือกตั้งชั่วคราว: มอบหมายให้คุณศิขรินทร์ (ฝ่ายเทคนิค) ดำเนินการพัฒนาระบบ
สำหรับการจัดการเลือกตั้งขึ้นมาใหม่โดยเฉพาะ โดยอาจใช้การฝากลิงก์ไว้ที่เว็บไซต์ของโรงพยาบาลภูเรือเป็น
การชั่วคราว เพ่ือให้กระบวนการไม่หยุดชะงัก 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 8 / 2568 

วันที่ 10 ธันวาคม  ๒๕๖๘ เวลา 08.30-12.00 น. (Online) 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม   

1. นางสมพิศ   รักแดน    นายกสมาคม ประธาน                                                                     
2. นายประสพชัย        พานาดา    ที่ปรึกษา 
3. นางปรีชญา            เขตจัตุรัส   อุปนายก   
4. ผศ.สิริอร              บัวระพา    กรรมการและนายทะเบียน   
5. นางจันทร์จิรา       แสนใจวุฒิ         กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน                          
6. ว่าที่ ร.ต.เอกลักษณ์   จันเปรียง    กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน   
7. นางปรานอม    จันทราช  กรรมการและปฏิคม                                                 
8. นางวันเพ็ญ          สุรารักษ์    กรรมการและผู้ช่วยปฏิคม    

  9. นายอุทัย               ทับทอง    กรรมการและวิชาการ       
10. นางสาวสกาวเดือน    โภคาพานิชย์    กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ 
11. นางผุสดี       เผือคง         กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ                                                     
12. นางสาวสงวน  พิมพ์ทอง    กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ 
13. นางสาวธีรานันท์    จันทรมานนท์    กรรมการและประชาสัมพันธ์                                                         
14.นางสาวอัญชัญ    ฉิมทิม     กรรมการและผู้ช่วยประชาสัมพันธ์  

 15.นายพีระ      ดีเลิศ      กรรมการและเหรัญญิก 
ผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม                                                                                                                                                    
  1. ดร.นพมาส      เครือสุวรรณ    ที่ปรึกษา  

 2. ผอ.ชัยวัฒน ์     พันธ์รัศมี   ที่ปรึกษา                                                                                                                                                     
          3.  ดร.สมศิริ      พันธุ์ศักดิ์ศิริ      ที่ปรึกษา                                                                     

  4. นายพรชัย                 คำเพิงใจ    ที่ปรึกษา 
5.นางสาววิภาศิริ      ชูวงศ์ตระกูล    ที่ปรึกษา 

  6. นายศาศวัต     ชีระภากร         กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก                                                      
 7.นายธนวัฒน์     ชัยเลิศ     กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ 
 8. นายพิทักษ์ชัย    จิตรมั่น     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  

         
  

 
                                                    

     
  

 

เร่ิมประชุม เวลา  08.10  น.

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ
  ประธาน  :  การประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมสมาคมฯ  คร้ังที่  8  ประจำปี  2568  ซึ่งเป็นการประชุม
ออนไลน์ครั้งสุดท้ายของคณะกรรมการบริหารชุดที่  3  โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือรวบรวมผลการดำเนินงานตลอด
2  สมัย (รวม  6  ปี) เพ่ือเตรียมส่งมอบให้กับคณะกรรมการชุดที่  4
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ในนามนายกสมาคม  ขอเปิดประชุมและแสดงความขอบคุณคณะกรรมการและที่ปรึกษาทุกท่านที่สละเวลา
มาร่วมประชุมในวันหยุด พร้อมทั้งได้แสดงความห่วงใยต่อสถานการณ์สำคัญ  2  เหตุการณ์ คือ:

•  สถานการณ์ความตึงเครียดชายแดน:  แสดงความห่วงใยและส่งกำลังใจให้แก่ทหาร เจ้าหน้าที่ และ
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบ ขอให้ทุกท่านปลอดภัยและสถานการณ์กลับสู่ภาวะปกติโดยเร็ว

•  อุทกภัยในภาคใต้:  ส่งกำลังใจให้แก่ผู้ประสบภัยและหวังว่าการฟื้นฟูจะดำเนินไปอย่างเรียบร้อย

  สถานการณ์ฉุกเฉินและผลกระทบต่อบุคลากร

  คุณวันเพ็ญ ซึ่งเป็นผู้ประสบภัยโดยตรงจากสถานการณ์ชายแดน ได้รายงานสถานการณ์ว่ามีการ
อพยพประชาชนจาก  4  อำเภอ (ตาพระยา,  โคกสูง,  อรัญประเทศ,  คลองหาด) มายังพ้ืนที่ของอำเภอเมือง  ทำ
ให้ต้องเปิดศูนย์พักพิงถึง  32  แห่ง  จำนวนผู้อพยพ 22,000คน  สถานการณ์ดังกล่าวสร้างแรงกดดันอย่างหนัก
ต่อระบบสาธารณสุขในพ้ืนที่ โดยเฉพาะงานเวชระเบียนที่ต้องรองรับผู้ป่วยจำนวนมากที่อพยพมาโดยฉุกเฉิน
ทำให้เกิดปัญหาต่างๆ เช่น ผู้ป่วยลืมยา หรือไม่มีประวัติการรักษาเดิมติดตัวมาด้วย

มติที่ประชุม  :  รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่  7  /2568  วันที่ 2 พฤศจิกายน  2568
  เลขา  :ที่ประชุมได้มีการทบทวนและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  7/2518  ซึ่งมีสาระสำคัญ
เกี่ยวกับการเตรียมการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดที่  4  ประเด็นหลักจากการประชุมครั้งก่อนได้แก่:

  •  การผลักดันสู่สภาวิชาชีพ:  เป้าหมายสำคัญในอนาคตคือการผลักดันให้เกิด "สภาวิชาชีพเวชสถิติ"
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและความย่ังยืนให้กับวิชาชีพ
  •  การสรรหาคณะกรรมการ:  มีการหารือเรื่องการทาบทามผู้สมัครเพิ่มเติมเพื่อให้ได้คณะกรรมการ
ใกล้เคียงเป้าหมาย  20  ท่าน รวมถึงการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิอย่าง  อาจารย์ชัยวัฒน์  พันธ์รัศมี  มาดำรงตำแหน่ง
นายกสมาคมฯ เพ่ือนำพาสมาคมก้าวผ่านความท้าทายต่างๆ

  •  การแก้ไขปัญหาฐานข้อมูลสมาชิก:  เนื่องจากเว็บไซต์สมาคมมีปัญหาทางเทคนิคในการเข้าถึง
ฐานข้อมูลสมาชิก จึงมีการสร้างระบบเลือกตั้งออนไลน์ชั่วคราวขึ้นมาเพ่ือใช้ในการเลือกตั้ง  ที่ประชุมได้ร่วมกัน
พิจารณาทบทวนเนื้อหาในรายงานการประชุมครั้งก่อนหน้าอย่างละเอียด และเมื่อไม่มีกรรมการท่านใดเสนอ
ขอแก้ไขเพ่ิมเติม

มติที่ประชุม  :  รับรอง

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องและติดตาม
3.1  การรายงานผลการเลือกตั้งคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ชุดที่  4
  ที่ประชุมได้นำเสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการสมาคมฯ ชุดที่  4  ซึ่งเป็นผลมาจาก
การเลือกตั้งออนไลน์ที่จัดข้ึน  ในวันเสาร์ที่  22  พฤศจิกายน  2568  และประกาศผลอย่างเป็นทางการในวันที่
30  พฤศจิกายน  2568  อย่างไรก็ตาม มีการให้ข้อสังเกตเชิงเทคนิคจากท่ีปรึกษา คุณประสพชัย  พานาดา  ตาม
ข้อบังคับของสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย  การเลือกตั้งคณะกรรมการต้องกระทำในที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสมาคม  การบันทึกผลการเลือกตั้งอย่างเป็นทางการควรจะเกิดข้ึนใน
ที่ประชุมใหญ่ฯ แต่การดำเนินการล่วงหน้าถือเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการบริหารงาน
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รายช่ือผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการสมาคมฯ ชุดที่ 4 (เรียงตามคะแนน)  

ลำดับ No. ชื่อ - สกุล สถานที่ทำงาน จังหวัด 
คะแนน
เสียง 

1 20 นายชัยวัฒน ์ พันธ์รัศมี วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร พษิณุโลก  พิษณุโลก  167 

2 14 นายอุทัย ทับทอง วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสุข กาญจนาภเิษก   

นนทบุรี 160 

3 19 นายพีระ ดีเลิศ วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสุข กาญจนาภเิษก   

นนทบุรี 143 

4 18 นายธนวัฒน ์ ชัยเลิศ อินทรารัตน์  กรุงเทพฯ 131 

5 5 นางจันทร์จิรา แสนใจวุฒิ รพ.เลย เลย 125 

6 16 นายศาศวัต ชีระภากร ศูนย์ไซเบอร์กองทัพอากาศ   กรุงเทพฯ 122 

7 3 นายธันวา โอโรรัมย์ รพ.กรุงเทพปากช่อง นครราชสีมา 119 

8 12 น.ส.ธีรานันท ์ จันทรมานนท ์ รพ.วังทรายพูน พิจิตร 115 

9 7 นางผุสดี เผือคง รพ.สงขลา สงขลา 113 

10 11 น.ส.ทิพย์วรรณ คำปล้อง รพ.อุตรดิตถ์ อุตรดิตถ์ 113 

11 13 น.ส.อัญชัญ ฉิมทิม รพ.ลำปาง ลำปาง 113 

12 1 น.ส.กาญจนา คำสุภาพ รพ.โนนนารายณ์ สุรินทร์ 112 

13 4 น.ส.กัญญาภัค วรัมมานุสัย รพ.สุรินทร์ สุรินทร์ 112 

14 10 นางวันเพ็ญ สุรารักษ์ รพ.สมเด็จพระยุพราชสระแก้ว  สระแก้ว 112 

15 8 นางจันทร์จิรา สองห้อง รพ.พระนั่งเกล้า นนทบุรี 111 

16 9 น.ส.ณัฐกฤตา ขุนศรี รพ.เซกา   บึงกาฬ 108 

17 15 ว่าที่ร.ต.เอกลักษณ์ จันเปรียง รพ.ไพรบึง  ศรีสะเกษ 107 

18 6 น.ส.สุนิสา โจมกลาง รพ.มหาราชนครราชสีมา นครราชสีมา 106 

19 2 น.ส.ธนาภรณ์ หนูเหมือน รพ.ตรัง ตรัง 105 

20 17 น.ส.เบญจรัตน ์ สุขใจ รพ.บึงบูรพ์ ศรีสะเกษ 102 
 

มติที่ประชุม  : รับรองคณะกรรมการสมาคมที่ผ่านการเลือกตั้งตามรายชื่อทั่ง20 รายชื่อ 
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3.2.ประเด็นความท้าทายทางวิชาชีพและการจัดตั้งคณะอนุกรรมการ 
อุปนายกและคุณจันทร์จิรา : ได้หยิบยกประเด็นที ่น่ากังวลเกี ่ยวกับผลกระทบจากนโยบายของ

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) โดยอ้างถึงจดหมายเปิดผนึกที่ระบุถึงกรณีที่ผู้ให้รหัสโรค 
(Coder) ถูกกดดันให้เปลี่ยนแปลงรหัสเพื่อให้เข้ากับเงื่อนไขการเบิกจ่าย ซึ่งถือเป็นการแทรกแซงการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ที่ประชุมมีความเห็นพ้องว่า สมาคมฯ จำเป็นต้องเข้ามามีบทบาทอย่างจริงจังในการปกป้องสมาชิก
จากการถูกกดดันที่ไม่เป็นธรรม และได้มีมติเห็นชอบในหลักการดังนี้: 

• จัดตั้งคณะอนุกรรมการด้านมาตรฐานรหัส: มอบหมายให้คณะกรรมการชุดที่ 4 ดำเนินการจัดตั้ง
คณะอนุกรรมการชุดนี้ขึ้นมาโดยเร็วที่สุด 

• ภารกิจ: มีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตามปัญหา รวบรวมข้อมูล และกำหนดท่าทีของสมาคมฯ ต่อ
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานการให้รหัส 

• องค์ประกอบ: ควรประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ เช่น ผู้ตรวจสอบเวชระเบียน (Auditor) และผู้ที่
ทำงานใกล้ชิดกับแพทย์ เพ่ือให้สามารถรับมือกับปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• การดำเนินงาน: ต้องกระทำในนามของสมาคมฯ เท่านั้น เพื่อให้เกิดเอกภาพและมีน้ำหนักในการ
ต่อรองกับองค์กรภายนอก 

 
 มติที่ประชุม  : รับทราบและเห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4: เรื่องเพื่อพิจารณา 

ประธาน : การเตรียมการส่งมอบงานแก่คณะกรรมการเวชสถิติแห่งประเทศไทย ชุดที่ 4 ประเด็นหลักของการ
ประชุมคือการวางแผนและเตรียมการส่งมอบงานให้กับคณะกรรมการชุดที่ 4 อย่างเป็นระบบและครอบคลุม
ที่สุด โดยมีข้อสรุปดังนี้ 
4.1 รูปแบบและโครงสร้างเอกสารส่งมอบ 

ที่ประชุมมีมติให้จัดทำเอกสารส่งมอบงานใน 2 รูปแบบควบคู่กัน: 
1. เอกสารรูปเล่ม (Hard Copy): จัดทำเป็นรูปเล่มรายงานสรุปผลการดำเนินงานที่ชัดเจน เพื่อให้

ง่ายต่อการอ้างอิงและทำความเข้าใจภาพรวม 
2. ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (Soft Copy): รวบรวมเอกสารทั้งหมดในรูปแบบดิจิทัล (เช่น PDF, Word) 

และจัดเก็บไว้ใน Google Drive เพ่ือความสะดวกในการเข้าถึง บริหารจัดการ และส่งต่อในอนาคต 
โครงสร้างของเอกสารส่งมอบงาน (ฉบับรูปเล่ม) ถูกกำหนดไว้ดังนี้: 

• ส่วนหน้า: ปก, สารบัญ 
• ส่วนที่ 1: ภาพรวมสมาคม 

      ◦ ข้อบังคับสมาคม 
      ◦ ประวัติความเป็นมาของสมาคม 
      ◦ รายชื่อและโครงสร้างคณะกรรมการชุดที่ 1, 2 และ 3 
      ◦ รายนามคณะที่ปรึกษา 

• ส่วนที่ 2: ผลการดำเนินงาน 
      ◦ ผลงานของนายกสมาคม 
      ◦ ผลงานของอุปนายก (รวมถึงเรื่องกรอบโครงสร้างอัตรากำลัง, Production Line) 
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◦  ผลงานของแต่ละฝ่าย: วิชาการ,  เหรัญญิก,  ทะเบียน,  ประชาสัมพันธ์,  ปฏิคม,
  เลขาสมาคม
◦  รายชื่อและผลงานของคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น คณะอนุกรรมการรับรอง
  วิชาชีพ

•  ส่วนที่  3:  ภาคผนวก
  ◦  แผนยุทธศาสตร์ของสมาคม
  ◦  สมุดปกขาว (White Paper)

◦  Production line
◦  โครงสร้ างอตั ราก าลงั
◦  สรุปการดำเนินงานด้านสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับ ก.พ.
◦  เอกสารอ้างอิงสำคัญอ่ืนๆ

4.2  การรวบรวมผลงานจากฝ่ายต่างๆ
แต่ละฝ่ายได้รายงานความคืบหน้าในการรวบรวมข้อมูลเพื่อส่งมอบ ดังนี้:
  •  ฝ่ายวิชาการ (คุณเอกลักษณ์/อ.อุทัย):  จัดทำแฟ้มสรุปโครงการต่างๆ  ตั้งแต่เริ่มต้นเรียบร้อยแล้ว
  เตรียมส่งมอบในวันที่  17  ธันวาคม  2568

•  ฝ่ายเหรัญญิก (อ.พีระ  ):  เตรียมแฟ้มการเงินเรียบร้อยแล้ว แต่ยังคงค้างเอกสารใบเสร็จบางส่วนที่
รอการปิดยอด
•  ฝ่ายทะเบียน (อ.สิริอร):  อยู่ระหว่างการสรุปจำนวนสมาชิกจากฐานข้อมูลเว็บไซต์ที่เพิ่งกู้คืนมาได้
และจะนำเสนอข้อมูลทั้งหมดในวันส่งมอบส่งเอกสารที่มีทั้งหมดในไลน์และ ชีทเรียบร้อยแล้ว
•  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ (คุณธีรานันท์:  อยู่ระหว่างการสรุปผลงาน และจะรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
เว็บไซต์และเพจ  Facebook  ของสมาคมมาไว้ในส่วนนี้
•  ฝ่ายเลขาธิการ (คุณวันเพ็ญ):  รวบรวมรายงานการประชุมปี  67-68,  คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการ,
และเอกสารสรุปการประชุมเรื่องสมรรถนะวิชาชีพกับ ก.พ. เรียบร้อยแล้ว
•  ฝ่ายปฏิคม (คุณประนอม):  สรุปผลงานด้านการจัดประชุมและอบรมต่างๆ รวมถึงจัดทำบัญชี
ครุภัณฑ์ของสมาคมเพ่ือส่งมอบ
•  ฝ่ายอุปนายก (คุณปรีชญา/คุณจันทร์จิรา):  จะรวบรวมผลงานสำคัญ เช่น การผลักดันเรื่องกรอบ
โครงสร้างอัตรากำลัง,  การจัดทำ  Production Line  และสมรรถนะวิชาชีพ

  มติที่ประชุม  :  รับทราบ
วาระท่ี  5:  เรื่องอ่ืนๆ
  ประธาน  :  กล่าวปิดประชุมและข้อคิดส่งท้ายในช่วงท้ายของการประชุม ซึ่งเป็นการประชุมออนไลน์
ครั้งสุดท้ายของคณะกรรมการชุดที่  3  ได้มีการกล่าวอำลาและฝากข้อคิดไว้ดังนี้:
•  นายกสมาคม (คุณสมพิศ)  ได้กล่าวขอบคุณคณะกรรมการสมาคมทุกท่าน  ที่ปรึกษา และเครือข่ายทุกภาค
ส่วนท่ีร่วมทำงานกันมาตลอด  6  ปี พร้อมทั้งขออโหสิกรรมหากมีความผิดพลาดใดๆ และฝากให้คณะกรรมการ
ชุดที่  4  ช่วยกันดูแลนายกสมาคมคนใหม่ (อ.ชัยวัฒน์) ซึ่งได้เสียสละเวลามารับตำแหน่งที่สำคัญนี้
•  คณะกรรมการที่กำลังจะหมดวาระ:
  ◦  คุณประนอม:  ชื่นชมที่ปรึกษา  คุณประสพชัย  ที่เป็นแบบอย่างในการทำงานเพื่อส่วนรวมเสมอมา และ
ฝากให้คนรุ่นใหม่สานต่องานเพ่ือสร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพต่อไป
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         (นางสมพิศ รักแดน) 

นายกสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย                                                                                                                                                                            

◦  อ.สิริอร:  ชี้แจงเหตุผลที่ไม่สามารถทำหน้าที่ต่อได้เนื่องจากภารกิจส่วนตัว แต่ได้ปวารณาตัวว่ายินดีให้
ความช่วยเหลือในฐานะอนุกรรมการหรือผู้ช่วยในภารกิจต่างๆ ของคณะกรรมการชุดใหม่

  ◦  คุณ  จันทร์จิรา:  กล่าวขอบคุณและยืนยันว่าจะยังคงช่วยงานสมาคมต่อไป
  ◦  คุณสกาวเดือน:  กล่าวว่าสมาคมคือ "ความหวังของหมู่บ้าน" สำหรับนักเวชสถิติทั่วประเทศ และการที่
สมาคมยังคงเข้มแข็งทำให้น้องๆ อุ่นใจ
•  ข้อเสนอแนะถึงคณะกรรมการชุดที่  4:  นายกสมาคมได้ฝากข้อคิดว่าในอนาคต ตำแหน่งนายกสมาคมควรมา
จากบุคลากรที่ยังอยู่ในระบบการทำงานปัจจุบันเป็นหลัก (ประมาณ  80%)  เพื่อให้มีความเข้าใจในบริบทและ
ปัญหาที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างแท้จริง ส่วนคณาจารย์หรือผู้ที่อยู่นอกระบบสามารถทำหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนที่
แข็งแกร่งได้ โดยมีการนัดหมายเพ่ือพบกันและส่งมอบงานอย่างเป็นทางการในวันที่  17  ธันวาคม  2568  และ
มีการถ่ายภาพร่วมกันเป็นที่ระลึกสำหรับการประชุมออนไลน์คร้ังสุดท้ายของคณะกรรมการชุดที่  3

มติที่ประชุม  :  รับทราบ

วาระท่ี  5:  เรื่องอ่ืนๆ
  แจ้งจากที่ปรึกษา คุณประสพชัย  :  การมอบหมายงานหรือเพ่ือให้กรรมการ  ชุดใหม่เข้าร่วม
ทำงานจัดประชุมวิชาการต้องรอให้นายทะเบียนดำเนินการจดทะเบียนเรียบร้อยและจะมีคำสั่งแต่งตั้งมาก่อน
จึงจะดำเนินการใด ๆ ได้ และมีผลตามกฎหมาย  เสนอให้มีการส่งมอบงานหลังมีคำสั่งแต่งตั้ง จากนายทะเบียน
  สรุปในการประชุมในวันที่  17  ธันวาคม  2568  ณ  หอ้ งประชุมวิทยาลัยเทคโนโลยีทาง
การแพทย์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก   เป็นการประชุมคณะกรรมการสมาคมชุดที่  3  และคณะกรรมการ
สมาคมชุดที่  4 ร่วมกัน

มติที่ประชุม  :  รับทราบ

ปิดประชุม เวลา 12.20 น.

(นางวันเพ็ญ  สุรารักษ์)
ผู้จดรายงานการประชุม
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 1 / 2569 

(คณะกรรมการชุดที่3ประชุมร่วมกันกับคณะกรรมการชุดที่4) 

วันที่ 17 มกราคม ๒๕๖๘ เวลา 08.30-12.00 น  (Online) 

ผู้เข้าร่วมประชุม   
1. นางสมพิศ   รักแดน    นายกสมาคม ประธาน                                                                     
2. นายประสพชัย        พานาดา    ที่ปรึกษา 
3. ผอ.ชัยวัฒน ์     พันธ์รัศมี   ที่ปรึกษาและคณะกรรมการชุด4 
4.นางสาววิภาศิริ      ชูวงศ์ตระกูล    ที่ปรึกษา 
5.นางปรีชญา            เขตจัตุรัส   อุปนายก   
6. ผศ.สิริอร              บัวระพา    กรรมการและนายทะเบียน                         
7. ว่าที่ ร.ต.เอกลักษณ์   จันเปรียง    กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน   
8. . นางจันทร์จิรา       แสนใจวุฒิ         กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน                                                 
9 .นางปรานอม     จันทราช  กรรมการและปฏิคม    

  10. นางวันเพ็ญ          สุรารักษ์    กรรมการและผู้ช่วยปฏิคม    
11. นายอุทัย               ทับทอง    กรรมการและวิชาการ                                                     
12. นางผุสดี       เผือคง         กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ 
13. นายธนวัฒน ์   ชัยเลิศ     กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ 
14.นางสาวสงวน  พิมพ์ทอง    กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ 
15. นางสาวสกาวเดือน    โภคาพานิชย์    กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ 

 16.นางสาวธีรานันท์    จันทรมานนท์    กรรมการและประชาสัมพันธ์ 
 17.นางสาวอัญชัญ    ฉิมทิม     กรรมการและผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ 

18. นายศาศวัต    ชีระภากร         กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก 
19.นางกัญญาภัค  วรัมมานุสัย กรรมการชุด4 
20.นางสาวณัฐกฤตา  ขุนศรี  กรรมการชุด4 
21.นางสาวทิพวรรณ  คำปล้อง  กรรมการชุด4  
22.นางสาวธนาภรณ ์  หนูเหมือน กรรมการชุด4 
23.นายธันวา   โอโรรัมย์ กรรมการชุด4 
24.นางสาวกาญจนา  คำสุภาพ กรรมการชุด4 
25.นางสาวสุนิตา  โจมกลาง กรรมการชุด4 

  26.นางสาวเบญจรัตน ์  สุขใจ  กรรมการชุด4  
ผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม                                                                                                                                                    
  1. ดร.นพมาส      เครือสุวรรณ    ที่ปรึกษา  

 2. นายพรชัย                 คำเพิงใจ    ที่ปรึกษา                                                                                                                                                  
          3.  ดร.สมศิริ      พันธุ์ศักดิ์ศิริ      ที่ปรึกษา                                                                     

  4. นายพิทักษ์ชัย    จิตรมั่น     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   
 5.นายพีระ      ดีเลิศ      กรรมการและเหรัญญิก 
  6..นางจันทร์จิรา            สองห้อง  กรรมการชุด4 
เริ่มประชุม เวลา 08.30 น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ      

ประธาน : กล่าวเปิดประชุมและชี้แจงวัตถุประสงค์หลักของการประชุมในครั้งนี้ ว่าด้วยการติดตาม
ความคืบหน้าและตกผลึกแผนการดำเนินงานสำหรับการจัดประชุมวิชาการประจำปี 2569 โดยเน้นย้ำถึง
ความจำเป็นในการเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นรูปธรรมโดยเร็วที่สุด ทั้งในส่วนของภาควิชาการและงานเลี้ยง
สังสรรค์   ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบในประเด็นสำคัญดังนี้ 

1. การส่งมอบงานให้คณะกรรมการชุดที่ 4: ประธานขอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเรียบเรียงรายละเอียด
การส่งมอบงานสำหรับวันประชุมใหญ่สามัญประจำปีให้มีความชัดเจนและละเอียดกว่าที่เคยนำเสนอ 
โดยเฉพาะในส่วนของบัญชีครุภัณฑ์และสถานะงบประมาณของแต่ละฝ่าย เพ่ือให้การส่งมอบเป็นไปอย่าง
สมบูรณ์ 

2. การนำเสนอผลงานของคณะกรรมการชุดที่ 3: ประธานมอบหมายให้เลขานุการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
เตรียมสไลด์นำเสนอผลการดำเนินงานในวาระของนายกสมาคมชุดที่ 3 โดยให้นำสไลด์ชุดเดิมมาปรับปรุงและ
ผนวกผลงานเด่นของแต่ละฝ่ายในรูปแบบสรุปย่อ พร้อมทั้งให้เตรียมหัวข้อสำคัญเพ่ือเสนอขออนุมัติจากที่
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 

3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ: ประธานเน้นย้ำถึงความสำคัญของการมีเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก พร้อมทั้งกล่าวขอบคุณตัวแทนทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมกับเครือข่ายในนามสมาคมฯ 
และชี้แจงบทบาทของการเป็นตัวแทนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับทราบนโยบาย และปกป้อง
ผลประโยชน์ของวิชาชีพเวชสถิติ 

ประธานกล่าวสรุปและนำเข้าสู่ระเบียบวาระถัดไป เพ่ือให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณารับรองรายงานการ
ประชุมครั้งที่ผ่านมา 

 มติที่ประชุม  : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9 /2568  ลงวันที่ 17 ธันวาคม  2568   
เลขาฯ : นำเสนอสรุปประเด็นสำคัญจากรายงานการประชุมครั้งก่อน และเปิดโอกาสให้คณะกรรมการ

ได้ทบทวนเนื้อหาและเสนอแนะประเด็นที่ต้องการแก้ไขเพ่ิมเติม เพื่อให้รายงานการประชุมมีความถูกต้องและ
สมบูรณ์ 

สาระสำคัญจากรายงานการประชุมครั้งก่อน: 
• การส่งมอบงานให้คณะกรรมการชุดที่ 4: การจัดทำรูปเล่มและไฟล์ดิจิทัลสรุปผลงานยังดำเนินการไม่แล้ว
เสร็จและเมือ่การประชุมที่วทก.นายกและฝ่ายงานต่างๆได้มีการนำเสนอข้อมูลการส่งมอบผลงานงานเบื้องต้น
ให้แก่คณะกรรมการชุดที่ 4 ไปบางส่วนแล้ว 
• ที่ประชุม :  -มีข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เพื่อการพัฒนาสมาคมฯ: มีการเสนอให้คณะกรรมการสมาคมฯ
ปรับวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการเป็นจาก2ปี 4 ปี (โดยการเลือกตั้งใหมใ่ห้มีคณะกรรมการชุก
เก่าสมัครเข้าเพ่ือคัดเบือกครึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมด) เพ่ือความต่อเนื่องในการดำเนินงาน 
สืบเนื่องจาการอบรมรห้สท่านวิทยากรเสนอให้สมาคมฯรับผิดชอบด้านปัญหารหัสโรคของCODERทั่วประเทศ 
โดยสมาคมฯควรเป็นศูนย์กลางการแก้ปัญหา เสนอให้มีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการคลังข้อมูลด้านรหัสโรคและ
รหัสผ่าตัด  
และมีการหยิบยกประเด็นการขาดแคลนผู้เชี่ยวชาญด้านการให้รหัสโรค รวมถึงความจำเป็นในการพัฒนา
เว็บไซต์ของสมาคม 
• แผนการจัดประชุมวิชาการปี 2569 (ฉบับร่างเดิม): มติเดิมกำหนดวันจัดงานเป็นวันที่ 26-27 มีนาคม 
2569 ณ โรงแรมริชมอนด์ โดยมีหัวข้อที่นำเสนอเบื้องต้น ได้แก่ การติด C และการแก้ไขโรคซับซ้อน, PDPA 
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ที่เก่ียวข้องกับงานเวชระเบียน, การเบิกจ่าย 3 กองทุน และเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์และการเพ่ิมรายได้ให้
โรงพยาบาลด้วยสิทธิบริการประกันชีวิต 
• การจัดการของที่ระลึก (เสื้อสมาคม): แนวทางการแก้ไขปัญหาเสื้อค้างสต็อก คือปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑ์เป็น
เสื้อแจ็คเก็ต, ใช้ระบบการสั่งจองล่วงหน้า (Pre-order) และพิจารณาจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) เพ่ือ
บริหารจัดการด้านการจัดส่ง 
• ข้อเสนอแนะจากปีก่อน: ประเด็นที่ต้องปรับปรุงจากการจัดงานครั้งก่อน คือ การจัดเตรียมอาหารสำหรับ
ชาวมุสลิมให้ครอบคลุมยิ่งข้ึน และปัญหาที่พักเต็มซึ่งเกิดจากการที่ผู้เข้าร่วมประชุมตัดสินใจลงทะเบียนล่าช้า 
การแก้ไขรายงานการประชุม: คุณธนวัฒน์  ได้เสนอข้อสังเกตเพ่ือความชัดเจนเกี่ยวกับหัวข้อ "I-Claim" โดย
ชี้แจงว่าหัวข้อดังกล่าวเป็นเรื่องเก่ียวกับการเคลมประกันชีวิต ไม่ใช่เรื่องรหัสโรค ICD-10 CM ซึ่งฝ่ายวิชาการ
ได้รับทราบเพ่ือนำไปปรับแก้ในรายละเอียดต่อไป 

มติที่ประชุม  : รับรอง 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตามความคืบหน้าการจัดประชุมวิชาการประจำปี 2569 
  ประธาน: เป็นการติดตามความคืบหน้าในทุกมิติของการเตรียมงานประชุมวิชาการ โดยมี
เป้าหมายเพื่อให้คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ได้รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และร่วมกันตัดสินใจใน
ประเด็นสำคัญ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและทันตามกำหนดการ 
 3.1ขอให้แต่ละฝ่ายรายงาน ความคีบหน้าของโครงการประชุมวิชาการปี69มีรายงานตามลำดับ  

ซ่ึงฝ่ายวิชาการ เป็นหน่วยงานหลักแต่ขอให้ทุกฝ่ายร่วมรับผิดชอบงานนทุกงาน รวมทั้งในการกำหนด
เนื้อหาและทิศทางของการประชุมและงานอื่นๆ ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญของความสำเร็จในการจัดงาน ในการ
ประชุมครั้งนี ้ ขอให้แต่ละฝ่ายได้แจ้งความคืบหน้าด้วย  
◦ สถานที่จัดงาน: ได้ดำเนินการจองโรงแรมริชมอนด์เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างรอใบเสนอราคาอย่างเป็น
ทางการ 
 ◦ กำหนดการและหัวข้อบรรยาย: 
ร่างกำหนดการประชุมวิชาการสมาคมเวชสถิติ ปี2569 
วันที่ 26 มีนาคม 2569 

เวลา หัวข้อ วิทยากร 

08.00-09.00 พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข(หรือ
ผู้แทน) 

09.00-12.00 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการเบิกจ่าย อ.ณรงค์ พิมพ์ภักดี 
13.00-16.30 การติดC ,ปฏิเสธการจ่าย  อ.กฤติยา ศรีประเสริฐ 

16.30-20.30 
การประชุมสามัญประจำปีและการนำเสนอ
ผลงานวิชาการ ระบุเวลาเพ่ือเบิกค่าอาหารเย็น 

วันที่ 27 มีนาคม 2569 

0930-10.30 
PDPAและบทบาทกฎหมายในการป้องกันเวช
ระเบียน อ.ศุภวัชร์  มาลานนท์ 

1045-12.00 บทบาทเวชระเบียนกับงานHA/HAIT รอประสานวิทยากร 
13.0014.30 การเบิกจ่ายสิทธิประกันสังคมและกรมบัญชีกลาง อ.วิทยา รอประสาน 
14.45-16.30 I-Claim ถอดบทเรียนการเคลมประกันชีวิต กรณีศึกษาโรงพยาบาลวชิระ ภูเก็ต 
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◦ ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมต่อกำหนดการ: 
1. การปรับแก้ถ้อยคำ (Wording): ประธานเสนอให้ปรับแก้ชื่อหัวข้อการบรรยายต่างๆ ให้มีความ

น่าสนใจ ดึงดูด และสื่อสารประโยชน์ต่อองค์กรได้อย่างชัดเจน เพ่ือให้ผู้บริหารเห็นความสำคัญและอนุมัติให้
บุคลากรเข้าร่วมได้ง่ายขึ้น โดยยกตัวอย่างหัวข้อ "ติด C" ว่าควรขยายความเป็นภาษาที่เป็นสากลมากขึ้น 

2. การปรับหัวข้อ "บทบาทเวชระเบียนกับงาน HA/HAIT": ที่ประชุมเห็นควรให้ปรับแก้หัวข้อนี้ให้
ครอบคลุมถึง "เวชสถิติ" ซึ่งเป็นตำแหน่งหลักในกระทรวงสาธารณสุข และเน้นย้ำถึงประโยชน์ที่บุคลากรจะ
ได้รับเพื่อนำไปใช้ในการประเมินคุณภาพโรงพยาบาล (HA) 

3. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ: ที่ประชุมเสนอให้กรรมการที่ปฏิบัติงานหน้างานช่วยให้ข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับ
ประเด็นที่เป็นที่สนใจในปัจจุบัน เพื่อให้เนื้อหามีความทันสมัยและตอบสนองความต้องการของผู้เข้าร่วม
ประชุมอย่างแท้จริง 

มติและรายการที่ต้องดำเนินการต่อ (Action Items) - ฝ่ายวิชาการ: 
•  ปรับแก้ถ้อยคำ (Wording) ของหัวข้อในกำหนดการทั้งหมดให้มีความน่าสนใจและ

สื่อสารประโยชน์ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
• [นำร่างกำหนดการฉบับปรับปรุง เสนอในกลุ่ม Line ของคณะกรรมการเพ่ือขอความเห็น

เพ่ิมเติมภายในวันจันทร์ 
•  จัดทำโครงการฉบับสมบูรณ์ เพ่ือให้สามารถส่งหนังสือเชิญประชุมได้โดยเร็วที่สุด โดยตั้ง

เป้าให้แล้วเสร็จภายในสัปดาห์หน้า 
• ประสานงานวิทยากร ที่ยังไม่ได้รับการยืนยันให้ได้ข้อสรุปโดยเร็ว 

 
3.2 ค่าลงทะเบียนและเป้าหมายผู้เข้าร่วม 
ที่ประชุมได้พิจารณาอัตราค่าลงทะเบียน โดยมีข้อสรุปให้คงอัตราเดิมจากปีที่แล้ว เพื่อไม่ให้เป็นภาระแก่
ผู้เข้าร่วมประชุม และยังคงสิทธิประโยชน์สำหรับสมาชิกเพ่ือส่งเสริมการสมัครสมาชิก 

ที่ประชุมมีมติกำหนดอัตราค่าลงทะเบียนสำหรับการประชุมวิชาการปี 2569 ดังนี้: 
• บุคคลทั่วไป: 3,500 บาท 
• สมาชิกสมาคม: 3,000 บาท (ส่วนลด 500 บาท) 
ในส่วนของเป้าหมายจำนวนผู้เข้าร่วม ที่ประชุมได้พิจารณาจากปัญหาในปีที่แล้วที่มีการขยายจำนวนผู้
ลงทะเบียนในภายหลัง ซึ่งก่อให้เกิดความสับสนและปัญหาในการบริหารจัดการ จึงมีมติให้กำหนดเป้าหมายที่
ชัดเจนตั้งแต่แรก 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติกำหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุมไว้ที่ 300 คน 
 

3.3. ของท่ีระลึก :   เสนอให้จัดทำกระเป๋าเป็นของที่ระลึกสำหรับผู้เข้าร่วมประชุมเช่นเดิม 
 สรุปมติที่ประชุม  
เรื่อง มติที่ประชุม  ผู้รับผิดชอบ 

ค่าลงทะเบียน 
อัตราค่าลงทะเบียนเท่าเดิม คือ 3,500 บาท สำหรับบุคคลทั่วไป 
และ 3,000 บาท สำหรับสมาชิกสมาคม 

ฝ่ายวิชาการ / ฝ่าย
เหรัญญิก 

กำหนดการและ
หัวข้อ 

รับทราบโครงร่าง และให้ปรับแก้ถ้อยคำ (Wording) ของหัวข้อต่างๆ 
ให้น่าสนใจยิ่งขึ้น และส่งให้คณะกรรมการพิจารณาในกลุ่มไลน์ภายใน
วันจันทร์ 

ฝ่ายวิชาการ  

ของที่ระลึก ให้จัดทำกระเป๋าเป็นของที่ระลึกสำหรับผู้เข้าร่วมประชุมเช่นเดิม ฝ่ายวิชาการ 
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เอกสารโครงการ 
ให้ดำเนินการจัดทำโครงการให้สมบูรณ์โดยเร็วที่สุดเพื่อนำไปใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์และขออนุมัติ 

ฝ่ายวิชาการ  

รางวัลและ
ผลงาน 

ให้เตรียมการเรื่องรางวัลผลงานวิจัย/นวัตกรรม และรางวัลคนดีศรีเวช
สถิติเช่นเดิม 

ฝ่ายวิชาการ 

 

รายการที่ต้องดำเนินการต่อ (Action Item): 
•  ทบทวนและจัดทำแผนการสื่อสาร เรื่องกระบวนการลงทะเบียนและการชำระเงิน โดยเน้นการใช้ถ้อยคำที่
นุ่มนวลและเป็นมืออาชีพ เพื่อบริหารจัดการการชำระเงินล่าช้าอย่างมีประสิทธิภาพ และหลีกเลี่ยงการสร้าง
ความขัดแย้งซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของสมาคม  
3.3 ฝ่ายประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์สมาคม 
ฝ่ายประชาสัมพันธ์รายงานว่าได้ดำเนินการสำรวจความสนใจหัวข้อการประชุมจากสมาชิก และส่งมอบข้อมูล
ให้ฝ่ายวิชาการเรียบร้อยแล้ว อย่างไรก็ตาม การประชาสัมพันธ์ภาพรวมของงานยังมีความล่าช้า เนื่องจากรอ
ข้อมูลสรุปจากฝ่ายต่างๆ 
ประเด็นสำคัญที่ถูกหยิบยกข้ึนมาคือปัญหาเว็บไซต์ของสมาคมที่ไม่สามารถใช้งานได้อย่างเต็มรูปแบบ ที่ประชุม
ได้อภิปรายและหาข้อสรุปเกี่ยวกับผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการ 

ที่ประชุมมีมติมอบหมายให้ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ (คุณธีรานันท์และทีม) เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ
ออกแบบและบริหารจัดการเนื้อหาบนเว็บไซต์ของสมาคม โดยมี คุณธนวัฒน์ และ อาจารยส์ิริอร เป็นที่
ปรึกษา และประสานงานกับผู้พัฒนา (คุณเบียร์) เพื่อดำเนินการด้านเทคนิค 
 
เรื่อง ข้อสั่งการ ผู้รับผิดชอบ 
แผนการ
สื่อสาร 

จัดทำแผนการสื่อสารเรื่องการลงทะเบียนและการชำระเงินฉบับใหม่ และ
นำเสนอภายในวันจันทร์ 

ฝ่ายทะเบียน (คุณ
เอกลักษณ์และทีม) 

การพัฒนา
เว็บไซต์ 

นัดหมายประชุมทีมย่อยเพ่ือวางโครงสร้างและออกแบบเนื้อหาเว็บไซต์โดย
เร่งด่วน และให้เร่งดำเนินการออกแบบและจัดทำเนื้อหาสำหรับหน้า
ประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการเป็นลำดับแรก เพ่ือให้สามารถเผยแพร่
ข้อมูลสำคัญได้โดยเร็วที่สุด 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
(คุณธีรานันท์และทีม) 

 

มติที่ประชุม:   รับทราบ 
 

รายการที่ต้องดำเนินการต่อ (Action Items) :  ฝ่ายประชาสัมพันธ์: 
• นัดประชุมย่อย ร่วมกับทีมที่ปรึกษา (อาจารย์ธนวัฒน์, ผศ.สิริอร, ผอ.ชัยวัฒน์) และผู้พัฒนา เพ่ือ

วางแผนฟื้นฟูและปรับปรุงเว็บไซต์อย่างเร่งด่วนภายในสัปดาห์หน้า 
•  เริ่มดำเนินการประชาสัมพันธ์ ทันทีหลังการประชุม โดยจัดทำโปสเตอร์เบื้องต้น (One-page) และ

โพสต์สรุปความคืบหน้าจากการประชุมครั้งนี้ 
• จัดทำโพลสำรวจความคิดเห็น   ในกลุ่ม Line กรรมการเพ่ือสรุป  "ชื่องานเลี้ยงกลางคืน" และ 
 "ธีมการแต่งกาย" 
 

3.4 การเตรียมงานเลี้ยงกลางคืน 
ฝ่ายประชาสัมพันธ์เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดงานเลี้ยงกลางคืน โดยคุณธีรานันท์ ได้นำเสนอแผนการจัด
งานเบื้องต้น ดังนี้ 
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• ชื่องาน (ตัวเลือก): 
    ◦ รหัสลับความผูกพัน บันทึกนิรันดร์ของชาวเวชสถิติ 
    ◦ วินิจฉัยแห่งความสุข: 60 ปี พลังแห่งเวชสถิติ 
    ◦ เล่มสุดท้ายที่ภาคภูมิ: บันทึกเกียรติยศบนเส้นทางเวชสถิติ 
• ธีมการแต่งกาย (ตัวเลือก): ชุดผ้าไทย หรือ ชุดวินเทจ (Vintage) 
• กิจกรรม: การเขียน Card อวยพร, VTR ประวัติผู้เกษียณ, การแสดงจากรุ่นน้องและกรรมการ, พิธีมุทิตาจิต
และบายศรีสู่ขวัญ 
• พิธีกร: คุณธีรานันท์ และ คุณทิพวรรณ 
รายการที่ต้องดำเนินการต่อ (Action Items): 
• ฝ่ายประชาสัมพันธ์: ประสานงานผู้เกษียณอายุทุกรุ่น โดยมี ผศ.สิริอร ช่วยประสานงานในส่วนของรุ่น 10 
• ฝ่ายประชาสัมพันธ์: เตรียมการแสดงจำนวน 2 ชุด (จากนักศึกษา วทก. และจากคณะกรรมการ) 
•  ฝ่ายประชาสัมพันธ์: สรุปรายละเอียดสวัสดิการสำหรับผู้เกษียณและผู้ติดตาม โดยยึดแนวทางเดียวกับปีที่
แล้ว (ไม่เก็บค่าอาหาร, มอบเงินที่ระลึก 1,000 บาทแก่ผู้เกษียณ) และจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจน 
 

มติที่ประชุม:   รับทราบและเห็นชอบ 
 
 

3.5 ฝ่ายปฏิคมและทีมสนับสนุน 
 ประธาน: ฝ่ายปฏิคมและทีมงานสนับสนุนมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการสร้างความประทับใจและ

อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมและวิทยากรตลอดระยะเวลาการจัดงาน เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างราบรื่นและสมบูรณ์ 

ที่ประชุมได้ร่วมกันวางแผนการจัดสรรบุคลากรและทรัพยากรล่วงหน้า เพ่ือให้การดำเนินงานในวัน
ประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและราบรื่น โดยสรุปการจัดสรรกำลังคนได้ดังนี้ 

 

หน้าที ่
จำนวนคนที่
ต้องการ 

ผู้รับผิดชอบ/แหล่งที่มาของบุคลากร 

ทีมต้อนรับ 
(ปฏิคม) 

9 - 10 คน 
คุณอัญชัน ประสานงานทีมจาก รพ.สุรินทร์, รพ.มหาราชนครราชสีมา, รพ.
สระแก้ว, รพ.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) และคณะกรรมการ 

ทีมลงทะเบียน
และการเงิน 

11 คน 
คุณเอกลักษณ์, อ.พีระ, คุณศาศวัต ประสานงาน (กรรมการ 5 คน + 
นักศึกษา 6 คน) 

พิธีกร (ภาค
กลางวัน) 

2 คน อาจารย์ธนวัฒน์ และ คุณทิพวรรณ 

การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และของท่ีระลึก: 
• ป้ายช่ือสตาฟ: มีมติให้จัดทำจำนวน 60 ชิ้น โดยคุณผุสดี เป็นผู้สนับสนุนและดำเนินการจัดทำ 

 
มติที่ประชุม  : รับทราบและเห็นชอบ 
 

• ของท่ีระลึกวิทยากร: มีมติให้นำแก้วและเสื้อยืดของปีก่อนมาจัดเป็นชุดของขวัญ โดยคุณอัญชันเป็น
ผู้รับผิดชอบการจัดชุดของที่ระลึก 
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• เสื้อแจ็คเก็ตสมาคม ผู้รับผิดชอบ คุณผุสดี และคุณอัญชัน รับผิดชอบในการออกแบบ, สืบราคา และ
นำเสนอให้กรรมการพิจารณาผ่านกลุ่ม Line  พร้อมการจำหน่ายรับออเดอร์แพคส่งขอความอนุเคราะห์จาก
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่ภาคเวชระเบียน(สมาคมฯจัดเตรียมของที่ระลึกและค่าตอบแทน) 
• บูทแสดงสินค้าและนิทรรศการ: ฝ่ายปฏิคม (คุณประนอม, คุณปรีชญา) รับผิดชอบประสานงาน
ผู้ประกอบการขายสินค้า และฝ่ายวิชาการรับผิดชอบบูทนิทรรศการวิชาการ 

 มติที่ประชุม  : รับทราบและเห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4: เรื่องอ่ืนๆ 

อ.ชัยวัฒน์ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเร่งรัดการดำเนินงาน ซึ่งที่ประชุมได้เห็นชอบและสรุปเป็นแผนการ
ดำเนินงานเร่งด่วน ดังนี้ 
1. โครงการประชุมวิชาการ: ต้องสรุปรายละเอียดโครงการฉบับสมบูรณ์ให้แล้วเสร็จภายในวันศุกร์ของ
สัปดาห์ถัดไป เพ่ือใช้เป็นเอกสารหลักในการดำเนินงานทั้งหมด 
2. หนังสือเชิญประชุม: เริ่มจัดส่งทันทีหลังโครงการเสร็จสิ้น โดยจัดลำดับความสำคัญในการส่งไปยังสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด (สสจ.), โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป (รพศ./รพท.) ก่อน 
3. เว็บไซต์สมาคม: จัดประชุมย่อยเพ่ือฟ้ืนฟูการใช้งานพ้ืนฐานสำหรับประชาสัมพันธ์และเปิดรับลงทะเบียนให้
ได้ภายในสัปดาห์หน้า 
4. การประชาสัมพันธ์: สร้างแรงจูงใจในการสมัครเข้าร่วมประชุม โดยเน้นย้ำสิทธิประโยชน์สำหรับสมาชิก 
(ส่วนลดค่าลงทะเบียน) และผู้ที่สมัครสมาชิกใหม่ซึ่งสามารถใช้สิทธิ์ได้ทันที 
• การนัดหมายประชุมครั้งต่อไป: กำหนดการประชุมเพ่ือติดตามความคืบหน้าการจัดงานประชุมวิชาการ โดย 
จัดประชุมครั้งหน้าในวันอาทิตย์ที่ 1 กุมภาพันธ์  2569   เวลา: 08.30 น. เป็นต้นไป 
    ◦ รูปแบบ: การประชุมออนไลน์ (Online Meeting) 

   
      มติที่ประชุม  : รับทราบ 
 

 
ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 

 

 
                                                                              

       (นางวันเพ็ญ  สุรารักษ์) 
                                                                                ผู้จดรายงานการประชุม 

  

                                                               
         (นางสมพิศ รักแดน) 

นายกสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย                                                                                                                                                                            
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 2 / 2569 

(คณะกรรมการชุดที่3ประชุมร่วมกันกับคณะกรรมการชุดที่4) 

วันที่ 1 กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ เวลา 08.30-12.00 น  (Online) 

ผู้เข้าร่วมประชุม   
1. นางสมพิศ   รักแดน    นายกสมาคม ประธาน                                                                     
2. นายประสพชัย        พานาดา    ที่ปรึกษา 
3. ผอ.ชัยวัฒน ์     พันธ์รัศมี   ที่ปรึกษาและคณะกรรมการชุด4 
4.นางสาววิภาศิริ      ชูวงศ์ตระกูล    ที่ปรึกษา 
5.นางปรีชญา            เขตจัตุรัส   อุปนายก   
6. ผศ.สิริอร              บัวระพา    กรรมการและนายทะเบียน                         
7. ว่าที่ ร.ต.เอกลักษณ์   จันเปรียง    กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน   
8. . นางจันทร์จิรา       แสนใจวุฒิ         กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน                                                 
9 .นางปรานอม     จันทราช  กรรมการและปฏิคม    

  10. นางวันเพ็ญ          สุรารักษ์    กรรมการและผู้ช่วยปฏิคม    
11. นายอุทัย               ทับทอง    กรรมการและวิชาการ                                                     
12. นางผุสดี       เผือคง         กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ 
13. นายธนวัฒน ์   ชัยเลิศ     กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ 
14.นางสาวสงวน  พิมพ์ทอง    กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ 
15. นางสาวสกาวเดือน    โภคาพานิชย์    กรรมการและผู้ช่วยวิชาการ 

 16.นางสาวธีรานันท์    จันทรมานนท์    กรรมการและประชาสัมพันธ์ 
 17.นางสาวอัญชัญ    ฉิมทิม     กรรมการและผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ 

18. นายศาศวัต    ชีระภากร         กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก 
19.นางกัญญาภัค  วรัมมานุสัย กรรมการชุด4 
20.นางสาวเบญจรัตน์  สุขใจ  กรรมการชุด4 
21.นางสาวทิพวรรณ  คำปล้อง  กรรมการชุด4  
22.นางสาวธนาภรณ ์  หนูเหมือน กรรมการชุด4 
23.นายธันวา   โอโรรัมย์ กรรมการชุด4 
24.นางสาวกาญจนา  คำสุภาพ กรรมการชุด4 
25.นางสาวสุนิตา  โจมกลาง กรรมการชุด4 

   
ผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม                                                                                                                                                    
  1. นายพิทักษ์ชัย    จิตรมั่น     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   

 2. นายพีระ      ดีเลิศ      กรรมการและเหรัญญิก                                                                                                                                                  
          3.  นางจันทร์จิรา   สองห้อง กรรมการชุด4 

4.นางสาวณัฐกฤตา  ขุนศรี  กรรมการชุด4 
 
เริ่มประชุม เวลา 08.30 น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ      
ประธาน : กล่าวเปิดประชุมและชี้แจงวัตถุประสงค์หลักของการประชุมในครั้งนี้ ว่าด้วยการติดตาม

ความคืบหน้าและตกผลึกแผนการดำเนินงานสำหรับการจัดประชุมวิชาการประจำปี 2569  
มติที่ประชุม  : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1 /2569 ลงวันที่ 17 มกราคม  2569  
เลขาฯ : นำเสนอสรุปประเด็นสำคัญจากรายงานการประชุมครั้งก่อน และเปิดโอกาสให้คณะกรรมการ

ได้ทบทวนเนื้อหาและเสนอแนะประเด็นที่ต้องการแก้ไขเพ่ิมเติม เพื่อให้รายงานการประชุมมีความถูกต้องและ
สมบูรณ์    การประชุมครั้งนี้มุ่งเน้นไปที่การเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดประชุมวิชาการประจำปี พ.ศ. 
2569 และการบริหารจัดการช่วงรอยต่อระหว่างคณะกรรมการสมาคมชุดที่ 3 และชุดที่ 4 โดยมีประเด็น
สำคัญที่ต้องเร่งดำเนินการคือการกำหนดหัวข้อการประชุมวิชาการท่ีตอบโจทย์วิกฤตเศรษฐกิจของโรงพยาบาล
ในปัจจุบัน การปรับปรุงระบบเว็บไซต์เพ่ือการสื่อสารและลงทะเบียนที่มีประสิทธิภาพ และการบริหารจัดการ
ของที่ระลึกเพ่ือลดปัญหาภาระสต็อกสินค้าเดิม 
ประเด็นสำคัญที่ต้องเร่งดำเนินการ: 

• การจัดส่งโครงการและหนังสือเชิญ: ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในสัปดาห์หน้าเพ่ือกระตุ้นการ
ลงทะเบียน เนื่องจากช่วงเวลาดำเนินงานกระชั้นชิด 

• การสื่อสารและเว็บไซต์: ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ให้รองรับการลงทะเบียนออนไลน์ 100% และใช้การ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกแบบ "One Page" เพ่ือสร้างความสนใจ 

• การบริหารจัดการรายได้: กำหนดค่าลงทะเบียนที่จูงใจ (3,000 - 3,500 บาท) เพื่อดึงดูดผู้เข้าร่วมประชุม
ในภาวะที่งบประมาณโรงพยาบาลมีจำกัด 

1. การประชุมวิชาการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ประจำปี 2569 

การประชุมวิชาการเป็นกิจกรรมหลักท่ีสมาคมใช้ขับเคลื่อนวิชาชีพและสร้างรายได้ โดยมีรายละเอียดความ
คืบหน้าดังนี้: 

• กำหนดการและสถานที่: 

    ◦ วันที่ 26-27 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมริชมอนด์ (Richmond Hotel) 

    ◦ เป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม: ตั้งไว้ที่ 300 คน (เพ่ือป้องกันปัญหาการขยับจำนวนเข้า-ออกเหมือนปีที่ผ่าน
มา) 

• อัตราค่าลงทะเบียน: 

    ◦ บุคคลทั่วไป: 3,500 บาท 

    ◦ สมาชิกสมาคม: 3,000 บาท (ส่วนลด 500 บาท เพื่อจูงใจให้สมัครสมาชิก) 

• ธีมการประชุมและหัวข้อวิชาการ: 

    ◦ มุ่งเน้นเรื่อง "การเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสุขภาพ" และ "การจัดเก็บรายได้ของโรงพยาบาล" เพ่ือตอบ
โจทย์ภาวะขาดทุนของโรงพยาบาลในปัจจุบัน 
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    ◦ หัวข้อสำคัญ: การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการเบิกจ่าย, การแก้ปัญหาการติด C และการปฏิเสธการจ่าย, 
กฎหมาย PDPA กับงานเวชระเบียน, มาตรฐาน HA Plus และบทบาทเวชสถิติในงาน HAIT,  

2. การบริหารจัดการรอยต่อคณะกรรมการ (ชุดที่ 3 สู่ ชุดที่ 4) 

การส่งมอบงานระหว่างชุดกรรมการมีความสำคัญต่อความต่อเนื่องขององค์กร: 

• การส่งมอบงาน: กำหนดให้มีการรวบรวมบัญชีครุภัณฑ์ งบประมาณ และไฟล์ดิจิทัลทั้งหมดให้สมบูรณ์ 
โดยเฉพาะผลงานเด่นของคณะกรรมการชุดที่ 3 เพ่ือนำเสนอในรูปแบบสไลด์บนเวทีประชุมใหญ่ 

• เสนอขอความเห็นชอบที่ประชุมใหญ่ : ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการเรื่องปรับวาระคณะกรรมการ
จากอยู่ในวาระ2ปีเป็น4ปี   โดยให้มีการเลือกตั้งกึ่งหนึ่งทุก 2 ปี เพื่อความต่อเนื่องในการทำงาน (ต้อง
นำเสนอขออนุมัติในท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี) 

• มาตรฐานวิชาชีพ: เร่งรัดการจัดตั้งคณะอนุกรรมการด้านมาตรฐานรหัสและจัดทำรูปเล่มมาตรฐานวิชาชีพ
เพ่ือส่งมอบงานให้ชุดที่ 4 ดำเนินการต่อ 

3. กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปัญหาด้านการสื่อสารผ่านเว็บไซต์เป็นประเด็นสำคัญที่ต้องได้รับการแก้ไขทันที: 

• การจัดการเว็บไซต์: 

    ◦ เว็บด์ไซด์เป็นเครื่องมือสื่อสารจึงมอบหมายให้ฝ่ายประชาสัมพันธ์เป็นผู้ "ออกแบบเนื้อหา" (Content 
Design) และประสานงานกับโปรแกรมเมอร์ (คุณเบียร์) โดยตรง 

    ◦ โครงสร้างเว็บไซต์ใหม่ต้องประกอบด้วย: ประวัติสมาคม, รายนามกรรมการชุดปัจจุบัน, งานวิชาการ, 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และระบบสมาชิก 

• แนวทางการประชาสัมพันธ์เชิงรุก: 

    ◦ ใช้การสื่อสารแบบ "One Page" เพ่ือสรุปหัวข้อที่น่าสนใจและสิทธิประโยชน์ก่อนส่งเล่มโครงการฉบับเต็ม 

    ◦ เน้นความถ่ีในการโพสต์ (ยิงสลุต) เพ่ือกระตุ้นการรับรู้และสร้างความรักความสามัคคีในเครือข่าย 

• การลงทะเบียนออนไลน์: ระบบต้องรองรับการลงทะเบียนและตรวจสอบสถานะการชำระเงินได้ 100% 
โดยเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างฝ่ายทะเบียนและเหรัญญิก 

-------------------------------------------------------------------------------- 

4. การบริหารจัดการสินค้าและของที่ระลึก 

เพ่ือแก้ไขปัญหาของค้างสต็อกและการบริหารจัดการที่ผิดพลาดในอดีต: 

• เสื้อแจ็คเก็ตสมาคม: 

    ◦ เปลี่ยนรูปแบบเป็น "Pre-order" (สั่งจองล่วงหน้า) เพื่อลดความเสี่ยงด้านงบประมาณและสต็อกเหลือ 
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• สินค้าเดิม: ให้นำเสื้อรุ่นเก่าและกระเป๋าที่เหลืออยู่มาจำหน่ายในราคาพิเศษหรือใช้เป็นของรางวัลในงาน
ประชุมเพ่ือระบายสต็อก 

• การจัดส่ง: มีแนวคิดจ้าง Outsource ในการบริหารจัดการแพ็คและส่งสินค้าเพ่ือลดภาระงานของ
คณะกรรมการ 

5. การบริหารจัดการบุคลากรและกิจกรรมภาคกลางคืน 

• ทีมงานสตาฟฟ์ (Staff):/ทึมต้อนรับทั้งงานวิชาการและงานกลางคืน 

    ◦ ต้องการกำลังคนประมาณ 9-11 คน แบ่งตามจุดต่างๆ เช่น จุดต้อนรับวิทยากร (4 คน), จุดลงทะเบียน
และหน้าห้องประชุม (9 คน) 

    ◦ ได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายโรงพยาบาล (สุรินทร์, มหาราช, สระแก้ว, มทส.) และขอสนับสนุน
นักศึกษาฝึกงานจาก วทก. เพ่ิมเติม 

    ◦ จัดทำป้ายคล้องคอสตาฟฟ์จำนวน 50-100 ใบ เพื่อความสะดวกในการประสานงาน 

• งานเลี้ยงภาคกลางคืน (Night Event): 

    ◦ ชื่อธีม: "ถอดรหัสรัก ความผูกพัน บันทึกนิรันดร์ของชาวเวทสถิติ" (อยู่ระหว่างโหวตเลือกชื่อสุดท้าย) 

    ◦ กิจกรรม: มุทิตาจิตผู้เกษียณอายุ ปีงบประมาณ2569 การแสดงจากนักศึกษา วทก. 1 ชุด และ
กรรมการสมาคม 1 ชุด 

    ◦ การแต่งกาย: ชุดผ้าไทยหรือชุดวินเทจ (Vintage) 

    ◦ สวัสดิการผู้เกษียณ: สนับสนุนเงินรางวัลคนละ 1,000 บาท ฟรีค่าอาหารสำหรับผู้เกษียณและผู้ติดตาม 
1 ท่าน แต่ไม่สนับสนุนค่าที่พัก (ยกเว้นผู้ที่เบิกจากต้นสังกัดได้) 

   
      มติที่ประชุม  : รบัรอง 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตามความคืบหน้าการจัดประชุมวิชาการประจำปี 2569 
 
 ประธาน : . งานประชุมวิชาการเป็นงานสำคัญและยกระดับเกียรติภูมิบุคลากรเวชสถิติเน้นย้ำว่ามิติ
งานวิชาการคือ "หัวใจ" ที่จะพิสูจน์คุณค่าของวิชาชีพเวชสถิติในระดับสากล โดยมุ่งหวังให้สมาชิกเปลี่ยนผ่าน
จากผู้ปฏิบัติงานข้อมูลทั่วไปสู่การเป็นนักวิเคราะห์ข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ 
• การสังเคราะห์นโยบาย R2R และนวัตกรรม: สมาคมฯ มีมติผลักดันแนวคิด Routine to Research 
(R2R) โดยมุ่งเน้นการรวบรวม Best Practice จากเวที HA (Hospital Accreditation) ณ เมืองทองธานี ซึ่ง
เป็นแหล่งรวมผลงานคุณภาพสูงที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ แต่นักเวชสถิติยังขาดพ้ืนที่ในการสื่อสาร
นวัตกรรมเหล่านั้นสู่สาธารณะ 
• หลักเกณฑ์การพิจรณาบุคลดีเด่นของสมาคมเวชสถิแห่งประเทศไทย 2569 : ,มี3ประเภท เช่น ด้าน
วิชาการ ด้านทำคุณประโยชน์ต่อวิชาชีเวชสถิติ ด้านอุทิศตนเพื่อสังคม  
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การกำหนดมาตรฐานบุคลากรดีเด่น: ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบการจัดทำหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นอย่างเป็นระบบและเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้เป็น "บรรทัดฐานใหม่" (Standard Protocol) ให้แก่
คณะกรรมการรุ่นถัดไป เพื่อให้การเชิดชูเกียรติมีความโปร่งใสและทรงเกียรติสูงสุด 
• บทวิเคราะห์ "So What?": การยกระดับเกณฑ์วิชาการและการคัดเลือกผลงานที่เข้มข้น จะส่งผลให้
ตำแหน่งแห่งที่ของนักเวชสถิติเปลี่ยนจาก "งานสนับสนุนธุรการ" เป็น "งานวิเคราะห์ข้อมูลเชิงนโยบาย
สาธารณสุข" ซึ่งจะสร้างความเชื่อมั่นในอำนาจทางวิชาชีพเมื่อต้องประสานงานกับหน่วยงานระดับสูง 
-------------------------------------------------------------------------------- 
2. สถานะการลงทะเบียนและการบริหารจัดการความเสี่ยงเชิงงบประมาณ (Target 331) 
จากการวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงินของโรงพยาบาลเครือข่ายที่เผชิญปัญหาระบบเรียกเก็บเงิน สมาคมฯ 
จึงกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือรักษาผลประโยชน์สูงสุดของสมาคมฯ 
• วิเคราะห์เป้าหมายเชิงตัวเลข (Break-even Point): ที่ประชุมกำหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุมขั้นต่ำ
ที ่331 ท่าน เพ่ือให้เป็นไปตามเงื่อนไขของโรงแรมในการ ยกเว้นค่าธรรมเนียมอุปกรณ์จอภาพมูลค่า 
100,000 บาท (วันละ 50,000 บาท) หากยอดผู้เข้าร่วมไม่ถึงเกณฑ์นี้ สมาคมฯ จะมีภาระรายจ่ายที่
เพ่ิมข้ึนโดยไม่จำเป็น ดังนั้นคณะกรรมการทุกฝ่ายต้องถือว่าตัวเลข 331 คือเป้าหมายทางยุทธศาสตร์ที่ต้องทำ
ให้สำเร็จ 
• กลยุทธ์การบริหารจัดการข้อจำกัดของสมาชิก: 

ปัญหาและข้อจำกัดของสมาชิก แนวทางแก้ไขเชิงกลยุทธ์ 
ระเบียบการยืมเงินหลวงทำได้ภายใน 30 
วันก่อนวันงาน (ขัดกับระบบเดิมที่ตัดชื่อใน 
10 วัน) 

ยกเลิกระบบตัดชื่ออัตโนมัติ โดยให้คงสถานะการจองไว้จนถึงวัน
สุดท้าย และเพ่ิมความยืดหยุ่นในระบบทะเบียน 

ความกังวลเรื่องการโอนเงินและใบเสร็จ 
ส่งเสริมระบบ Digital Payment และยืนยันความพร้อมในการ
ออกใบเสร็จจากระบบทันทีเพ่ือความรวดเร็วในการเบิกจ่าย 

ความเสี่ยงจากการสื่อสารที่อาจถูกมอง
เป็นมิจฉาชีพ 

กำหนดให้มีการ โทรติดตามเชิงรุก (Proactive Call) ในเดือน
มีนาคม โดยใช้สคริปต์การสื่อสารแบบ "พ่ีน้องเวชสถิติ" เพ่ือสร้าง
ความไว้วางใจ 

• บทวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์: การใช้ Win-Win Solution ที่ยืดหยุ่นต่อข้อกำหนดการเบิกจ่ายของภาครัฐจะช่วย
สร้าง Brand Loyalty และลดอัตราการสละสิทธิ์ (Attrition Rate) ของสมาชิกได้อย่างมีนัยสำคัญ 
-------------------------------------------------------------------------------- 
3. ยุทธศาสตร์การประชาสัมพันธ์และการปรับปรุงภาพลักษณ์ดิจิทัล 
ทีมประชาสัมพันธ์ทำหน้าที่เป็นกระบอกเสียงหลักในการสร้างความเชื่อมั่นและตัวตนของสมาคมฯ ผ่าน
ช่องทางดิจิทัลที่ทันสมัย 
• การปรับปรุงโครงสร้างดิจิทัล: รายงานความคืบหน้าการพัฒนาเว็บไซต์สมาคมฯ ที่สมบูรณ์กว่า 80% โดยมี
การเพ่ิมข้อมูลพันธกิจ ข้อบังคับ และประวัติองค์กร รวมถึงฟีเจอร์การตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลสมาชิก
ออนไลน์เพ่ือความถูกต้องของฐานข้อมูลระดับชาติ 
• การสื่อสารในภาวะวิกฤต (Crisis Management): กำหนดแนวทางการตอบข้อซักถามผ่าน Facebook 
Fanpage ด้วยความนุ่มนวลและชัดเจน โดยเฉพาะประเด็นการเบิกจ่ายและที่พัก เพ่ือป้องกันผลกระทบเชิงลบ
ต่อภาพลักษณ์สมาคมฯ ในวงกว้าง 
-------------------------------------------------------------------------------- 
4. กิจกรรมภาคค่ำเชิงสัญลักษณ์: “ถอดรหัสรัก ความผูกพัน บันทึกนิรันดร์ ชาวเวชสถิติ” 
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งานเลี้ยงมุทิตาจิตในปีนี้ถูกยกระดับให้เป็นกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์เพ่ือการสืบทอดจิตวิญญาณวิชาชีพ 
• กลยุทธ์ "Influencer" เพื่อกระตุ้นยอดลงทะเบียน: ที่ประชุมมีมติใช้การประชาสัมพันธ์ผ่านตัวบุคคล
สำคัญ ได้แก ่อาจารย์สมเพิ่ม และอาจารย์อ้อย (ดร.แสงเทียน) ซึ่งเป็นแม่เหล็กสำคัญในการดึงดูดลูกศิษย์
และคนในวิชาชีพทั่วประเทศให้มาร่วมงาน เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันยอดลงทะเบียนให้ถึงเป้าหมาย 
331 ท่าน 
• มติกรณีพิเศษ (โหวต 9 ต่อ 7 เสียง): ที่ประชุมมีมติเสียงข้างมากให้พิจารณากรณีพิเศษสำหรับอาจารย์จาก
สาขาสาธารณสุขที่สอนในหลักสูตรเวชสถิติ/เวชระเบียน ให้ได้รับการเชิดชูเกียรติและเข้าร่วมงานเลี้ยงได้ แม้
ไม่ได้จบวุฒิโดยตรง เพ่ือสะท้อนถึงความกตัญญูและคุณูปการที่มีต่อสมาคมฯ 
• การบริหารความเสี่ยงด้านภาพลักษณ์ (Watchdog Protection): เพ่ือป้องกันประเด็นดราม่าเรื่องการใช้
งบประมาณวิชาการจัดงานเลี้ยง ที่ประชุมมีมติให้ระบุในกำหนดการว่ากิจกรรมช่วงค่ำคือ "การเยี่ยมชม 
Poster Presentation ควบคู่กับการรับประทานอาหาร" เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบการเบิกจ่ายงาน
วิชาการอย่างสมบูรณ์ 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรและสินค้าสิทธิประโยชน์สมาชิก 
 
รายการ รายละเอียดและมติที่ประชุม 
เสื้อแจ็คเก็ตสมาคม สีน้ำเงินกรมท่า มีงานปักด้านหลัง (Medical Record and Statistic Thailand) 
ราคาจำหน่าย 690 บาท (รวมค่าจัดส่ง) มติให้ขายราคานี้เพ่ือเป็นรายได้เข้าสมาคม 
กระเป๋าที่ระลึก จัดเตรียมจำนวน 300 ใบ ต้นทุนประมาณ 90-100 บาท อยู่ระหว่างสรุปแบบ 
เสื้อสูทกรรมการ ชะลอการจัดตัดให้กรรมการชุดใหม่เนื่องจากงบสวัสดิการมีจำกัด 
 
• มติเรื่องเสื้อแจ็คเก็ตสมาคมฯ: สรุปแบบเสื้อสีกรมท่า ปักสัญลักษณ์ RST ด้านหลัง จำหน่ายในราคา 690 
บาท (รวมค่าจัดส่ง) โดยเน้นคุณภาพวัสดุที่สมาชิกสามารถใช้งานได้จริงเพ่ือส่งเสริมความเป็นเอกภาพ 
(Unity) 
• การบริหารจัดการต้นทุน: กระเป๋าสัมมนาถูกกำหนดต้นทุนที่ 90-100 บาท โดยเน้นการสั่งผลิตที่สัมพันธ์
กับยอดผู้เข้าร่วม 331 ท่าน เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าต่อขนาด (Economy of Scale) 
-------------------------------------------------------------------------------- 
6. สถานะทางการเงินและการแสดงเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
• สรุปงบประมาณรอบ 6 ปี: ปัจจุบันสมาคมฯ มีเงินคงเหลือประมาณ 500,000 บาท (จากเดิม 600,000 
บาทเมื่อ 6 ปีก่อน) โดยงบประมาณที่ลดลงถูกใช้อย่างคุ้มค่าในโครงการเชิงยุทธศาสตร์ อาทิ การจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์องค์กร (90,000 บาท) และการบริจาคสนับสนุนสถาบันผลิตบุคลากรเวชสถิติปีละ 40,000 
บาท 
• มาตรการสวัสดิการแบบเสียสละ: คณะกรรมการชุดที่ 3 และ 4 มีมติเป็นเอกฉันท์ "งดรับเบี้ย
ประชุม" เพ่ือโอนเงินจำนวนดังกล่าวเข้าสู่กองทุนสวัสดิการสมาชิก ถือเป็นเจตนารมณ์ในการบริหารงานเพ่ือ
ส่วนรวมอย่างแท้จริง 
• ความย่ังยืนทางการเงิน: สมาคมฯ ยืนยันความพร้อมในการส่งมอบงานแก่คณะกรรมการชุดใหม่ด้วย
งบประมาณท่ีมีความเสถียรและผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีวิชาชีพ 
7. บทสรุปและรายการสิ่งที่ต้องติดตาม (Action Items) 
การประชุมครั้งนี้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการวางกรอบการทำงานเชิงรุก คณะกรรมการทุกท่านมุ่งม่ันที่จะ
ขับเคลื่อนสมาคมฯ ไปสู่ความสำเร็จร่วมกัน 
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งานที่ต้องติดตาม   บางรายการที่ต้องดำเนินการ (Deadline: ก่อนวันที่ 6 กุมภาพันธ์ สำหรับเอกสาร): 
1. ฝ่ายเลขาฯ: รวบรวมข้อมูลรูปเล่มรายงานส่งมอบงานจากทุกฝ่ายเพ่ือจัดทำเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์/file
เอกสาร 
2. ฝ่ายทะเบียนและวิชาการ: เริ่มกระบวนการ Proactive Call ในช่วงเดือนมีนาคม เพื่อติดตามยอดชำระเงิน
ให้ถึงเป้าหมาย 331 ท่าน และพิจรณาขยายเพ่ิมจำนวนผู้ลงทะเบียนหรือไม่ 
3. ฝ่ายประชาสัมพันธ์: เผยแพร่สื่อกิจกรรมมุทิตาจิตโดยเน้นการเชิญชวนผ่านรายชื่ออาจารย์อาวุโส 
(Influencer Strategy) 
4. ฝ่ายปฏิคม: ห้องพักคณะทำงาน/ ตรวจสอบและจองสถานที่จัดงานเลี้ยงให้รองรับจำนวนคนได้อย่าง
เหมาะสม และประสานงานเรื่องเมนูอาหาร 
5 อุปนายก สไลด์นำเสนอการส่งมอบงาน 
6 คุณผุสดีและทีม เรื่องจำหน่ายเสื้อ 
7 เตรียมกระเป๋าและอุปกรณ์ในกระเป๋า 
8 ดูสถานที่ 
9 เรื่องท่ีต้องขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ 
10 การจดทะเบียนคณะกรรมการชุดที่4  
11 ป้ายและblackdrop 
12  คณะกรรมการพิจรณาบุคคลดีเด่น 
13  การนำเสนอนวรรตกรรม 
14 ร้านค้าหลังไปดูสถานที่ 
15 งานเลี้ยง/จำนวนผู้เกษียณและผู้ร่วมงาน 
16 ปัญหาและอุปสรรคของทุกฝ่าย 
ประชุมครั้งถัดไป: วันอาทิตย์ที่ 22 กุมภาพันธ์ เวลา 08:30 น. เพ่ือติดตามความคืบหน้าโค้งสุดท้าย 
ประธาน นายกสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทยขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่าน ความทุ่มเทของท่านในวันนี้
คือรากฐานที่แข็งแกร่งของวิชาชีพเราในวันหน้า 
 

มติที่ประชุม:   รับทราบและเห็นชอบ 
ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 

 

                                                                             
       (นางวันเพ็ญ  สุรารักษ์) 

                                                                                ผู้จดรายงานการประชุม 
  

                                                               
         (นางสมพิศ รักแดน) 

นายกสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย                                                                                                                                                                            
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ที่ สวสท.๒๕๖7/บ.026 

17 มกราคม 2567 

เร่ือง  ขอย่ืนขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรมในการจัดต้ังภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล 

เรียน  ประธานชมรมโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป 

อางถึง หนังสือดวนที่สุดที่ สธ.0208.02/ว 10696 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 

ส่ิงที่สงมาดวย   1. ขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรม                 จํานวน  1  ฉบับ 
   2. สมุดปกขาวขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรม   จํานวน 1 ฉบับ  

ตามหนังสือดวนที่สุดที่ สธ.0208.02/ว 10696 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 เร่ือง การจัดต้ัง
ภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล ใหสํานักงานเขตสุขภาพที่ 1 - 12/ชมรมนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด/ชมรม
โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป/ชมรมผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน หารือรวมกัน ใหความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
การปรับปรุงโครงสราง ภารกิจ และกรอบอัตรากําลังของภารกิจ/กลุมงานดังกลาว  

ดวยสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย ในฐานะตัวแทนวิชาชีพเวชสถิติ มีความเห็นวาการจัดตั้งกลุม
ภารกิจสุขภาพดิจิทัล ซ่ึงระหวางนี้อยูในชวงการรางโครงสรางงาน โดยใหมีการยายงานเวชระเบียนและรหัสโรคทาง
การแพทย ท่ีอยูกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปรวมกับกลุมงานประกัน โดยใหใชช่ือวา งานทะเบียน ใหรหัสโรค
และงานประกัน และอยูภายใตภารกิจพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเดิม อาจจะมีผลกระทบตอผูปวยและ
ผูรับบริการ คุณภาพของขอมูลสารสนเทศทางการแพทยของโรงพยาบาล และทําใหนักวิชาการสาธารณสุข(เวช
สถิติ)และเจาพนักงานเวชสถิติ ขาดความกาวหนาดานวิชาการ ดานบริหาร ขาดความมั่นคงในหนาที่ ขาดขวัญและ
กําลังใจ เกิดการลาออกหรือหมุนเวียนเปลี่ยนงานเพ่ิมมากข้ึน  

ดังนั้น สมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย จึงขอความอนุเคราะหโปรดพิจารณาทบทวนการยายงาน
เวชระเบียนและรหัสโรคทางการแพทย ที่อยูกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปรวมกับกลุมงานประกัน โดยใหใชชื่อ
วา งานทะเบียน ใหรหัสโรคและงานประกัน ตามขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรมในการจัดต้ัง
ภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล ที่แนบมาพรอมน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  จะเปนพระคุณ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                                      (นางสมพิศ  รักแดน) 
                                                             นายกสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย 

สมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย  
โทรศัพท ๐๒ ๑๕๐ ๑๒๐๓ – ๘ ตอ ๒๑๐๓ 
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สมาคมเวชสถิตแิหงประเทศไทย 
The Medical record and Statistics Association of Thailand 

๕๖ หมูท่ี ๑ ตำบลราษฎรนิยม อำเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๕๐ 
http://www.mrst.or.th 

 

ที่ สวสท.๒๕๖7/บ.025 

17 มกราคม 2567 

เร่ือง  ขอย่ืนขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรมในการจัดต้ังภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล 

เรียน  ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อางถึง หนังสือดวนที่สุดที่ สธ.0208.02/ว 10696 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 

ส่ิงที่สงมาดวย   1. ขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรม                 จํานวน  1  ฉบับ 
   2. สมุดปกขาวขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรม   จํานวน 1 ฉบับ  

ตามหนังสือดวนที่สุดที่ สธ.0208.02/ว 10696 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 เร่ือง การจัดต้ัง
ภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล ใหสํานักงานเขตสุขภาพที่ 1 - 12/ชมรมนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด/ชมรม
โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป/ชมรมผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน หารือรวมกัน ใหความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
การปรับปรุงโครงสราง ภารกิจ และกรอบอัตรากําลังของภารกิจ/กลุมงานดังกลาว  

ดวยสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย ในฐานะตัวแทนวิชาชีพเวชสถิติ มีความเห็นวาการจัดตั้งกลุม
ภารกิจสุขภาพดิจิทัล ซ่ึงระหวางนี้อยูในชวงการรางโครงสรางงาน โดยใหมีการยายงานเวชระเบียนและรหัสโรคทาง
การแพทย ท่ีอยูกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปรวมกับกลุมงานประกัน โดยใหใชช่ือวา งานทะเบียน ใหรหัสโรค
และงานประกัน และอยูภายใตภารกิจพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเดิม อาจจะมีผลกระทบตอผูปวยและ
ผูรับบริการ คุณภาพของขอมูลสารสนเทศทางการแพทยของโรงพยาบาล และทําใหนักวิชาการสาธารณสุข(เวช
สถิติ)และเจาพนักงานเวชสถิติ ขาดความกาวหนาดานวิชาการ ดานบริหาร ขาดความมั่นคงในหนาที่ ขาดขวัญและ
กําลังใจ เกิดการลาออกหรือหมุนเวียนเปลี่ยนงานเพ่ิมมากข้ึน  

ดังนั้น สมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย จึงขอความอนุเคราะหโปรดพิจารณาทบทวนการยายงาน
เวชระเบียนและรหัสโรคทางการแพทย ที่อยูกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปรวมกับกลุมงานประกัน โดยใหใชชื่อ
วา งานทะเบียน ใหรหัสโรคและงานประกัน ตามขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรมในการจัดต้ัง
ภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล ที่แนบมาพรอมน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  จะเปนพระคณุ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                                      (นางสมพิศ  รักแดน) 
                                                             นายกสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย 

สมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย  
โทรศัพท ๐๒ ๑๕๐ ๑๒๐๓ – ๘ ตอ ๒๑๐๓ 
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บทสรุป : ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเป็นธรรม ในการจัดต้ังภารกิจสุขภาพดิจิทัล 
ข้อ 1. การย้ายงานเวชระเบียนและรหัสโรค ไปรวมกับกลุ่มงานประกันสุขภาพ และเปลี่ยนชื่อเป็น  
งานทะเบียน ให้รหัสโรค และงานประกัน ในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป  

ความคิดเห็น  
1.  ไม่เห็นด้วยกับการที่จะย้ายการย้ายงานเวชระเบียนและรหัสโรค ไปรวมกับกลุ่มงานประกัน

สุขภาพ 
2. ไม่เห็นด้วยกับการเปลี่ยนชื่องานเป็น งานทะเบียน ให้รหัสโรค เพราะว่าเวชระเบียน เป็น

มากกว่า ทะเบียน 
ข้อ 2. ขอเสนอย้ายงานเวชระเบียนและรหัสทางการแพทย์ ไปรวมในกลุ่มงานข้อมูลทางแพทย์  
  ภายใต้ภารกิจสุขภาพดิจิทัล  ในโครงสร้างของโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 
ข้อ 3. ขอเสนอย้ายงานเวชระเบียนและรหัสทางการแพทย์ รวมกับงานพัฒนาระบบข้อมูลและ 
  ธรรมาภิบาลสุขภาพดิจิทัล กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล ในโครงสร้างของโรงพยาบาลชุมชน 
ข้อ 4. ขอเพ่ิมต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)และเจ้าพนักงานเวชสถิติ ในงานพัฒนาระบบ 
     ข้อมูลสุขภาพดิจิทัล ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและส านักงานเขตสุขภาพ 
ข้อ 5. ขอให้มีตัวแทนของสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย หรือตัวแทนจากองค์กรวิชาชีพเวชสถิติ ที่มี
   ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบงานเวชระเบยีน รหัสทางการแพทย์และข้อมูลทางการแพทย์ 
   เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าโครงสร้างภารกิจดิจิทัลสุขภาพหรือให้ข้อมูลประกอบการ  
   ด าเนินงานในการบริหารงานบุคลากรในระดับกระทรวง 

เหตุผล 
 งานเวชระเบียน เป็นหัวใจส าคัญของสถานบริการสุขภาพ เป็นจุดเริ่มต้นของการเกิดสารสนเทศ
ทางการแพทย์เป็นหน่วยงานที่จะต้องบันทึกข้อมูลผู้ป่วยหรือผู้มารับบริการในระบบสารสนเทศของ
โรงพยาบาล( Hospital Information Systems :HIS) ซึ่งได้แก่ เลขบัตรประชาชน ชื่อ - สกุล  วันเดือน
ปีเกิด อายุ เพศ หมู่เลือด สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ประวัติการแพ้ยา ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ และมีการ
จัดเก็บเอกสารทางการแพทย์ที่อยู่ในรูปแบบเอกสารและระบบอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งปัจจุบันส่วนใหญ่เป็น
รูปแบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์(Electronic Medical Record : EMR) มีทั้งที่เป็นการบันทึกสุขภาพ
อัตโนมัติ (Automate  Health  Record  :  AHR) การบันทึกผู้ป่วยด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-
based Patient record : CPR) และการบันทึกสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Health Record : 
EHR)  ซึ่งต้องใช้บุคลากร ที่มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบเวชระเบยีน ในบริหารจัดการ วางแผน ออกแบบ 
และพัฒนาระบบ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดและลดระยะเวลารอคอย 

วิชาชีพเวชสถิติ  ท าหน้าที่แปลการวินิจฉัยโรค และหัตถการของแพทย์ ท่ีตรวจรักษา และ
วินิจฉัยโรคเรียบร้อย ให้เป็นรหัส ICD 10 และ ICD 9 - CM พร้อมทั้ง Input, Audit, Edit, Update  
เข้าสู่กระบวนการประมวลและวิเคราะห์เป็น Information Management  และส่งข้อมูลไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้  ทีมน าองค์กร ทีมน าคลินิก (PCT) ทีมคล่อมสายงาน หน่วยงานภายใน งาน
ประกันสุขภาพ(ระบบเรียกเก็บ) และองค์กรภายนอก 
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สมาคมเวชสถิตแิหงประเทศไทย 
The Medical record and Statistics Association of Thailand 

๕๖ หมูท่ี ๑ ตำบลราษฎรนิยม อำเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๕๐ 
http://www.mrst.or.th 

 

ที่ สวสท.๒๕๖7/บ024 

17 มกราคม 2567 

เร่ือง  ขอย่ืนขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรมในการจัดต้ังภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล 

เรียน  ผูอํานวยการสาํนักสุขภาพดิจทิัล  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อางถึง หนังสือดวนที่สุดที่ สธ.0208.02/ว 10696 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 

ส่ิงที่สงมาดวย   1. ขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรม                 จํานวน  1  ฉบับ 
   2. สมุดปกขาวขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรม   จํานวน 1 ฉบับ  

ตามหนังสือดวนที่สุดที่ สธ.0208.02/ว 10696 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 เร่ือง การจัดต้ัง
ภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล ใหสํานักงานเขตสุขภาพที่ 1 - 12/ชมรมนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด/ชมรม
โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป/ชมรมผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน หารือรวมกัน ใหความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
การปรับปรุงโครงสราง ภารกิจ และกรอบอัตรากําลังของภารกิจ/กลุมงานดังกลาว  

ดวยสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย ในฐานะตัวแทนวิชาชีพเวชสถิติ มีความเห็นวาการจัดตั้งกลุม
ภารกิจสุขภาพดิจิทัล ซ่ึงระหวางนี้อยูในชวงการรางโครงสรางงาน โดยใหมีการยายงานเวชระเบียนและรหัสโรคทาง
การแพทย ท่ีอยูกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปรวมกับกลุมงานประกัน โดยใหใชช่ือวา งานทะเบียน ใหรหัสโรค
และงานประกัน และอยูภายใตภารกิจพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเดิม อาจจะมีผลกระทบตอผูปวยและ
ผูรับบริการ คุณภาพของขอมูลสารสนเทศทางการแพทยของโรงพยาบาล และทําใหนักวิชาการสาธารณสุข(เวช
สถิติ)และเจาพนักงานเวชสถิติ ขาดความกาวหนาดานวิชาการ ดานบริหาร ขาดความมั่นคงในหนาที่ ขาดขวัญและ
กําลังใจ เกิดการลาออกหรือหมุนเวียนเปลี่ยนงานเพ่ิมมากข้ึน  

ดังนั้น สมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย จึงขอความอนุเคราะหโปรดพิจารณาทบทวนการยายงาน
เวชระเบียนและรหัสโรคทางการแพทย ที่อยูกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปรวมกับกลุมงานประกัน โดยใหใชชื่อ
วา งานทะเบียน ใหรหัสโรคและงานประกัน ตามขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรมในการจัดต้ัง
ภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล ที่แนบมาพรอมน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  จะเปนพระคณุ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                                      (นางสมพิศ  รักแดน) 
                                                             นายกสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย 

สมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย  
โทรศัพท ๐๒ ๑๕๐ ๑๒๐๓ – ๘ ตอ ๒๑๐๓ 
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บทสรุป : ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเป็นธรรม ในการจัดต้ังภารกิจสุขภาพดิจิทัล 
ข้อ 1. การย้ายงานเวชระเบียนและรหัสโรค ไปรวมกับกลุ่มงานประกันสุขภาพ และเปลี่ยนชื่อเป็น  
งานทะเบียน ให้รหัสโรค และงานประกัน ในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป  

ความคิดเห็น  
1.  ไม่เห็นด้วยกับการที่จะย้ายการย้ายงานเวชระเบียนและรหัสโรค ไปรวมกับกลุ่มงานประกัน

สุขภาพ 
2. ไม่เห็นด้วยกับการเปลี่ยนชื่องานเป็น งานทะเบียน ให้รหัสโรค เพราะว่าเวชระเบียน เป็น

มากกว่า ทะเบียน 
ข้อ 2. ขอเสนอย้ายงานเวชระเบียนและรหัสทางการแพทย์ ไปรวมในกลุ่มงานข้อมูลทางแพทย์  
  ภายใต้ภารกิจสุขภาพดิจิทัล  ในโครงสร้างของโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 
ข้อ 3. ขอเสนอย้ายงานเวชระเบียนและรหัสทางการแพทย์ รวมกับงานพัฒนาระบบข้อมูลและ 
  ธรรมาภิบาลสุขภาพดิจิทัล กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล ในโครงสร้างของโรงพยาบาลชุมชน 
ข้อ 4. ขอเพ่ิมต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)และเจ้าพนักงานเวชสถิติ ในงานพัฒนาระบบ 
     ข้อมูลสุขภาพดิจิทัล ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและส านักงานเขตสุขภาพ 
ข้อ 5. ขอให้มีตัวแทนของสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย หรือตัวแทนจากองค์กรวิชาชีพเวชสถิติ ที่มี
   ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบงานเวชระเบยีน รหัสทางการแพทย์และข้อมูลทางการแพทย์ 
   เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าโครงสร้างภารกิจดิจิทัลสุขภาพหรือให้ข้อมูลประกอบการ  
   ด าเนินงานในการบริหารงานบุคลากรในระดับกระทรวง 

เหตุผล 
 งานเวชระเบียน เป็นหัวใจส าคัญของสถานบริการสุขภาพ เป็นจุดเริ่มต้นของการเกิดสารสนเทศ
ทางการแพทย์เป็นหน่วยงานที่จะต้องบันทึกข้อมูลผู้ป่วยหรือผู้มารับบริการในระบบสารสนเทศของ
โรงพยาบาล( Hospital Information Systems :HIS) ซึ่งได้แก่ เลขบัตรประชาชน ชื่อ - สกุล  วันเดือน
ปีเกิด อายุ เพศ หมู่เลือด สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ประวัติการแพ้ยา ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ และมีการ
จัดเก็บเอกสารทางการแพทย์ที่อยู่ในรูปแบบเอกสารและระบบอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งปัจจุบันส่วนใหญ่เป็น
รูปแบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์(Electronic Medical Record : EMR) มีทั้งที่เป็นการบันทึกสุขภาพ
อัตโนมัติ (Automate  Health  Record  :  AHR) การบันทึกผู้ป่วยด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-
based Patient record : CPR) และการบันทึกสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Health Record : 
EHR)  ซึ่งต้องใช้บุคลากร ที่มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบเวชระเบยีน ในบริหารจัดการ วางแผน ออกแบบ 
และพัฒนาระบบ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดและลดระยะเวลารอคอย 

วิชาชีพเวชสถิติ  ท าหน้าที่แปลการวินิจฉัยโรค และหัตถการของแพทย์ ท่ีตรวจรักษา และ
วินิจฉัยโรคเรียบร้อย ให้เป็นรหัส ICD 10 และ ICD 9 - CM พร้อมทั้ง Input, Audit, Edit, Update  
เข้าสู่กระบวนการประมวลและวิเคราะห์เป็น Information Management  และส่งข้อมูลไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้  ทีมน าองค์กร ทีมน าคลินิก (PCT) ทีมคล่อมสายงาน หน่วยงานภายใน งาน
ประกันสุขภาพ(ระบบเรียกเก็บ) และองค์กรภายนอก 
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สมาคมเวชสถิตแิหงประเทศไทย 
The Medical record and Statistics Association of Thailand 

๕๖ หมูท่ี ๑ ตำบลราษฎรนิยม อำเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๕๐ 
http://www.mrst.or.th 

 

ที่ สวสท.๒๕๖7/บ.026 

17 มกราคม 2567 

เร่ือง  ขอย่ืนขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรมในการจัดต้ังภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล 

เรียน  ประธานชมรมโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป 

อางถึง หนังสือดวนที่สุดที่ สธ.0208.02/ว 10696 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 

ส่ิงที่สงมาดวย   1. ขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรม                 จํานวน  1  ฉบับ 
   2. สมุดปกขาวขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรม   จํานวน 1 ฉบับ  

ตามหนังสือดวนที่สุดที่ สธ.0208.02/ว 10696 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 เร่ือง การจัดต้ัง
ภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล ใหสํานักงานเขตสุขภาพที่ 1 - 12/ชมรมนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด/ชมรม
โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป/ชมรมผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน หารือรวมกัน ใหความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
การปรับปรุงโครงสราง ภารกิจ และกรอบอัตรากําลังของภารกิจ/กลุมงานดังกลาว  

ดวยสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย ในฐานะตัวแทนวิชาชีพเวชสถิติ มีความเห็นวาการจัดตั้งกลุม
ภารกิจสุขภาพดิจิทัล ซ่ึงระหวางน้ีอยูในชวงการรางโครงสรางงาน โดยใหมีการยายงานเวชระเบียนและรหัสโรคทาง
การแพทย ท่ีอยูกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปรวมกับกลุมงานประกัน โดยใหใชช่ือวา งานทะเบียน ใหรหัสโรค
และงานประกัน และอยูภายใตภารกิจพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเดิม อาจจะมีผลกระทบตอผูปวยและ
ผูรับบริการ คุณภาพของขอมูลสารสนเทศทางการแพทยของโรงพยาบาล และทําใหนักวิชาการสาธารณสุข(เวช
สถิติ)และเจาพนักงานเวชสถิติ ขาดความกาวหนาดานวิชาการ ดานบริหาร ขาดความมั่นคงในหนาที่ ขาดขวัญและ
กําลังใจ เกิดการลาออกหรือหมุนเวยีนเปลี่ยนงานเพ่ิมมากข้ึน  

ดังนั้น สมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย จึงขอความอนุเคราะหโปรดพิจารณาทบทวนการยายงาน
เวชระเบียนและรหัสโรคทางการแพทย ที่อยูกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปรวมกับกลุมงานประกัน โดยใหใชชื่อ
วา งานทะเบียน ใหรหัสโรคและงานประกัน ตามขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรมในการจัดต้ัง
ภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล ที่แนบมาพรอมน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  จะเปนพระคุณ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                                      (นางสมพิศ  รักแดน) 
                                                             นายกสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย 

สมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย  
โทรศัพท ๐๒ ๑๕๐ ๑๒๐๓ – ๘ ตอ ๒๑๐๓ 
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บทสรุป : ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเป็นธรรม ในการจัดต้ังภารกิจสุขภาพดิจิทัล 
ข้อ 1. การย้ายงานเวชระเบียนและรหัสโรค ไปรวมกับกลุ่มงานประกันสุขภาพ และเปลี่ยนชื่อเป็น  
งานทะเบียน ให้รหัสโรค และงานประกัน ในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป  

ความคิดเห็น  
1.  ไม่เห็นด้วยกับการที่จะย้ายการย้ายงานเวชระเบียนและรหัสโรค ไปรวมกับกลุ่มงานประกัน

สุขภาพ 
2. ไม่เห็นด้วยกับการเปลี่ยนชื่องานเป็น งานทะเบียน ให้รหัสโรค เพราะว่าเวชระเบียน เป็น

มากกว่า ทะเบียน 
ข้อ 2. ขอเสนอย้ายงานเวชระเบียนและรหัสทางการแพทย์ ไปรวมในกลุ่มงานข้อมูลทางแพทย์  
  ภายใต้ภารกิจสุขภาพดิจิทัล  ในโครงสร้างของโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 
ข้อ 3. ขอเสนอย้ายงานเวชระเบียนและรหัสทางการแพทย์ รวมกับงานพัฒนาระบบข้อมูลและ 
  ธรรมาภิบาลสุขภาพดิจิทัล กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล ในโครงสร้างของโรงพยาบาลชุมชน 
ข้อ 4. ขอเพ่ิมต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)และเจ้าพนักงานเวชสถิติ ในงานพัฒนาระบบ 
     ข้อมูลสุขภาพดิจิทัล ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและส านักงานเขตสุขภาพ 
ข้อ 5. ขอให้มีตัวแทนของสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย หรือตัวแทนจากองค์กรวิชาชีพเวชสถิติ ที่มี
   ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบงานเวชระเบยีน รหัสทางการแพทย์และข้อมูลทางการแพทย์ 
   เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าโครงสร้างภารกิจดิจิทัลสุขภาพหรือให้ข้อมูลประกอบการ  
   ด าเนินงานในการบริหารงานบุคลากรในระดับกระทรวง 

เหตุผล 
 งานเวชระเบียน เป็นหัวใจส าคัญของสถานบริการสุขภาพ เป็นจุดเริ่มต้นของการเกิดสารสนเทศ
ทางการแพทย์เป็นหน่วยงานที่จะต้องบันทึกข้อมูลผู้ป่วยหรือผู้มารับบริการในระบบสารสนเทศของ
โรงพยาบาล( Hospital Information Systems :HIS) ซึ่งได้แก่ เลขบัตรประชาชน ชื่อ - สกุล  วันเดือน
ปีเกิด อายุ เพศ หมู่เลือด สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ประวัติการแพ้ยา ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ และมีการ
จัดเก็บเอกสารทางการแพทย์ที่อยู่ในรูปแบบเอกสารและระบบอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งปัจจุบันส่วนใหญ่เป็น
รูปแบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์(Electronic Medical Record : EMR) มีทั้งที่เป็นการบันทึกสุขภาพ
อัตโนมัติ (Automate  Health  Record  :  AHR) การบันทึกผู้ป่วยด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-
based Patient record : CPR) และการบันทึกสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Health Record : 
EHR)  ซึ่งต้องใช้บุคลากร ที่มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบเวชระเบยีน ในบริหารจัดการ วางแผน ออกแบบ 
และพัฒนาระบบ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดและลดระยะเวลารอคอย 

วิชาชีพเวชสถิติ  ท าหน้าที่แปลการวินิจฉัยโรค และหัตถการของแพทย์ ท่ีตรวจรักษา และ
วินิจฉัยโรคเรียบร้อย ให้เป็นรหัส ICD 10 และ ICD 9 - CM พร้อมทั้ง Input, Audit, Edit, Update  
เข้าสู่กระบวนการประมวลและวิเคราะห์เป็น Information Management  และส่งข้อมูลไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้  ทีมน าองค์กร ทีมน าคลินิก (PCT) ทีมคล่อมสายงาน หน่วยงานภายใน งาน
ประกันสุขภาพ(ระบบเรียกเก็บ) และองค์กรภายนอก 
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คำสั่งสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย                                                                                        
ที่  ๓ /๒๕๖๗                                                                                                                 

เรื่อง  แต่งตั้งอนุกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย                                                              
……………………………………………….. 

   ด้วยสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ได้ให้การดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
สมาชิก และเป็นศูนย์รับแจ้งเบาะแสหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของสมาชิกด้วยกัน 
ซึ่งรวมถึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ที่เป็นสมาชิกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถสะท้อนการปฏิบัติงาน
หรือสิทธิประโยชน์ของสมาชิกได้อีกทางหนึ่งด้วยนั้น     

    ในการนี้เพ่ือการดำเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยงของสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศ
ไทย ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็วและประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอ
แต่งตั้งอนุกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

1. นางสมพิศ   รักแดน              ทีป่รึกษา 
2. นายประสพชัย  พานาดา              ที่ปรึกษา 
3. นางสาววิภาศิริ  ชูวงศ์              ที่ปรึกษา 
4. นางปรานอม   จันทราช   ประธานกรรมการ    
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริอร บัวระพา          รองประธาน      
6. นางสาวอัญชัญ  ฉิมทิม             กรรมการ   
7. นางสาวสกาวเดือน  นาคสิงห์                      กรรมการ  
8. นางวันเพ็ญ            สุรารักษ์            กรรมการและเลขานุการ                                                         

 โดยให้มีหน้าที่ดังนี้ 
1. เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ และให้บริการข้อมูลข่าวสาร    
2. ให้คำปรึกษารับเรื่องร้องเรียนปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของสมาชิกสมาคม 

เวชสถิติแห่งประเทศไทย และสายวิชาชีพเวชสถิติทั่วประเทศ  
3. ดำเนินงานจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของระบบรับเรื่องราวของสมาคมเวชสถิติแห่ง

ประเทศไทย มีข้ันตอน/กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
4. ปฏิบัติตามข้อกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการ ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่  

สมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทยกำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

     สั่ง ณ วันที่  ๒๒  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

           

       (นางสมพิศ รักแดน) 
                                        นายกสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 
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สมาคมเวชสถิตแิหงประเทศไทย 
The Medical record and Statistics Association of Thailand 

๕๖ หมูท่ี ๑ ตำบลราษฎรนิยม อำเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๕๐ 
http://www.mrst.or.th 

 

ที่ สวสท.๒๕๖7/บ.026 

17 มกราคม 2567 

เร่ือง  ขอย่ืนขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรมในการจัดต้ังภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล 

เรียน  ประธานชมรมโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป 

อางถึง หนังสือดวนที่สุดที่ สธ.0208.02/ว 10696 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 

ส่ิงที่สงมาดวย   1. ขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรม                 จํานวน  1  ฉบับ 
   2. สมุดปกขาวขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรม   จํานวน 1 ฉบับ  

ตามหนังสือดวนที่สุดที่ สธ.0208.02/ว 10696 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 เร่ือง การจัดต้ัง
ภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล ใหสํานักงานเขตสุขภาพที่ 1 - 12/ชมรมนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด/ชมรม
โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป/ชมรมผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน หารือรวมกัน ใหความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
การปรับปรุงโครงสราง ภารกิจ และกรอบอัตรากําลังของภารกิจ/กลุมงานดังกลาว  

ดวยสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย ในฐานะตัวแทนวิชาชีพเวชสถิติ มีความเห็นวาการจัดตั้งกลุม
ภารกิจสุขภาพดิจิทัล ซ่ึงระหวางนี้อยูในชวงการรางโครงสรางงาน โดยใหมีการยายงานเวชระเบียนและรหัสโรคทาง
การแพทย ท่ีอยูกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปรวมกับกลุมงานประกัน โดยใหใชช่ือวา งานทะเบียน ใหรหัสโรค
และงานประกัน และอยูภายใตภารกิจพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเดิม อาจจะมีผลกระทบตอผูปวยและ
ผูรับบริการ คุณภาพของขอมูลสารสนเทศทางการแพทยของโรงพยาบาล และทําใหนักวิชาการสาธารณสุข(เวช
สถิติ)และเจาพนักงานเวชสถิติ ขาดความกาวหนาดานวิชาการ ดานบริหาร ขาดความมั่นคงในหนาที่ ขาดขวัญและ
กําลังใจ เกิดการลาออกหรือหมุนเวียนเปลี่ยนงานเพ่ิมมากข้ึน  

ดังนั้น สมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย จึงขอความอนุเคราะหโปรดพิจารณาทบทวนการยายงาน
เวชระเบียนและรหัสโรคทางการแพทย ที่อยูกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปรวมกับกลุมงานประกัน โดยใหใชชื่อ
วา งานทะเบียน ใหรหัสโรคและงานประกัน ตามขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรมในการจัดต้ัง
ภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล ที่แนบมาพรอมน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  จะเปนพระคุณ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                                      (นางสมพิศ  รักแดน) 
                                                             นายกสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย 

สมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย  
โทรศัพท ๐๒ ๑๕๐ ๑๒๐๓ – ๘ ตอ ๒๑๐๓ 
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บทสรุป : ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเป็นธรรม ในการจัดต้ังภารกิจสุขภาพดิจิทัล 
ข้อ 1. การย้ายงานเวชระเบียนและรหัสโรค ไปรวมกับกลุ่มงานประกันสุขภาพ และเปลี่ยนชื่อเป็น  
งานทะเบียน ให้รหัสโรค และงานประกัน ในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป  

ความคิดเห็น  
1.  ไม่เห็นด้วยกับการที่จะย้ายการย้ายงานเวชระเบียนและรหัสโรค ไปรวมกับกลุ่มงานประกัน

สุขภาพ 
2. ไม่เห็นด้วยกับการเปลี่ยนชื่องานเป็น งานทะเบียน ให้รหัสโรค เพราะว่าเวชระเบียน เป็น

มากกว่า ทะเบียน 
ข้อ 2. ขอเสนอย้ายงานเวชระเบียนและรหัสทางการแพทย์ ไปรวมในกลุ่มงานข้อมูลทางแพทย์  
  ภายใต้ภารกิจสุขภาพดิจิทัล  ในโครงสร้างของโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 
ข้อ 3. ขอเสนอย้ายงานเวชระเบียนและรหัสทางการแพทย์ รวมกับงานพัฒนาระบบข้อมูลและ 
  ธรรมาภิบาลสุขภาพดิจิทัล กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล ในโครงสร้างของโรงพยาบาลชุมชน 
ข้อ 4. ขอเพ่ิมต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)และเจ้าพนักงานเวชสถิติ ในงานพัฒนาระบบ 
     ข้อมูลสุขภาพดิจิทัล ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและส านักงานเขตสุขภาพ 
ข้อ 5. ขอให้มีตัวแทนของสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย หรือตัวแทนจากองค์กรวิชาชีพเวชสถิติ ที่มี
   ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบงานเวชระเบยีน รหัสทางการแพทย์และข้อมูลทางการแพทย์ 
   เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าโครงสร้างภารกิจดิจิทัลสุขภาพหรือให้ข้อมูลประกอบการ  
   ด าเนินงานในการบริหารงานบุคลากรในระดับกระทรวง 

เหตุผล 
 งานเวชระเบียน เป็นหัวใจส าคัญของสถานบริการสุขภาพ เป็นจุดเริ่มต้นของการเกิดสารสนเทศ
ทางการแพทย์เป็นหน่วยงานที่จะต้องบันทึกข้อมูลผู้ป่วยหรือผู้มารับบริการในระบบสารสนเทศของ
โรงพยาบาล( Hospital Information Systems :HIS) ซึ่งได้แก่ เลขบัตรประชาชน ชื่อ - สกุล  วันเดือน
ปีเกิด อายุ เพศ หมู่เลือด สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ประวัติการแพ้ยา ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ และมีการ
จัดเก็บเอกสารทางการแพทย์ที่อยู่ในรูปแบบเอกสารและระบบอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งปัจจุบันส่วนใหญ่เป็น
รูปแบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์(Electronic Medical Record : EMR) มีทั้งที่เป็นการบันทึกสุขภาพ
อัตโนมัติ (Automate  Health  Record  :  AHR) การบันทึกผู้ป่วยด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-
based Patient record : CPR) และการบันทึกสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Health Record : 
EHR)  ซึ่งต้องใช้บุคลากร ที่มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบเวชระเบยีน ในบริหารจัดการ วางแผน ออกแบบ 
และพัฒนาระบบ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดและลดระยะเวลารอคอย 

วิชาชีพเวชสถิติ  ท าหน้าที่แปลการวินิจฉัยโรค และหัตถการของแพทย์ ท่ีตรวจรักษา และ
วินิจฉัยโรคเรียบร้อย ให้เป็นรหัส ICD 10 และ ICD 9 - CM พร้อมทั้ง Input, Audit, Edit, Update  
เข้าสู่กระบวนการประมวลและวิเคราะห์เป็น Information Management  และส่งข้อมูลไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้  ทีมน าองค์กร ทีมน าคลินิก (PCT) ทีมคล่อมสายงาน หน่วยงานภายใน งาน
ประกันสุขภาพ(ระบบเรียกเก็บ) และองค์กรภายนอก 
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สมาคมเวชสถิตแิหงประเทศไทย 
The Medical record and Statistics Association of Thailand 

๕๖ หมูท่ี ๑ ตำบลราษฎรนิยม อำเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๕๐ 
http://www.mrst.or.th 

 

ที่ สวสท.๒๕๖7/บ.025 

17 มกราคม 2567 

เร่ือง  ขอย่ืนขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรมในการจัดต้ังภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล 

เรียน  ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อางถึง หนังสือดวนที่สุดที่ สธ.0208.02/ว 10696 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 

ส่ิงที่สงมาดวย   1. ขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรม                 จํานวน  1  ฉบับ 
   2. สมุดปกขาวขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรม   จํานวน 1 ฉบับ  

ตามหนังสือดวนที่สุดที่ สธ.0208.02/ว 10696 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 เร่ือง การจัดต้ัง
ภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล ใหสํานักงานเขตสุขภาพที่ 1 - 12/ชมรมนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด/ชมรม
โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป/ชมรมผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน หารือรวมกัน ใหความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
การปรับปรุงโครงสราง ภารกิจ และกรอบอัตรากําลังของภารกิจ/กลุมงานดังกลาว  

ดวยสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย ในฐานะตัวแทนวิชาชีพเวชสถิติ มีความเห็นวาการจัดตั้งกลุม
ภารกิจสุขภาพดิจิทัล ซ่ึงระหวางนี้อยูในชวงการรางโครงสรางงาน โดยใหมีการยายงานเวชระเบียนและรหัสโรคทาง
การแพทย ท่ีอยูกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปรวมกับกลุมงานประกัน โดยใหใชช่ือวา งานทะเบียน ใหรหัสโรค
และงานประกัน และอยูภายใตภารกิจพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเดิม อาจจะมีผลกระทบตอผูปวยและ
ผูรับบริการ คุณภาพของขอมูลสารสนเทศทางการแพทยของโรงพยาบาล และทําใหนักวิชาการสาธารณสุข(เวช
สถิติ)และเจาพนักงานเวชสถิติ ขาดความกาวหนาดานวิชาการ ดานบริหาร ขาดความมั่นคงในหนาที่ ขาดขวัญและ
กําลังใจ เกิดการลาออกหรือหมุนเวียนเปลี่ยนงานเพ่ิมมากข้ึน  

ดังนั้น สมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย จึงขอความอนุเคราะหโปรดพิจารณาทบทวนการยายงาน
เวชระเบียนและรหัสโรคทางการแพทย ที่อยูกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปรวมกับกลุมงานประกัน โดยใหใชชื่อ
วา งานทะเบียน ใหรหัสโรคและงานประกัน ตามขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรมในการจัดต้ัง
ภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล ที่แนบมาพรอมน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  จะเปนพระคณุ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                                      (นางสมพิศ  รักแดน) 
                                                             นายกสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย 

สมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย  
โทรศัพท ๐๒ ๑๕๐ ๑๒๐๓ – ๘ ตอ ๒๑๐๓ 
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บทสรุป : ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเป็นธรรม ในการจัดต้ังภารกิจสุขภาพดิจิทัล 
ข้อ 1. การย้ายงานเวชระเบียนและรหัสโรค ไปรวมกับกลุ่มงานประกันสุขภาพ และเปลี่ยนชื่อเป็น  
งานทะเบียน ให้รหัสโรค และงานประกัน ในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป  

ความคิดเห็น  
1.  ไม่เห็นด้วยกับการที่จะย้ายการย้ายงานเวชระเบียนและรหัสโรค ไปรวมกับกลุ่มงานประกัน

สุขภาพ 
2. ไม่เห็นด้วยกับการเปลี่ยนชื่องานเป็น งานทะเบียน ให้รหัสโรค เพราะว่าเวชระเบียน เป็น

มากกว่า ทะเบียน 
ข้อ 2. ขอเสนอย้ายงานเวชระเบียนและรหัสทางการแพทย์ ไปรวมในกลุ่มงานข้อมูลทางแพทย์  
  ภายใต้ภารกิจสุขภาพดิจิทัล  ในโครงสร้างของโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 
ข้อ 3. ขอเสนอย้ายงานเวชระเบียนและรหัสทางการแพทย์ รวมกับงานพัฒนาระบบข้อมูลและ 
  ธรรมาภิบาลสุขภาพดิจิทัล กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล ในโครงสร้างของโรงพยาบาลชุมชน 
ข้อ 4. ขอเพ่ิมต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)และเจ้าพนักงานเวชสถิติ ในงานพัฒนาระบบ 
     ข้อมูลสุขภาพดิจิทัล ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและส านักงานเขตสุขภาพ 
ข้อ 5. ขอให้มีตัวแทนของสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย หรือตัวแทนจากองค์กรวิชาชีพเวชสถิติ ที่มี
   ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบงานเวชระเบยีน รหัสทางการแพทย์และข้อมูลทางการแพทย์ 
   เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าโครงสร้างภารกิจดิจิทัลสุขภาพหรือให้ข้อมูลประกอบการ  
   ด าเนินงานในการบริหารงานบุคลากรในระดับกระทรวง 

เหตุผล 
 งานเวชระเบียน เป็นหัวใจส าคัญของสถานบริการสุขภาพ เป็นจุดเริ่มต้นของการเกิดสารสนเทศ
ทางการแพทย์เป็นหน่วยงานที่จะต้องบันทึกข้อมูลผู้ป่วยหรือผู้มารับบริการในระบบสารสนเทศของ
โรงพยาบาล( Hospital Information Systems :HIS) ซึ่งได้แก่ เลขบัตรประชาชน ชื่อ - สกุล  วันเดือน
ปีเกิด อายุ เพศ หมู่เลือด สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ประวัติการแพ้ยา ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ และมีการ
จัดเก็บเอกสารทางการแพทย์ที่อยู่ในรูปแบบเอกสารและระบบอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งปัจจุบันส่วนใหญ่เป็น
รูปแบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์(Electronic Medical Record : EMR) มีทั้งที่เป็นการบันทึกสุขภาพ
อัตโนมัติ (Automate  Health  Record  :  AHR) การบันทึกผู้ป่วยด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-
based Patient record : CPR) และการบันทึกสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Health Record : 
EHR)  ซึ่งต้องใช้บุคลากร ที่มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบเวชระเบยีน ในบริหารจัดการ วางแผน ออกแบบ 
และพัฒนาระบบ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดและลดระยะเวลารอคอย 

วิชาชีพเวชสถิติ  ท าหน้าที่แปลการวินิจฉัยโรค และหัตถการของแพทย์ ท่ีตรวจรักษา และ
วินิจฉัยโรคเรียบร้อย ให้เป็นรหัส ICD 10 และ ICD 9 - CM พร้อมทั้ง Input, Audit, Edit, Update  
เข้าสู่กระบวนการประมวลและวิเคราะห์เป็น Information Management  และส่งข้อมูลไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้  ทีมน าองค์กร ทีมน าคลินิก (PCT) ทีมคล่อมสายงาน หน่วยงานภายใน งาน
ประกันสุขภาพ(ระบบเรียกเก็บ) และองค์กรภายนอก 
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สมาคมเวชสถิตแิหงประเทศไทย 
The Medical record and Statistics Association of Thailand 

๕๖ หมูท่ี ๑ ตำบลราษฎรนิยม อำเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๕๐ 
http://www.mrst.or.th 

 

ที่ สวสท.๒๕๖7/บ024 

17 มกราคม 2567 

เร่ือง  ขอย่ืนขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรมในการจัดต้ังภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล 

เรียน  ผูอํานวยการสาํนักสุขภาพดิจทิัล  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อางถึง หนังสือดวนที่สุดที่ สธ.0208.02/ว 10696 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 

ส่ิงที่สงมาดวย   1. ขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรม                 จํานวน  1  ฉบับ 
   2. สมุดปกขาวขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรม   จํานวน 1 ฉบับ  

ตามหนังสือดวนที่สุดที่ สธ.0208.02/ว 10696 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 เร่ือง การจัดต้ัง
ภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล ใหสํานักงานเขตสุขภาพที่ 1 - 12/ชมรมนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด/ชมรม
โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป/ชมรมผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน หารือรวมกัน ใหความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
การปรับปรุงโครงสราง ภารกิจ และกรอบอัตรากําลังของภารกิจ/กลุมงานดังกลาว  

ดวยสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย ในฐานะตัวแทนวิชาชีพเวชสถิติ มีความเห็นวาการจัดตั้งกลุม
ภารกิจสุขภาพดิจิทัล ซ่ึงระหวางนี้อยูในชวงการรางโครงสรางงาน โดยใหมีการยายงานเวชระเบียนและรหัสโรคทาง
การแพทย ท่ีอยูกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปรวมกับกลุมงานประกัน โดยใหใชช่ือวา งานทะเบียน ใหรหัสโรค
และงานประกัน และอยูภายใตภารกิจพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเดิม อาจจะมีผลกระทบตอผูปวยและ
ผูรับบริการ คุณภาพของขอมูลสารสนเทศทางการแพทยของโรงพยาบาล และทําใหนักวิชาการสาธารณสุข(เวช
สถิติ)และเจาพนักงานเวชสถิติ ขาดความกาวหนาดานวิชาการ ดานบริหาร ขาดความมั่นคงในหนาที่ ขาดขวัญและ
กําลังใจ เกิดการลาออกหรือหมุนเวียนเปลี่ยนงานเพ่ิมมากข้ึน  

ดังนั้น สมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย จึงขอความอนุเคราะหโปรดพิจารณาทบทวนการยายงาน
เวชระเบียนและรหัสโรคทางการแพทย ที่อยูกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปรวมกับกลุมงานประกัน โดยใหใชชื่อ
วา งานทะเบียน ใหรหัสโรคและงานประกัน ตามขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรมในการจัดต้ัง
ภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล ที่แนบมาพรอมน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  จะเปนพระคณุ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                                      (นางสมพิศ  รักแดน) 
                                                             นายกสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย 

สมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย  
โทรศัพท ๐๒ ๑๕๐ ๑๒๐๓ – ๘ ตอ ๒๑๐๓ 
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บทสรุป : ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเป็นธรรม ในการจัดต้ังภารกิจสุขภาพดิจิทัล 
ข้อ 1. การย้ายงานเวชระเบียนและรหัสโรค ไปรวมกับกลุ่มงานประกันสุขภาพ และเปลี่ยนชื่อเป็น  
งานทะเบียน ให้รหัสโรค และงานประกัน ในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป  

ความคิดเห็น  
1.  ไม่เห็นด้วยกับการที่จะย้ายการย้ายงานเวชระเบียนและรหัสโรค ไปรวมกับกลุ่มงานประกัน

สุขภาพ 
2. ไม่เห็นด้วยกับการเปลี่ยนชื่องานเป็น งานทะเบียน ให้รหัสโรค เพราะว่าเวชระเบียน เป็น

มากกว่า ทะเบียน 
ข้อ 2. ขอเสนอย้ายงานเวชระเบียนและรหัสทางการแพทย์ ไปรวมในกลุ่มงานข้อมูลทางแพทย์  
  ภายใต้ภารกิจสุขภาพดิจิทัล  ในโครงสร้างของโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 
ข้อ 3. ขอเสนอย้ายงานเวชระเบียนและรหัสทางการแพทย์ รวมกับงานพัฒนาระบบข้อมูลและ 
  ธรรมาภิบาลสุขภาพดิจิทัล กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล ในโครงสร้างของโรงพยาบาลชุมชน 
ข้อ 4. ขอเพ่ิมต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)และเจ้าพนักงานเวชสถิติ ในงานพัฒนาระบบ 
     ข้อมูลสุขภาพดิจิทัล ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและส านักงานเขตสุขภาพ 
ข้อ 5. ขอให้มีตัวแทนของสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย หรือตัวแทนจากองค์กรวิชาชีพเวชสถิติ ที่มี
   ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบงานเวชระเบยีน รหัสทางการแพทย์และข้อมูลทางการแพทย์ 
   เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าโครงสร้างภารกิจดิจิทัลสุขภาพหรือให้ข้อมูลประกอบการ  
   ด าเนินงานในการบริหารงานบุคลากรในระดับกระทรวง 

เหตุผล 
 งานเวชระเบียน เป็นหัวใจส าคัญของสถานบริการสุขภาพ เป็นจุดเริ่มต้นของการเกิดสารสนเทศ
ทางการแพทย์เป็นหน่วยงานที่จะต้องบันทึกข้อมูลผู้ป่วยหรือผู้มารับบริการในระบบสารสนเทศของ
โรงพยาบาล( Hospital Information Systems :HIS) ซึ่งได้แก่ เลขบัตรประชาชน ชื่อ - สกุล  วันเดือน
ปีเกิด อายุ เพศ หมู่เลือด สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ประวัติการแพ้ยา ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ และมีการ
จัดเก็บเอกสารทางการแพทย์ที่อยู่ในรูปแบบเอกสารและระบบอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งปัจจุบันส่วนใหญ่เป็น
รูปแบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์(Electronic Medical Record : EMR) มีทั้งที่เป็นการบันทึกสุขภาพ
อัตโนมัติ (Automate  Health  Record  :  AHR) การบันทึกผู้ป่วยด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-
based Patient record : CPR) และการบันทึกสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Health Record : 
EHR)  ซึ่งต้องใช้บุคลากร ที่มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบเวชระเบยีน ในบริหารจัดการ วางแผน ออกแบบ 
และพัฒนาระบบ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดและลดระยะเวลารอคอย 

วิชาชีพเวชสถิติ  ท าหน้าที่แปลการวินิจฉัยโรค และหัตถการของแพทย์ ท่ีตรวจรักษา และ
วินิจฉัยโรคเรียบร้อย ให้เป็นรหัส ICD 10 และ ICD 9 - CM พร้อมทั้ง Input, Audit, Edit, Update  
เข้าสู่กระบวนการประมวลและวิเคราะห์เป็น Information Management  และส่งข้อมูลไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้  ทีมน าองค์กร ทีมน าคลินิก (PCT) ทีมคล่อมสายงาน หน่วยงานภายใน งาน
ประกันสุขภาพ(ระบบเรียกเก็บ) และองค์กรภายนอก 
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สมุดปกขาว 

นกัวิชาการสาธารณสุข(เวชสถติิ)และเจาพนกังานเวชสถิติ 

ขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรม 

1. การยายงานเวชระเบียนและรหัสโรค ไปรวมกับกลุมงานประกันสุขภาพ     
    และเปลี่ยนชื่อเปน งานทะเบียน ใหรหัสโรค และงานประกนั  
    ในโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป 
2. ขอเสนอยายงานเวชระเบียนและรหัสทางการแพทย   ภายใตภารกิจ 
    สุขภาพดิจิทัล  โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป/โรงพยาบาลชุมชน 
3. ขอเพิ่มตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)และเจาพนักงานเวชสถิติ
 ในงานพัฒนาระบบขอมูลสุขภาพดิจิทัล ของสํานกังานสาธารณสุขจังหวัด
 และสํานักงานเขตสุขภาพ 

 

15 มกราคม 2567 
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สารบัญ 

                            

เรื่อง หน้า 

บทน า 1 
เหตุผลความจ าเป็น 5 
ภาระงานตามกิจกรรมหลกั (Production line)  
- นักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ) 11 
- เจ้าพนักงานเวชสถิติ 22 
ข้อเสนอแนะ ความคิดเหน็ และขอความเป็น 38 
โครงสร้างภารกิจสุขภาพดิจิทัลตามข้อเสนอความคิดเห็น 
ของสมาคมเวชสถติิแห่งประเทศไทย 

44 

บทบาทหน้าที่ของวิชาชีพเวชสถิติกับระบบสุขภาพดิจิทัล 48 
  
ภาคผนวก  
 หนังสือที่ สธ.๐๒๐๘.๐๒/ว.10696 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2566  
 มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานเวชสถิติของ ก.พ.  
 มาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)ของ ก.พ.  
 ค านิยามและจ ากัดความ  

   รายชือ่ผู้ประสานงานของสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 
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บทน ำ 

ท่ีมำและควำมส ำคัญ 
 เวชสถิติหรือข้อมูลทางด้านการแพทย์และการจัดระบบเวชระเบียนที่มีคุณภาพ ทันสมัย ที่มี
ความสมบูรณ์ ถูกต้องครบถ้วนเป็นหัวใจส าคัญในการจัดระบบข้อมูลสุขภาพและการวางแผนบริหาร
จัดการดูแลรักษาผู้ป่วยซึ่งมีความส าคัญต่อระบบสุขภาพของประเทศ และภายในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ กลวิธี และมาตรฐานสู่ระบบสุขภาพ ซึ่งในปัจจุบนั
กระทรวงสาธารณสุข ได้เร่งพัฒนาระบบข้อมูล เพ่ือการบริการ ด้าน การรักษา ป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพ 
และฟ้ืนฟูผู้ป่วยพร้อมทั้งพัฒนาระบบข้อมูล เพ่ือบริการจัดการระบบสาธารณสุข ในการรวบรวมข้อมูล
ทางการแพทย์ และสาธารณสุขอย่างเป็นสากล องค์การอนามัยโลก ได้จัดท าบัญชีจ าแนกโรค ระหว่าง
ประเทศ (International classification of Disease : ICD) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือหลักในการจ าแนกโรค
รวมทั้งสาเหตุ การบาดเจ็บ และสาเหตุการตาย และปัจจุบัน หน่วยงำนสำธำรณสุขยังได้น ำกลไกกำร
จ่ำยเงินหรือจัดสรรงบประมำณในกำรรักษำพยำบำลในส่วนของผู้ป่วยใน ด้วยกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม 
(Diagnosis Related Groups : DRGs) โดยโรงพยาบาลจะต้องส่งข้อมูล เพ่ือขอรับเงินชดเชย
ค่าบริการทางการแพทย์ ในรูปแบบของการให้รหัสโรคตามระบบของ ICD ตาม พ.ร.บ.ประกันสุขภาพ ปี
พ.ศ. 2545 “30 บาทรักษาทุกโรค”  และการจัดท าข้อมลูที่ใช้ในการหาค่า DRG คือ การน าข้อมูลรหสั
การวินิจฉัยโรค/รหัสการผ่าตัดและหัตถการต่าง ๆ อายุ เพศ วันนอน จากการบันทึกข้อมูลโดยแพทย์ 
และสหวิชาชีพที่ร่วมรักษาอย่างครบถ้วน จะเป็นแหล่งข้อมูลที่ส าคัญในการจัดระบบข้อมูลสุขภาพและ
สารสนเทศของโรงพยาบาลและจ าเป็นในการใช้เป็นข้อมูลในการขอรับค่าชดเชยบริการทางการแพทย์ 
จากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กรมบัญชีกลาง และส านักงานประกันสังคม ซึ่งรายได้หลัก
ของโรงพยาบาล เนื่องจากปัจจุบันผู้รับบริการไม่ได้จ่ายค่าบริการให้กับโรงพยาบาลโดยตรง แต่เป็นการ
จ่ายผ่านตัวแทน (กองทุน)  โดยตัวแทนเหล่านั้น จะขอข้อมูลการให้บริการเป็นแต้ม โดยใช้กลไก กลุ่ม
วินิจฉัยโรคร่วม เป็นตัวกลางในการ ค านวณแต้ม (ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 2553) ซึ่ง
กระบวนการในการให้รหัสโรคและรหัสหัตถการ จะเป็นหน้ำที่ของ นักวิชำกำรสำธำรณสุข(เวชสถิติ)
และเจ้ำพนักงำนเวชสถิติ (Coder) เป็นผู้ให้รหัส และบริหารจัดการระบบเวชระเบียนและสารสนเทศ
ทางการแพทย์ทั้งสิ้น  

 ควำมส ำคัญของนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)และเจ้าพนักงานเวชสถิติ ต่อระบบบริการ
สุขภาพของประเทศนั้น นักวิชำกำรสำธำรณสุข(เวชสถิติ)และเจ้ำพนักงำนเวชสถิติ คือบุคลำกรที่มี
หน้ำที่ส ำคัญต่อระบบบริกำรสุขภำพของประเทศ ในกำรจัดท ำข้อมูลทำงกำรแพทย์ ให้มีความถูกต้อง
โปร่งใส มีความเป็นธรรม ของโรงพยาบาลที่จะได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุนต่าง  ๆ เช่น 
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ประกันสงคม และกรมบัญชีการ ซึ่งเป็นรายได้หลักของ
โรงพยาบาล ความเป็นวิชาชีพ เจ้าพนักงานเวชสถิติ จ าเป็นต้องมีความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุข
ซึ่งประเทศไทยจัดการศึกษาด้านเวชสถิติ ครบ 50 ปี ในปีพ.ศ. 2568 และขณะนี้ในประเทศไทยได้จัด
การศึกษาด้านเวชสถิติหรือเวชระเบียน (Medical Record)ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ
ระดับปริญญาตรี ในสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและอีกหลายสถาบัน ซึ่งหากใช้
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บุคลากรที่ไม่มีองค์ความรู้เฉพาะทางด้านเชิงวิชาชีพ อาจก่อให้เกิดความคลาดเคลื่อนของข้อมูลที่จะ
น าไปใช้ในการจัดสรรงบประมาณ การบริหารงานในระบบสุขภาพได้ ตลอดจนการบริการเวชระเบียนซึ่ง
เป็นความลับของผู้ป่วย  

 เวชระเบียน (อังกฤษ: medical record) หมายถึง เอกสารทางการแพทย์ทุกประเภท ที่ใช้
บันทึกและเก็บรวบรวมเรื่องราวประวัติของผู้ป่วยทั้งประวัติส่วนตัว ประวัติครอบครัว ประวัติการแพ้ยา 
เอกสารการยินยอมให้ท าการรักษาพยาบาล ประวัติการเจ็บป่วยในอดีตและปัจจุบัน ข้อมูลบ่งชี้เฉพาะ
ของบุคคล การรักษาพยาบาล ค่ารักษาพยาบาล ผลจากห้องปฏิบัติการ ผลการชันสูตรบาดแผลหรือ
พลิกศพ ผลการบันทึกค่าทั้งที่เป็นตัวเลข ตัวอักษร รูปภาพหรือเครื่องหมายอ่ืนใด จากอุปกรณ์ เครื่องมือ
ในสถานบริการสาธารณสุขหรือเครื่องมือทางการแพทย์ทุกประเภท หรือเอกสารการบันทึกการกระท า
ใด ๆ ที่เป็นการสั่งการรักษา การปรึกษาเพื่อการรักษาพยาบาล การส่งต่อผู้ป่วยไปท าการรักษาที่อ่ืน 
การรับผู้ป่วยรักษาต่อ การกระท าตามค าสั่งของผู้มีอ านาจในการรักษาพยาบาลตามที่สถานบริการ
สาธารณสุขก าหนดไว้ เอกสารอ่ืน ๆ ที่ใช้ประกอบเพื่อการตัดสินใจทางการแพทย์ ในการดูแลรักษา
ต่อเนื่อง การประสานงานในการรักษาพยาบาลผู้ป่วย และเอกสารอ่ืนใดที่ทางองค์การอนามัยโลก หรือ
สถานบริการสาธารณสุขก าหนดไว้ว่าเป็นเอกสารทางเวชระเบียน 

 งำนเวชระเบียน หมายถึง หน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการจัดท าเอกสารทางการแพทย์ทุกประเภท 
การเก็บรวบรวม การค้นหา การบันทึก การแก้ไข การให้รหัสโรค การจัดท ารายงานทางการแพทย์ การ
น ามาจัดท าสถิติผู้ป่วย การน ามาเพื่อการศึกษาวิจัย หรือเพื่อการอ่ืนใดตามที่สถานบริการสาธารณสุข
ก าหนด นอกจากนี้ยังรวมถึงเอกสารทางการแพทย์ที่อยู่ในรูปแบบสื่อดิจิตอล หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Medical Record - EMR) ซ่ึงเป็นรูปแบบของเวชระเบียนที่มีการพัฒนาขึ้นในปัจจุบัน 

ปัญหำท่ีเกิด 
ตามหนังสือด่วนที่สุดที่ สธ.0208.02/ว 10696 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2566 เรื่องการจัดตั้ง

ภารกิจ/กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล ให้ส านักงานเขตสุขภาพที่ 1 - 12/ชมรมนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด/
ชมรมโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/ชมรมผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน หารือร่วมกัน ให้ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงโครงสร้าง ภารกิจ และกรอบอัตราก าลังของภารกิจ/กลุ่มงานดังกล่าว 
เพื่อให้การจัดตั้งภารกิจ/กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล มีข้อมูลครบถ้วนรอบด้านจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (เอกสำร
แนบที่ 1) ซ่ึงนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)และเจ้าพนักงานเวชสถิติเป็น สายหนึ่งที่ได้รับผลกระทบ
จากการด าเนินการดังกล่าว 

ผลกระทบจำกปัญหำ   
 ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้เสนอให้มีการจัดตั้งกลุ่มภารกิจสุขภาพดิจิทัลขึ้น 
โดยระหว่างนี้อยู่ในช่วงการร่างโครงสร้างงาน ทั้งนี้ในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป กลุ่มภารกิจ
สุขภาพดิจิทัล ประกอบด้วย 3 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มงานดิจิทัลทาง
การแพทย์ และกลุ่มงานข้อมูลทางการแพทย์ โดยให้มีการย้ายงานเวชระเบียนและรหัสโรคทาง
การแพทย์ ที่อยู่กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์)  ไปรวมกับกลุ่มงาน
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ประกัน โดยให้ใช้ชื่อว่า งานทะเบียน ให้รหัสโรคและงานประกัน และอยู่ภายใต้ภารกิจพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพตามเดิมนั้น อาจจะมีผลกระทบ ดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้ป่วยและผู้รับบริกำร งานเวชระเบียนผู้ป่วยนอกหรือห้องบัตร เป็นแผนกที่ มี
ความส าคัญต่อโรงพยาบาลเป็นด่านแรกที่ผู้ป่วยและผู้รับบริการทุกคนจะเข้ามาโรงพยาบาล เนื่องจาก
ผู้ป่วยและผู้รับบริการที่จะเข้ารับบริการในโรงพยาบาล ทุกคนต้องมีเลข Hospital Number หรือ HN. 
ส าหรับลงทะเบียน ลงข้อมูลของผู้ป่วยและผู้รับบริการ เกิดความล่าช้า ข้อมูลผู้ป่วยไม่ถูกต้อง ขาดความ
สมบูรณ์  เนื่องจากผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจระบบงานเวชระเบียน ในการวางแผน ออกแบบและพัฒนา
ระบบให้มีความทันสมัยและน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกตร์ใช้ให้เหมาะสมกับงาน 

 2. คุณภำพของข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรแพทย์ มีโอกาสเกิดความคลาดเคลื่อนสูง 
เนื่องจากคุณภาพของสารสนเทศทางการแพทย์ จ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อให้ได้สารสนเทศทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ  สามารถใช้ในการ
บริหารงาน ในระบบบริการสุขภาพ ทั้งการส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค  รักษาพยาบาล  ฟื้นฟูสภาพ 
และได้รับการจัดสรรงบประมาณชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า  
สอดคล้องกับนโยบายการสร้างหลักประกันด้านสุขภาพให้กับคนไทย ที่รัฐบาลให้ความส าคัญมาโดย
ตลอด มีผลกระทบ ดังนี้ 
              2.1 รำยได้โรงพยำบำลลดลงจำก การจัดท าข้อมูลที่ใช้ในการหาค่า DRG ขาด
คุณภาพและคลาดเคลื่อนสูง เช่น การใช้รหัส ICD - 10   ICD – 9 - cm คุณภาพลดลง มีผลท าให้
ค่าเฉลี่ยน้ าหนักสัมพัทธ์ (Case Mix Index = CMI) ของโรงพยาบาลลดลงเช่นกัน 
          2.2 ระบบบริกำรเวชระเบียน ขำดผู้บริหำรจัดกำรระบบ เวชระเบียนผู้ป่วยที่
รัดกุม มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย จัดการรักษาความลับผู้ป่วยตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ
สุขภาพเพราะเวชระเบียนถือเป็นระบบงานส าคัญของโรงพยาบาล(ส.ร.พ.) ฉบับที่ 5 
          2.3  กระทบกำรสังเครำะห์แปลผลข้อมูล/สำรสนเทศเพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำร
กำรดูแลผู้ป่วยกำรพัฒนำคุณภำพและกำรรำยงำนต่อส่วนรำชกำร(IM.2.2)ประกอบด้วยลักษณะการ
เสียชีวิตที่พบบ่อยในโรงพยาบาลและอัตราการเสียชีวิตรายโรค/หัตถการ หรือกลุ่มโรค/หัตถการและเพื่อ
ประโยชน์ต่อการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศทางการแพทย์ต่อการประกอบการตัดสินใจของของผู้บริหาร
การบริการดูแลรักษาผู้ป่วยในโรงพยาบาลและงานข้อมูลทางการแพทย์เสียหาย 

  3. ต่อระบบบริกำรสุขภำพ  การจัดท าข้อมูลในการหาค่า DRG เพื่อเบิกค่าชดเชยทางการ
แพทย์ โดยเฉพาะรหัสโรค ผ่าตัด หัตถการ ต้องใช้ผู้ที่มีวิชาชีพ มีความช านาญ และ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ในการให้รหัสโรค ผ่าตัด หัตถการ (Coder) และจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการแพทย์ สถิติ
รายงานต่าง ๆ วิเคราะห์ สังเคราะห์ น าไปวางแผนของกระทรวงระดับประเทศและระดับโรงพยาบาล
ตลอดจนพัฒนาออกแบบระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ตาม Smart hospital 

  4. กำรบริหำรบุคคล การย้ายงานเวชระเบียนและรหัสโรค ไปรวมกับกลุ่มงานประกัน
สุขภาพ ท าให้นักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)และเจ้าพนักงานเวชสถิติ ขาดความก้าวหน้าด้านวิชาการ 
ด้านบริหาร ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ การลาออกหมุนเวียนเปลี่ยนงานเพิ่มมากขึ้น จากขาดความ
ม่ันคงในหน้าที่การท างาน ขาดขวัญและก าลังใจ  
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  5. สูญเสียงบประมำณกำรผลิตนักศึกษำ เนื่องจากขาดโอกาสในความก้าวหน้าด้าน
วิชาการ ด้านบริหาร ขาดความม่ันคงในสายงาน  ถูกจ้างด้วยวิธีอ่ืน ท าให้นักศึกษาหลักสูตรเวชระเบียน
ผลิตจบมาแล้ว ลาออกย้ายไปท างานนอกกระทรวงสาธารณสุข และเอกชน 
 
ข้อควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และขอควำมเป็นธรรม 
 1. ทบทวนกำรย้ำยงำนเวชระเบียนและรหัสโรค ไปรวมกับกลุ่มงำนประกันสุขภำพ และ
เปล่ียนช่ือเป็น งำนทะเบียน ให้รหัสโรค และงำนประกัน ในโรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลท่ัวไป 
 2. ขอเสนอย้ำยงำนเวชระเบียนและรหัสทำงกำรแพทย์ ไปรวมในกลุ่มงำนข้อมูลทำง
แพทย์ ภำยใต้ภำรกิจสุขภำพดิจิทัล  ในโครงสร้ำงของโรงพยำบำลศูนย์และโรงพยำบำลท่ัวไป 
 3. ขอเสนอย้ำยงำนเวชระเบียนและรหัสทำงกำรแพทย์ รวมกับงำนพัฒนำระบบข้อมูล
และธรรมำภิบำลสุขภำพดิจิทัล กลุ่มงำนสุขภำพดิจิทัล ในโครงสร้ำงของโรงพยำบำลชุมชน 
 4. ขอเพ่ิมต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสุข(เวชสถิติ)และเจ้ำพนักงำนเวชสถิติ ในงำน
พัฒนำระบบข้อมูลสุขภำพดิจิทัล ของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดและส ำนักงำนเขตสุขภำพ 

 5. ขอให้มีตัวแทนของสมำคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย นักวิชำกำรสำธำรณสุข(เวช
สถิติ)เจ้ำพนักงำนเวชสถิติ หรือตัวแทนจำกองค์กรวิชำชีพเวชสถิติ   ที่มีควำมรู้ควำม เข้ำใจเกี่ยวกบั
ระบบงำนเวชระเบียน รหัสทำงกำรแพทย์และข้อมูลทำงกำรแพทย์ เข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำร
จัดท ำโครงสร้ำงภำรกิจดิจิทัลสุขภำพหรือให้ข้อมูลเพ่ือประกอบกำรด ำเนินงำนในกำรบริหำรงำน
บุคลำกรในระดับกระทรวง 

 

      สมำคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย 
                   15 มกรำคม 2567 
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เหตผุลความจ าเป็น 
ก าเนดิ “เวชระเบียน” ในประเทศไทย  
 ส ำหรับเอกสำรเวชระเบียนในประเทศไทยนั้น หำกหมำยถึงบันทึกของแพทย์ที่บันทึกข้อมูล
กำรรักษำผู้ป่วยแล้ว พบหลักฐำนทำงเวชระเบียนมำตั้งแต่สมัยอยุธยำที่กล่ำวถึงกำรแพทย์สมัยอยุธยำ 
สมัยพระนำรำยณ์มหำรำช ในปี พ.ศ. 2229  ค ำว่ำ เวชระเบียน ตรงกับค ำภำษำอังกฤษ ว่ำ Medical 
Record บัญญัติค ำ โดยนำยแพทย์ศิริพัฒน์ วัฒนเกษตร อำจำรย์แพทย์ผู้เชี่ยวชำญด้ำนเวชศำสตร์ชุมชน 
และผู้เชี่ยวชำญงำนด้ำนสถิติ ตำมพจนำนุกรมค ำ “Medical” ตรงกับศัพท์ภำษำบำลีว่ำ “เวช” แปลว่ำ 
“แพทย์” ส่วนค ำว่ำ “Record” ตรงกับศัพท์ภำษำเขมรว่ำ “ทะเบียน” แปลว่ำบันทึก เม่ือรวมกันเป็น
เวชทะเบียน แล้วออกเสียงไม่สะดวก จึงใช้ค ำว่ำ “เวชระเบียน” ซ่ึงมีควำมหมำยเช่นเดียวกันคือ “บันทึก
ของแพทย์” ซ่ึงเป็นที่รับรองให้ใช้โดยคณะกรรมกำรของคณะแพทยศำสตร์ โรงพยำบำลรำมำธิบดี 
มหำวิทยำลัยมหิดล ตั้งแต่ พ.ศ. 2511  

ความส าคัญของเวชระเบียน (Medical Record) 

 องค์กำรอนำมัยโลก กล่ำวว่ำ เวชระเบียนหรือแบบบันทึกทำงสุขภำพเป็นส่วนส ำคัญ ของกำร
ดูแลสุขภำพผู้ป่วยทั้งปัจจุบันและอนำคต กำรติดตำมกำรรักษำ กำรดูแลมำตรฐำนกำรรักษำ กำรเก็บ
รวบรวมข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับสุขภำพและกำรรักษำผู้ป่วย จึงมีควำมส ำคัญและต้องท ำอย่ำงต่อเนื่อง
เพรำะนอกจำกเวชระเบียนจะน ำมำใช้เพื่อกำรบริหำรจัดกำร กำรวำงแผนกำรรักษำแล้วเวชระเบียนยัง
เป็นเอกสำรประกอบกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำรักษำพยำบำลจำกกองทุนสวัสดิกำรข้ำรำชกำร ก องทุน
หลักประกันสุขภำพแห่งชำติ กองทุนสวัสดิกำรสังคมและหรือบริษัทประกันชีวิต รวมถึงกำรน ำไปเป็น
พยำนเอกสำรทำงกฎหมำย นอกจำกนี้เวชระเบียนยังเป็นแหล่งข้อมูลที่ส ำคัญส ำหรับกำรท ำวิจัยและ
ผลงำนทำงวิชำกำร   ถ้ำกำรบันทึกข้อมูลไม่ถูกต้อง ระบบเวชระเบียนไม่น่ำเชื่อถือ ย่อมส่งผลต่อกำร
ให้บริกำรเวชระเบียนหรือกำรบริกำรสุขภำพ   (World Health Organization, Medical Records 
Manual : A guide for Developing Countries, ( World Health Organization Geneva, 
Switzerland 2006) 1.) ซ่ึงสำมำรถสรุปควำมส ำคัญของเวชระเบียนได้ดังนี้  (Peggy S. Stanfield, 
Y.H.Hui, Introduction to the Health Professionals, 3rd ed.(The United States of America 
: John and Bartlett Publishers,1998), 350.)   
 1. เก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร (Administrative) ประกอบด้วย ข้อมูลคุณลักษณะทำง
ประชำกรของผู้ป่วย ข้อมูลกำรรักษำพยำบำลเพื่ อสื่อสำรระหว่ำงทีมแพทย์กับผู้ดูแลผู้ป่วยเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรรักษำพยำบำล และเป็นข้อมูลส ำหรับงำนวิจัย ค้นคว้ำหำควำมรู้ทำงด้ำนสุขภำพ 

2. ข้อมูลทำงกฎหมำย (legal Data) เพื่อเป็นหลักฐำนในกำรปกป้องผู้ป่วยและผู้ประกอบ
วิชำชีพเวชกรรม  
 3. ข้อมูลทำงกำรเงิน (Financial data) เป็นข้อมูลเก่ียวกับค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์และค่ำ 
รักษำพยำบำล เช่น ค่ำยำ ค่ำผ่ำตัด ค่ำท ำหัตถกำร ค่ำตรวจพิเศษเฉพำะทำง เป็นต้น  

4. ข้อมูลทำงคลินิก (Clinical Data) เป็นข้อมูลเก่ียวกับสภำวะกำรเจ็บป่วยที่น ำมำสู่กำร
รับไว้ในโรงพยำบำล หรือกำรรักษำ เช่นเดียวกับผู้ป่วยนอกหรือผู้ป่วยฉุกเฉิน 
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ก าเนดิ “เจ้าพนักงานเวชสถิติและนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)”  

 ด้วยควำมส ำคัญของเวชระเบียน และประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้ป่วยและกำรพัฒนำระบบ 
บริกำรสุขภำพของประเทศอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประเทศไทยเริ่มวำงระบบงำนเวชระเบียนและพัฒนำ
บุคลำกรเวชระเบียน รวมทั้งกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบเพื่อผลิตบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
เฉพำะทำง ซ่ึงต่อมำคือ “เจ้ำพนักงำนเวชสถิติ” โดยมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับ
ระบบบริกำรสุขภำพของประเทศ ดังนี้ 
 ปี พ.ศ.2502 ได้ก่อตั้งคณะกรรมกำรรำยงำนและสถิติผู้ป่วยโรงพยำบำลศิริรำช โดยมี
คณะกรรมกำรจำกภำควิชำต่ำง ๆ   
 ปี พ.ศ.2504 ด้วยควำมร่วมมือของผู้เชี่ยวชำญสถิติ ขององค์กำรอนำมัยโลกภำคพื้นเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ได้ก่อตั้งหน่วยกลำงรำยงำนและสถิติผู้ป่วย โรงพยำบำลศิริรำช เริ่มวำงระบบเวชระเบียน 
โดยใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือช่วยในกำรประมวลผลข้อมูลต่ำง ๆ  และรับเจ้ำหน้ำที่เข้ำปฏิบัติงำน โดย
รับผู้ที่ส ำเร็จอำชีวะชั้นสูง และมัธยมบริบูรณ์ มำฝึกอบรมเก่ียวกับกำยวิภำค ผ่ำตัด โรค และศัพท์แพทย์  
กำรใช้เครื่องจักรโดยวิธีเจำะบัตรที่บริษัท ไอ.บี.เอ็ม. ฝึกกำรให้รหัสและกำรเก็บรำยงำน มีกำรให้รหัสโรค 
ตำมบัญชีจ ำแนกโรคระหว่ำงประเทศ ฉบับที่ 7 (International Classification of Diseases and Related 
Health Problems 7 : ICD 7) ซ่ึงใช้ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2504 – 2511  (สมพร เอกรัตน์, เวชระเบียน 1. 
(เอกสำรประกอบกำรสอน วิชำเวชระเบียน 1, 2537),15.)  

 ปี พ.ศ. 2505 องค์กำรอนำมัยโลกได้จัดประชุมสัมมนำสถิติโรงพยำบำลของประเทศต่ำง ๆ  
ในภูมิภำคเอเชียอำคเนย์ ผลจำกกำรสัมมนำจึงได้จัดตั้งกำรอบรมพนักงำนเวชระเบียน (Medical 
Record Officer Training Course) ขึ้นที่ โรงพยำบำลศิริรำช หนึ่งปีกำรศึกษำ (ระหว่ำงเดือนมิถุนำยน 
พ.ศ. 2507 ถึง เดือนมีนำคม 2508) มีนักศึกษำจำก 9 ประเทศ คือ พม่ำ เนปำล แอฟริกำ อินโดนีเซีย 
และไทย โดยคนไทยมำจำกโรงพยำบำลเชียงใหม่ โรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ โรงพยำบำลศิริรำช และ
กรมกำรแพทย์ 

 ปี พ.ศ. 2515 ถือก ำเนิดหลักสูตรกำรศึกษำสำขำวิชำเก่ียวกับเวชระเบียนเป็นครั้งแรกของ
ประเทศไทย โดยกำรน ำของนำยแพทย์กมล สินธุวำนนท์ รองอธิบดีกรมกำรแพทย์ กระทรวงสำธำรณสขุ 
ในขณะนั้นจัดท ำหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำเวชสถิติ (Certificate Programme in medical Record 
Science) 83 หน่วยกิต และได้รับกำรรับรองโดยคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน (ก.พ.)  

 วันที่ 3 มีนำคม พ.ศ. 2516  กระทรวงสำธำรณสุขได้ประกำศใช้ระเบียบกำรและหลักสูตร
วิชำเวชสถิติ (Certificate Programme in medical Record Science) 83 หน่วยกิต  

 ปี พ.ศ. 2518 กำรจัดกำรศึกษำด้ำนเวชระเบียนในประเทศไทยได้เปิดเป็นครั้งแรก ภำยใต้
กำรก ำกับดูแลของกรมกำรแพทย์ กระทรวงสำธำรณสุข โดยใช้หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำเวชสถิติ 
(Certificate Programme in medical Record Science) 83 หน่วยกิต และเปิดสอนรุ่นที่ 1 ในปี
กำรศึกษำ 2518 ที่โรงเรียนเวชสถิติ  สถำบันมะเร็งแห่งชำติ กรมกำรแพทย์ กระทรวงสำธำรณสุข โดย
มีนำยแพทย์สมชำย สมบูรณ์เจริญ ผู้อ ำนวยสถำบันมะเร็งแห่งชำติ และแพทย์หญิงสมพร เอกรัตน์ จำก
คณะแพทยศำสตร์ โรงพยำบำลศิริรำช ร่วมพัฒนำหลักสูตรและเป็นผู้สอนหลักด้ำนเวชระเบียน 

247 



 เมื่อประเทศไทยได้มีกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพของประเทศ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ กำรพัฒนำบุคลำกรเวชสถิติเพ่ือรองรับนโยบำยของระบบ
บริกำรสุขภำพที่เปลี่ยนแปลงไป ได้มีกำรพัฒนำหลักสูตรเป็นระดับปริญญำตรีด้วย ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 
2534 ที่มหำวิทยำลัยมหิดล และผลิตโดยวิทยำลัยเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุข กำญจนำ
ภิเษก สถำบันพระบรมรำชชนก ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงสำธำรณสุข ในปี
กำรศึกษำ 2555  

หน้าที่ส าคัญของนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)และเจ้าพนักงานเวชสถิติ 

1. ด้านปฏิบัติการ 
     1.1 ศึกษำ วิเครำะห์ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรแพทย์ เพ่ือกำรพัฒนำระบบ และ
ส่งเสริมสนับสนุนในกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรบริกำรงำนเวชระเบียนและสำรสนเทศ
ทำงกำรแพทย ์
 1.2 จัดกำรระบบเวชระเบียน กำรให้รหัสทำงกำรแพทย์ และข้อมูลสำรสนเทศทำง
กำรแพทย์ ให้เหมำะสมกับระบบบริกำรสุขภำพที่ใช้เทคโนโลยี เช่น ออกแบบ และพัฒนำระบบเวช
ระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเกิดควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพในกำรรักษำพยำบำล 
 1.3 พัฒนำคุณภำพกำรบันทึกเวชระเบียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด เช่น มำตรฐำน
กำรบันทึกเวชระเบียนของแพทยสภำ ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ สถำบันรับรองคุณภำพ
สถำนพยำบำล (องค์กำรมหำชน) 

 1.4 แปลผลกำรวินิจฉัยโรค ให้รหัสโรค รหัสผ่ำตัดและหัตถกำรที่มีควำมยุ่งยำกและซับซ้อน 
ตำมมำตรฐำนองค์กำรอนำมัยโลก (WHO) และกระทรวงสำธำรณสุข 
     1.5 พัฒนำมำตรฐำนรหัสด้ำนสุขภำพ จัดท ำคู่มือกำรให้รหัสโรค รหัสผ่ำตัดและหัตถกำร 
และคู่มือกำรใช้งำนระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรแพทย์ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกต่อผู้ใช้ 
    1.6 ตรวจสอบควำมถูกต้อง และควำมครบถ้วนสมบูรณ์ของกำรบันทึกรหัสโรค รหัสผ่ำตัด
และหัตถกำร ตำมมำตรฐำนของกระทรวงสำธำรณสุขและตรวจสอบค่ำน้ ำหนักสัมพัทธ์ที่ปรับตำมวัน
นอนจริง (Adjust RW)  
     1.7 ปรับปรุงและพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกำรให้รหัสโรค รหัสผ่ำตัดและหัตถกำร ในระบบ
ของโรงพยำบำลให้เป็นไปตำมมำตรฐำน และเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับระบบบริกำรสุขภำพและ
นโยบำยของกระทรวงสำธำรณสุข 
     1.8 ตรวจสอบรำยงำน ติดตำมกำรจัดส่งข้อมูล กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรแพทย์ จัดท ำ
สถิติผู้ป่วย มีควำมถูกต้อง รวดเร็วทันต่อเวลำและตรงตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้  ในกำรวำงแผนกำร
ให้บริกำร ทั้งด้ำนกำรรักษำพยำบำล กำรส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค และกำรฟ้ืนฟูสภำพ อันเป็น
ภำระกิจหลักของงำนกำรแพทย์และสำธำรณสุข และเพื่อประโยชน์ในกำรบริหำร กำรวำงแผน บุคลำกร 
ครุภัณฑ์ เพ่ือรองรับกำรจัดบริกำรได้อย่ำงมีคุณภำพ   
 1.9 วิเครำะห์ควำมเสี่ยงระบบข้อมูลในระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือหำแนว
ทำงกำรป้องกันควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้น 
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     1.10 ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรวิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรแพทย์ ในระดับที่
สำมำรถเขียนค ำสั่งได้และน ำเสนอเพื่อน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำร บริกำร และวิชำกำร อำทิ กำร
วำงแผนด้ำนกำรเงิน กำรรักษำพยำบำลผู้ป่วยของทีมรักษำพยำบำลผู้ป่วย และกำรพัฒนำคุณภำพ
บริกำรของ Service Plan 
 1.11 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลสุขภำพให้สำมำรถเชื่อมโยงระหว่ำงภำคีเครือข่ำย เพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมกำรปฏิบัติดูแลผู้ป่วยให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนและ
ทีมสุขภำพ 
 1.12 พัฒนำเครื่องมือในกำรควบคุมคุณภำพข้อมูล เพื่อดักจับควำมผิดปกติของข้อมูล
อย่ำงเหมำะสมตำมบริบทของงำนบนพื้นฐำนของควำมเป็นจริง โดยเน้นกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เช่นกำรใช้โปรแกรม ต่ำง ๆ เขียนค ำสั่งเพื่อกำรจัดกำรข้อมูล 
               1.13 จัดท ำคู่มือและทบทวนคู่มือปฏิบัติงำนให้ได้ตำมมำตรฐำนและสำมำรถปฏิบัติงำนได้เป็น
ปัจจุบันเช่น คู่มือกำรบริกำรเวชระเบียน คู่มือกำรให้รหัสโรค รหัสผ่ำตัดและหัตถกำรคู่มือกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศในงำนเวชระเบียน คู่มือกำรเขียนค ำสั่งเพื่อกำรจัดท ำสถิติและรำยงำนประเภทต่ำง ๆ  

 1.14 บริหำรควำมเสี่ยงเก่ียวกับเวชระเบียน กำรให้รหัสทำงกำรแพทย์ และสำรสนเทศ 
ทำงกำรแพทย์   ตลอดจนกำรเข้ำถึงและกำรเปิดเผยข้อมูลพัฒนำเครื่องมือที่ใช้ในกำรก ำกับคุณภำพ
ระบบงำนอย่ำงเหมำะสม  
 1.15 ตัดสินใจและแก้ไขปัญหำในกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนส ำเร็จลุล่วง
ตำมเป้ำหมำย 

 2. ด้านก ากับดูแล 
2.1 วำงแผน ควบคุม ก ำกับ ดูแลกำรด ำเนินงำน และออกแบบระบบเวชระเบียน กำรให้ 

รหัสทำงกำรแพทย์และข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรแพทย์ ให้มีประสิทธิภำพบรรลุเป้ำหมำยและ
วัตถุประสงค์ของงำน 
     2.2 ควบคุม ก ำกับ ดูแลโครงกำรขนำดเล็กที่มีขั้นตอนกำรด ำเนินงำนไม่ซับซ้อน เพื่อให้
กำรบริหำรจัดกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงำนรวมถึงดูแลโครงกำรร่วมกับทีมสหสำขำวิชำชีพ ใน
กำรด ำเนินงำนโครงกำรบันทึกข้อมูลทำงกำรแพทย์ให้มีประสิทธิภำพ 
     2.3 วำงระบบและแผนปฏิบัติงำนพัฒนำระบบงำนบริกำรเวชระเบียน รหัสทำงกำรแพทย์ 
ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรแพทย์และวำงแผนกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในระบบงำนของโรงพยำบำล 
    2.4 นิเทศ ติดตำมคุณภำพกำรให้รหัสโรค รหัสผ่ำตัดและหัตถกำรในหน่วยงำน ระดับ
จังหวัดและระดับเขต 
    2.5 วำงระบบและแผนปฏิบัติงำนของระบบสำรสนเทศทำงกำรแพทย์ที่เชื่อมโยงกับภำคี
เครือข่ำยและทีมสหสำขำวิชำชีพเทคนิคในกำรเขียนโปรแกรมกำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศและสนับสนุน
ส่งเสริมให้กำรปฏิบัติงำนมีประโยชน์และเกิดประสิทธิภำพสูงอย่ำงเหมำะสมตำมบริบทของงำนตำม
พื้นฐำนของควำมเป็นจริงโดยเน้นคุณสมบัติที่เหมำะสมของแต่ละองค์กร 
    2.6 วิเครำะห์สมรรถนะบุคลำกรและจัดท ำแผนกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนเวชระเบียน 
เพื่อให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับนโยบำยและระบบบริกำรสุขภำพ 
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3. ด้านบริการ 
3.1 อบรมเผยแพร่ให้ควำมรู้เก่ียวกับระบบเวชระเบียน กำรให้รหัสทำงกำรแพทย์และ 

ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรแพทย์ แก่บุคลำกรทำงกำรแพทย์และผู้สนใจทั้งภำยใน และภำยนอกองค์กร 
  3.2 ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบปัญหำเก่ียวกับระบบเวชระเบียน กำรให้รหัสทำงกำรแพทย์

และข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรแพทย์ แก่บุคลำกร ทั้งภำยใน และภำยนอกองค์กร  
  3.3 ประสำนงำนกับหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยที่เก่ียวข้องทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร

ตลอดจนแก้ปัญหำที่เกิดขึ้นในกำรปฏิบัติงำน ในหน่วยงำนที่รับผิดชอบ เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้กำร
ปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงสะดวกรวดเร็ว มีประโยชน์และมีประสิทธิภำพสูงสุด 
 3.4 จัดท ำหรือพัฒนำหลักสูตรอบรม เพื่อพัฒนำบุคลำกรเก่ียวกับระบบเวชระเบียน กำร
ให้รหัสทำงกำรแพทย์และข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรแพทย์ 

เหตุผลความจ าเป็นของนกัวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ) และเจ้าพนักงานเวชสถิติ  
ต่อระบบสุขภาพดิจิทัล  

 
 ส ำหรับประเทศไทย ได้มีกำรพัฒนำระบบงำนเวชระเบียน ให้เกิดรูปแบบที่เหมำะสม และ
สอดคล้องไปในทิศทำงเดียวกันกับกำรเจริญเติบโตของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อให้สถำนบริกำร
สุขภำพต ำแหน่งสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขและกระทรวงอ่ืน ๆ  รวมทั้งภำคเอกชน ให้สำมำรถบริกำร
ประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดสำรสนเทศสุขภำพที่เป็นประโยชน์ส ำหรับ กำรบริหำร
สำธำรณสุขของประเทศ อย่ำงต่อเนื่องตำมนโยบำยกำรพัฒนำสำธำรณสุขของประเทศ โดยนักวิชาการ
สาธารณสุข(เวชสถิติ)และเจ้าพนักงานเวชสถิติ เป็นผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำร เวช
ระเบียน งำนรหัสทำงกำรแพทย์และระบบข้อมูลข่ำวสำรและสำรสนเทศของโรงพยำบำล ซ่ึงเป็น
ฐำนข้อมูลสุขภำพตั้งต้นที่ส ำคัญในกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพของประเทศ ผู้ปฏิบัติงำนจ ำเป็นที่
จะต้องเป็นผู้ที่สั่งสม ควำมรู้และประสบกำรณ์ ให้มีควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะที่เชี่ยวชำญในกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อบริกำรประชำชน และจัดท ำสำรสนเทศทำงกำรแพทย์ที่มีประสิทธิภำพ เพื่อตอบสนอง
ภำรกิจของกระทรวงสำธำรณสุขของประเทศ  โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำรูปแบบและระบบเวชระเบียนใน
ประเด็นส ำคัญๆ ดังนี้ 
 1. จัดกำรระบบงำนเวชระเบียนที่อ ำนวยประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำรในด้ำนกำรบันทึกและ
เก็บ รวบรวมประวัติผู้ป่วย นักวิชำกำรสำธำรณสุข(เวชสถิติ)และเจ้ำพนักงำนเวชสถิติ ต้องสำมำรถ
วิเครำะห์และออกแบบระบบบริกำรเวชระเบียนให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ใช้ในปัจจุบันใน
รูปแบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์(Electronic Medical Record : EMR)  มีทั้งที่เป็นกำรบันทึกสุขภำพ
อัตโนมัติ (Automate  Health  Record : AHR) กำรบันทึกผู้ป่วยด้วยคอมพิวเตอร์(Computer based 
Patient record : CPR) และกำรบันทึกสุขภำพอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Health Record : EHR) 
 2. จัดกำรระบบงำนเวชระเบียนที่อ ำนวยประโยชน์สูงสุดแก่ระบบกำรเงินกำรคลังของ
สถำนพยำบำล นับตั้งแต่ประเทศไทยน ำนโยบำยหลักประกันสุขภำพถ้วนหน้ำมำใช้เพื่อประกันว่ำคนไทย
ทุกคนมีโอกำสเข้ำถึง บริกำรด้ำนสุขภำพ นักวิชำกำรสำธำรณสุข(เวชสถิติ)และเจ้ำพนักงำนเวชสถิติ เดิม
เป็นผู้ให้รหัสโรค รหัสผ่ำตัดเพื่อกำรจัดท ำสถิติทำงกำรแพทย์ แต่เม่ือประเทศไทยน ำนโยบำยหลักประกัน
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สุขภำพถ้วนมำมำใช้ กำรให้รหัสโรค รหัสผ่ำตัดมิใช่เพื่อกำรจัดท ำสถิติ รำยงำน เพียงอย่ำงเดียว แต่เป็น
กำรให้รหัสเพื่อจัดท ำรำยงำนกำรเรียกเก็บค่ำรักษำพยำบำลจำกกองทุนต่ำง ๆ ต ำแหน่งนี้จะต้อง มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถให้รหัสโรคได้เป็นอย่ำงดี ตำมมำตรฐำนบัญชีจ ำแนกโรคระหว่ำงประเทศ 
(The International Classification of Diseases and Related Health Problem 10th Revision : 
ICD - 10 ) และกำรให้รหัสผ่ำตัดและหัตถกำรตำมมำตรฐำนบัญชีจ ำแนกกำรผ่ำตัด (Classification of 
Procedures International Classification of Diseases, 9th Revision, Clinical Modification : ICD 
– 9 - CM ) ซ่ึงเป็นบัญชีจ ำแนกโรค ระหว่ำงประเทศที่จัดท ำขึ้นโดยองค์กำรอนำมัยโลก (World Health 
Organization : WHO) เพื่อกำรจัดท ำสถิติ และรำยงำนทำงกำรแพทย์ และปัจจุบันเป็นประโยชน์ใน
เรื่องกำรเรียกเก็บค่ำรักษำพยำบำล ในสถำนบริกำรทำง กำรแพทย์และสำธำรณสุขรวมถึงกำรพัฒนำ
ระบบกำรจ่ำยเงินค่ำรักษำพยำบำลผู้ป่วยในภำยใต้เพดำนงบประมำณ (Global Budget) โดยใช้เกณฑ์
กำรจัดสรรตำมกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม (Diagnosis Related Group: DRG) 
 3. จัดกำรระบบงำนเวชระเบียนที่อ ำนวยประโยชน์สูงสุดแก่ผู้บริหำร ในเรื่องกำรจัดกำรข้อมูล
เวชสถิติ หรือสำรสนเทศทำงกำรแพทย์ โดยกำรวิเครำะห์เพื่อให้ได้มำซ่ึงสำรสนเทศทำงกำรแพทย์ ที่ใช้
ประกอบกำร ตัดสินใจในเชิงนโยบำยกำรบริหำรเพื่อกำรปรับปรุงและพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ ทั้ง
ระดับสถำนพยำบำล ระดับเขตสุขภำพ และระดับประเทศ  งำนวิชำกำรอ่ืน ๆ หรือกำรจัดกำรระบบเวช
ระเบียนเพื่อจัดกำรข้อมูลในกำรให้บริกำรผู้ป่วยต ำแหน่งที่เป็นผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในของสถำนบริกำร
ทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุข รวมถึงกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศที่
น ำมำใช้เก่ียวกับข้อมูลข่ำวสำรสมัยใหม่เพื่อกำรพัฒนำกำร ให้บริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขด้วย 
 4. จัดกำรระบบงำนเวชระเบียนที่อ ำนวยประโยชน์สูงสุดแก่ระบบข้อมูลทำงสถิติในกำร
วำงแผน สุขภำพตำมมำตรฐำนสำกลสำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและโปรแกรมเพื่อกำรวิเครำะห์
ข้อมูลในกำรด ำเนินงำน ซ่ึงนักวิชำกำรสำธำรณสุขและเจ้ำพนักงำนเวชสถิติ  ต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เรื่องโรค กำรวินิจฉัยของแพทย์ สถิติ ในกำรจัดท ำสถิติ รำยงำน กำรวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อจัดท ำ
สำรสนเทศทำงกำรแพทย์ส ำหรับผู้บริหำรกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพของประเทศไทย ได้น ำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในระบบงำนบริกำร สุขภำพของประเทศ และนโยบำยหลักประกันสุขภำพ
ถ้วนหน้ำที่พัฒนำระบบกำรเบิกจ่ำยค่ำรักษำพยำบำลด้วย หลักกำรของกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม (Diagnosis 
Related Groups : DRGs)และกระทรวงสำธำรณสุขได้น ำระบบกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม (Case Mix 
system) มำก ำหนดเป็นตัวบ่งชี้ (Case Mix Index) ที่ชัดเจนในกำรก ำหนดศักยภำพในมิติต่ำง ๆ ของ
โรงพยำบำล เช่น มิติกำรจ่ำยชดเชยค่ำบริกำร มิติกำรรักษำพยำบำลที่แตกต่ำงกัน มิติผลกำรด ำเนินงำน
ของสถำนพยำบำล และมิติคุณภำพบริกำร ซ่ึงที่กล่ำวมำมีผลโดยตรงต่อกำรปฏิบัติงำนของนักวิชำกำร
สำธำรณสุขและเจ้ำพนักงำนเวชสถิติ  ที่จ ำเป็นต้องพัฒนำควำมรู้และทักษะกำรปฏิบัติงำนด้ำนเวชสถิติ 
ซ่ึงประกอบด้วยงำนกำรบริหำรจัดกำร ระบบงำนเวชระเบียนได้ต ำแหน่งระบบเอกสำรและระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ กำรให้รหัสโรค รหัสผ่ำตัดและหัตถกำรทำงกำร แพทย์ กำรจัดท ำสถิติ รำยงำน วิเครำะห์
และน ำเสนอข้อมูลทำงกำรแพทย์เพื่อประกอบกำรตัดสินใจส ำหรับ ผู้บริหำร และสำมำรถใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศเพื่อกำรด ำเนินงำนด้ำนเวชสถิติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึง ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำยที่
เก่ียวข้องและมีจรรยำบรรณวิชำชีพ  
  

251 



11

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

(เว
ชส

ถิต
)ิ

1.
 เว

ชร
ะเ

บีย
นอ

ิเล
คท

รอ
นิก

ส
   

1.
1 

วิเ
คร

าะ
หร

ะบ
บง

าน
เว

ชร
ะเ

บีย
น

อิเ
ลค

ทร
อน

ิกส
   

   
   

1.
2 

วา
งแ

ผน
ออ

กแ
บบ

ระ
บบ

งา
นเ

วช
ระ

เบ
ียน

อิเ
ลค

ทร
อน

ิกส
   

   
   

   
   

1.
3 

ปร
ับป

รุง
ระ

บบ
เว

ชร
ะเ

บีย
นอ

ิเล
คท

รอ
นิก

ส 
ให

สอ
ดค

ลอ
งกั

บบ
ริบ

ทข
อง

โร
งพ

ยา
บา

ล
   

1.
4 

บร
ิหา

ร 
กํา

กับ
 ด

ูแล
 ก

าร
ให

บร
ิกา

รเ
วช

ระ
เบี

ยน
อิเ

ลค
ทร

อนิ
กส



คร
ั้ง

60
 น

าที
1.

บริ
กา

รทํ
าป

ระ
วัติ

ผูป
วย

ให
มอ

อน
ไล

นล
วง

หน
า 

เพ่ื
อล

ดข้ั
นต

อน
กา

รใ
หบ

ริก
าร

แล
ะเ

พ่ิม
 S

er
vic

e 
  M

in
d 

   
ข้ัน

ตอ
นก

าร
ลง

ทะ
เบี

ยน
บัต

รใ
หม

ออ
นไ

ลน
แล

ะร
ะบ

บนั
ดห

มา
ยอ

อน
ไล

น
1.

ผูร
ับบ

ริก
าร

ลง
ทะ

เบ
ียน

ขอ
มูล

สว
นต

ัวผ
าน

 W
eb

sit
e 

ขอ
งโ

รง
พย

าบ
าล

โด
ยใ

ชแ
บบ

ฟอ
รม

มา
ตร

ฐา
นท

ี่
โร

งพ
ยา

บา
ลก

ําห
นด

 
2.

ระ
บบ

ทํา
กา

รแ
จง

เตื
อน

กา
รล

งท
ะเ

บีย
น 

เจ
าห

นา
ท่ีทํ

าก
าร

เรี
ยก

ดูข
อมู

ล 
ตร

วจ
สอ

บส
ถา

นะ
คว

าม
คร

บถ
วน

 
ถูก

ตอ
ง 

ยื่น
ยัน

ตัว
ตน

แล
ะต

รว
จส

อบ
สิท

ธิก
าร

รัก
ษา

 (5
 น

าท
ี)3

.ก
รณี

เป
นผู

รับ
บริ

กา
รเ

กา
 ห

รือ
เค

ยรั
กษ

า 
จะ

ทํา
กา

รเ
ช่ือ

มข
อมู

ล 
ผูรั

บบ
ริก

าร
เข

ากั
บร

ะบ
บ 

HI
S 

ขอ
งโ

รง
พย

าบ
าล

แล
ะทํ

าก
าร

ย่ืน
ยัน

ขอ
มูล

ภา
ยใ

น 
1 

วัน
 (5

 
นา

ที)
  

4.
กร

ณี
ไม

เค
ยรั

บริ
กา

ร 
จะ

ทํา
กา

รล
งท

ะเ
บีย

นป
ระ

วัติ
ให

มอ
อก

เล
ขผู

รับ
บริ

กา
รผ

าน
ระ

บบ
 H

IS
 ข

อง
โร

งพ
ยา

บา
ล

แล
ะเ

ชื่อ
มข

อม
ูลใ

หผ
ูรับ

บร
ิกา

รใ
หต

รว
จส

อบ
ผล

กา
รล

งท
ะเ

บีย
นไ

ด 
ภา

ยใ
น 

1 
วัน

 (1
0 

นา
ที)

  
5.

อนุ
มัติ

กา
รล

งท
ะเ

บีย
นแ

ละ
เป

ด 
Vi

sit
 ให

ผูร
ับบ

ริก
าร

ใน
วัน

ที่น
ัดห

มา
ย 

(3
 น

าท
ี)

2.
 จ

ัดร
ะบ

บก
าร

รัก
ษา

คว
าม

ปล
อด

ภัย
แล

ะค
วา

มล
ับ

ขอ
งผ

ูปว
ย 

(ก
าร

จัด
เก

็บเ
วช

ระ
เบ

ียน
)

   
  2

.1
 จ

ัดร
ะบ

บก
าร

จัด
เก

็บเ
วช

ระ
เบ

ียน
คร้ั

ง
30

 น
าที

กา
รจ

ัดส
ถา

นท
ี่จัด

เก
็บแ

ฟม
เว

ชร
ะเ

บีย
นห

รือ
รูป

แบ
บก

าร
จัด

เก
็บเ

วช
ระ

เบ
ียน

อิเ
ล็ค

ทร
อน

ิก 
มีก

าร
คว

บค
ุม 

กํา
กับ

กา
รจั

ดเ
ก็บ

ให
ทัน

เว
ลา

 แ
ละ

ไม
สูญ

หา
ย

   
  2

.2
 ก

ําห
นด

ระ
เบ

ียบ
แล

ะน
โย

บา
ยก

าร
เข

าถ
ึง

ขอ
มูล

เว
ชร

ะเ
บีย

น
คร้ั

ง
60

 น
าที

มีก
าร

ปร
ะชุ

มร
วม

กับ
คณ

ะก
รร

มก
าร

เว
ชร

ะเ
บีย

นแ
ละ

ผูท่ี
เก่ี

ยว
ขอ

ง 
เพ่ื

อกํ
าห

นด
แน

วท
าง

 ก
าร

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
 ซ

ึ่งม
ีกา

รป
ระ

ชุม
ติด

ตา
ม 

  ป
ละ

 2
 ค

ร้ัง

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

(P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 )
สา

ยง
าน

วิช
าชี

พ 
นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
 (เ

วช
สถ

ิติ 
)/

เจ
าพ

นัก
งา

นเ
วช

สถิ
ติ

หน
วย

นับ
งา

น
เว

ลา
ท่ีใ

ช
ตอ

หน
วย

คว
าม

หม
าย

1.
 ร

ะบ
บง

าน
เว

ชร
ะเ

บีย
น 

(เว
ชร

ะเ
บีย

นผู
ปว

ยน
อก

 แ
ละ

เว
ชร

ะเ
บีย

นผู
ปว

ยใ
น)

252 



12

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

(P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 )
สา

ยง
าน

วิช
าชี

พ 
นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
 (เ

วช
สถ

ิติ 
)/

เจ
าพ

นัก
งา

นเ
วช

สถิ
ติ

หน
วย

นับ
งา

น
เว

ลา
ท่ีใ

ช
ตอ

หน
วย

คว
าม

หม
าย

3.
 จั

ดทํ
าร

ะบ
บก

าร
ตร

วจ
สอ

บคุ
ณ

ภา
พข

อมู
ล

กํา
กับ

 ติ
ดต

าม
 แ

ละ
คว

บคุ
มก

ระ
บว

นก
าร

ตร
วจ

สอ
บคุ

ณ
ภา

พข
อมู

ล

  3
.1

 ต
รว

จส
อบ

ขอ
มูล

 P
at

ie
nt

 P
ro

fil
e

รา
ย

3 
นา

ที

   
 3

.2
 แ

กไ
ขข

อมู
ลใ

หถู
กต

อง
 ค

รบ
ถว

น 
เป

นป
จจุ

บัน
รา

ย
2 

นา
ที

   
 3

.3
 ป

อน
กลั

บข
อมู

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บคุ

ณ
ภา

พ 
(F

ee
db

ac
k)

คร้ั
ง

15
 น

าที

   
 3

.4
 ส

รา
งก

ลไ
กพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พข
อมู

ล 
เช

น 
PD

CA
, L

EA
N

คร้ั
ง

60
 น

าที
ปร

ะช
ุมว

าง
แน

วท
าง

กา
รพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พข
อม

ูล 
เช

น 
PD

CA
, L

EA
N 

เป
นต

น

4.
 ก

าร
ทํา

ลา
ยเ

วช
ระ

เบ
ียน

คร้ั
ง

60
 น

าที
คว

บค
ุม 

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ระ

บบ
กา

รท
ําล

าย
เว

ชร
ะเ

บีย
น

5.
 ให

คํา
ปร

ึกษ
า 

แน
ะน

ํา 
กา

รใ
หบ

ริก
าร

เว
ชร

ะเ
บีย

น 
แล

ะต
อบ

ปญ
หา

เก
ี่ยว

กับ
ระ

บบ
เว

ชร
ะเ

บีย
น 

แก


ผูรั
บบ

ริก
าร

ท้ัง
ภา

ยใ
น 

แล
ะภ

าย
นอ

กอ
งค

กร

รา
ย

5 
นา

ที
ให

คํา
ปรึ

กษ
า 

แน
ะน

ะ 
แก

ไข
ปญ

หา
 เก่ี

ยว
กับ

ระ
บบ

เว
ชร

ะเ
บีย

น 
แก

ผูป
วย

แล
ะบุ

คล
าก

รข
อง

โร
งพ

ยา
บา

ล

6.
 จ

ัดท
ําร

ะบ
บบ

ริก
าร

เว
ชร

ะเ
บีย

นเ
ชิง

รุก
นอ

กส
ถา

น
ท่ีต้ั

ง
รา

ย
5 

นา
ที

รว
มจ

ัดท
ําร

ะบ
บบ

ริก
าร

เว
ชร

ะเ
บีย

นต
รว

จส
ุขภ

าพ
เช

ิงร
ุกร

วม
กับ

ทีม
สห

สา
ขา

วิช
าช

ีพ 
ทั้ง

ใน
ระ

ดับ
ชุม

ชน
แล

ะ
จัง

หว
ัด 

 เช
น 

รว
มต

รว
จค

ัดก
รอ

งก
ลุม

เส
ี่ยง

ผูต
ิดเ

ชื้อ
โค

โร
นา

(C
ov

id
 - 

19
)  

รว
มต

รว
จส

อบ
สุข

ภา
พป

ระ
ชา

ชน
ใน

เร
ือน

จํา
,รว

มต
รว

จส
ุขภ

าพ
แร

งง
าน

ตา
งด

าว
ตา

มห
นว

ยง
าน

,รว
มต

รว
จส

ุขภ
าพ

ผูร
ับบ

ริก
าร

สิท
ธิป

ระ
กัน

สัง
คม

ตา
มห

นว
ยง

าน
ตา

ง 
ๆ

7.
 จั

ดทํ
าโ

คร
งก

าร
อบ

รม
เพ่ื

อพั
ฒ

นา
บุค

ลา
กร

เก
ี่ยว

กับ
ระ

บบ
เว

ชร
ะเ

บีย
น

คร้ั
ง

60
 น

าที
จัด

อบ
รม

ให
คว

าม
รูเ

กี่ย
วก

ับร
ะบ

บง
าน

เว
ชร

ะเ
บีย

น 
แก

เจ
าห

นา
ที่ท

ี่มา
ปฏ

ิบัต
ิงา

นใ
หม



กา
รต

รว
จส

อบ
 แ

กไ
ข 

ปอ
นก

ลับ
ขอ

มูล
 P

at
ie

nt
 P

ro
fil

e 
ให

มีค
รบ

ถว
นแ

ละ
เป

นป
จจ

ุบัน
  เ

ชน
 ต

รว
จส

อบ
 ช

ื่อ 
-

 ส
กุล

 เล
ขป

ระ
จํา

ตัว
ปร

ะช
าช

น 
ที่อ

ยู 
เบ

อร
โท

รศ
ัพท

 ท
ี่บัน

ทึก
ใน

โป
รแ

กร
ม 

HI
S 

ขอ
งโ

รง
พย

าบ
าล

 โด
ยก

าร
เขี

ยน
ชุด

คํา
ส่ัง

ดึง
ขอ

มูล

253 



13

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

(P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 )
สา

ยง
าน

วิช
าชี

พ 
นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
 (เ

วช
สถ

ิติ 
)/

เจ
าพ

นัก
งา

นเ
วช

สถิ
ติ

หน
วย

นับ
งา

น
เว

ลา
ท่ีใ

ช
ตอ

หน
วย

คว
าม

หม
าย

8.
 เป

นว
ิทย

าก
ร/

คร
ูพี่เ

ลี้ย
ง 

นิเ
ทศ

งา
น 

สอ
นง

าน
 ห

รือ
เผ

ยแ
พร

ให
คว

าม
รูเ

กี่ย
วก

ับร
ะบ

บเ
วช

ระ
เบ

ียน
 แ

ก
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
แพ

ทย
แล

ะผ
ูสน

ใจ
ทั้ง

ภา
ยใ

น 
แล

ะ
ภา

ยน
อก

อง
คก

ร

คร้ั
ง

60
 น

าที

9.
 ป

รับ
ปรุ

ง 
พัฒ

นา
 แ

ละ
ออ

กแ
บบ

 แ
บบ

ฟอ
รม

เว
ช

ระ
เบี

ยน
คร้ั

ง
60

 น
าที

มีก
าร

ปร
ะชุ

มร
วม

กับ
คณ

ะก
รร

มก
าร

เว
ชร

ะเ
บีย

นแ
ละ

ผูท่ี
เก่ี

ยว
ขอ

ง 
เพ่ื

ออ
อก

แบ
บ 

แบ
บฟ

อร
มเ

วช
ระ

เบี
ยน

 ต
าม

มา
ตร

ฐา
นก

าร
บัน

ทึก
เว

ชร
ะเ

บีย
น

10
. ว

ิเค
รา

ะห
แล

ะจ
ัดก

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
ใน

สว
นข

อง
งา

น
เว

ชร
ะเ

บีย
น

คร้ั
ง

18
0 

นา
ที

รว
บร

วม
 จ

ัดอ
ันด

ับค
วา

มส
ําค

ัญ
ขอ

งค
วา

มเ
สี่ย

งท
ี่เก

ี่ยว
ขอ

งก
ับง

าน
เว

ชร
ะเ

บีย
น 

จัด
ปร

ะช
ุมเ

จา
หน

าท
ี่ เด

ือน
ละ

 
1 

คร้ั
ง 

เพ่ื
อกํ

าห
นด

แน
วท

าง
ปอ

งกั
นก

าร
เกิ

ดค
วา

มเ
ส่ีย

งใ
นห

นว
ยง

าน

11
. ก

ําห
นด

ตัว
ชี้ว

ัด 
แล

ะเ
กณ

ฑใ
นง

าน
เว

ชร
ะเ

บีย
น

คร้ั
ง

12
0 

นา
ที

ปร
ะช

ุมผ
ูเก

ี่ยว
ขอ

ง 
เพ

ื่อก
ําห

นด
ตัว

ชี้ว
ัดใ

นง
าน

เว
ชร

ะเ
บีย

น 
ตา

มย
ุทธ

ศา
สต

รข
อง

โร
งพ

ยา
บา

ล

12
. ก

ําก
ับแ

ละ
ตร

วจ
สอ

บก
าร

จัด
เก

็บเ
วช

ระ
เบ

ียน
ใน

รูป
แบ

บไ
ฟล

รูป
ภา

พ
คร้ั

ง
30

 น
าที

กํา
กับ

แล
ะต

รว
จส

อบ
กา

รส
แก

นเ
วช

ระ
เบ

ียน
 ให

ถูก
ตอ

ง 
คร

บถ
วน

แล
ะท

ันเ
วล

า

13
. ก

ําก
ับแ

ละ
ตร

วจ
สอ

บก
าร

สง
เว

ชร
ะเ

บีย
นเ

พื่อ
กา

รต
รว

จส
อบ

จา
กก

อง
ทุน

ดา
นสุ

ขภ
าพ

ทุก
กอ

งทุ
น 

เช
น 

กอ
งทุ

นห
ลัก

ปร
ะกั

นสุ
ขภ

าพ
ถว

นห
นา

 ก
อง

ทุน
ปร

ะกั
นสั

งค
ม 

กอ
งทุ

นข
าร

าช
กา

ร 
เป

นต
น

ฉบั
บ

5 
นา

ที
ตร

วจ
สอ

บก
าร

เต
รีย

มเ
อก

สา
รเ

วช
ระ

เบ
ียน

ที่ใ
ชเ

ปน
หล

ักฐ
าน

ใน
กา

รต
รว

จส
อบ

เว
ชร

ะเ
บีย

บข
อง

กอ
งท

ุน
หลั

กป
ระ

กัน
สุข

ภา
พ 

กอ
นส

ง

14
. จั

ดทํ
าคู

มือ
/ว

ิธีป
ฏิบ

ัติง
าน

ใน
หน

วย
งา

นเ
วช

ระ
เบี

ยน
คร้ั

ง
60

 น
าที

 คู
มือ

/ว
ิธีป

ฏิบ
ัติง

าน
ใน

หน
วย

งา
นเ

วช
ระ

เบ
ียน

 แ
ละ

มีก
าร

ทบ
ทว

นป
ละ

 1
 ค

ร้ั

15
. ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

ทร
ัพย

าก
รใ

นห
นว

ยง
าน

เว
ช

ระ
เบี

ยน

   
15

.1
 ก

าร
จัด

ตา
รา

งป
ฏิบ

ัติง
าน

ขอ
งเจ

าห
นา

ที่เ
วช

ระ
เบี

ยน
คร้ั

ง
24

0 
นา

ที
กา

รจ
ัดเ

จา
หน

าท
ี่เว

ชร
ะเ

บีย
น 

ขึ้น
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 
เว

รเ
ชา

 บ
าย

 ด
ึก

254 



14

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

(P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 )
สา

ยง
าน

วิช
าชี

พ 
นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
 (เ

วช
สถ

ิติ 
)/

เจ
าพ

นัก
งา

นเ
วช

สถิ
ติ

หน
วย

นับ
งา

น
เว

ลา
ท่ีใ

ช
ตอ

หน
วย

คว
าม

หม
าย

   
15

.2
 กํ

ากั
บ 

ดูแ
ล 

กา
รข

อเ
บิก

พัส
ดุ

คร้ั
ง

20
 น

าที

   
15

.3
 จั

ดทํ
าแ

ผน
งบ

ปร
ะม

าณ
คร้ั

ง
20

 น
าที

กา
รจั

ดทํ
าแ

ผน
ปร

ะจํ
าป

งบ
ปร

ะม
าณ

16
. ท

ําง
าน

วิจ
ัยเ

พื่อ
พัฒ

นา
งา

นใ
นเ

วช
ระ

เบ
ียน

 (R
2R

)
คร้ั

ง
60

 น
าที

17
. จ

ัดร
ะบ

บก
าร

สง
แฟ

มเ
วช

ระ
เบ

ียน
 ค

วบ
คุม

แล
ะ

เร
งร

ัดก
าร

สง
เว

ชร
ะเ

บีย
นห

ลัง
ผูป

วย
จํา

หน
าย

 ให


ทัน
เว

ลา

คร้ั
ง

10
 น

าที
คว

บค
ุม 

กํา
กับ

 ต
ิดต

าม
 ก

าร
สง

แฟ
มเ

วช
ระ

เบ
ียน

ผูป
วย

ใน
 ให

ทัน
เว

ลา
ใน

กา
รส

งข
อม

ูลก
าร

เร
ียก

เก
็บจ

าก
กอ

งทุ
นห

ลัก
ปร

ะกั
นสุ

ขภ
าพ

18
. วิ

เค
รา

ะห
ขอ

มูล
 แ

ละ
กา

รจั
ดทํ

าร
าย

งา
น 

กา
ร

สง
คืน

แฟ
มเ

วช
ระ

เบ
ียน

ผูป
วย

ใน
คร้ั

ง
60

 น
าที

วิเ
คร

าะ
หข

อม
ูลก

าร
สง

คืน
แฟ

มเ
วช

ระ
เบ

ียน
ผูป

วย
ใน

 น
ําเ

สน
อก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รท

ุกเ
ดือ

น

19
. จั

ดร
ะบ

บก
าร

คว
บคุ

มคุ
ณ

ภา
พก

าร
บัน

ทึก
เว

ช
ระ

เบ
ียน

ผูป
วย

ใน
พร

อม
รว

บร
วม

แล
ะป

ระ
มว

ลผ
ล

คร้ั
ง

12
0 

นา
ที

วิเ
คร

าะ
หข

อม
ูล 

สร
ุปผ

ล 
จัด

ทํา
รา

ยง
าน

 แ
ละ

นํา
เส

นอ
ขอ

มูล

20
. จ

ัดท
ําส

ถิต
ิรา

ยง
าน

ที่เ
กี่ย

วข
อง

กับ
งา

นเ
วช

ระ
เบี

ยน
คร้ั

ง
12

0 
นา

ที
จัด

ทํา
สถ

ิติร
าย

งา
นท

ี่เก
ี่ยว

ขอ
งก

ับง
าน

เว
ชร

ะเ
บีย

น 
นํา

เส
นอ

ที่ป
ระ

ชุม
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร

1.
 ให

รห
ัสโ

รค
 ร

หัส
ผา

ตัด
แล

ะห
ัตถ

กา
ร 

ผูป
วย

นอ
ก

1.
1 

ให
รห

ัสโ
รค

 ร
หัส

ผา
ตัด

แล
ะห

ัตถ
กา

ร 
ผูป

วย
นอ

ก
ฉบั

บ
2 

นา
ที

1.
2 

บัน
ทึก

กา
รใ

หร
หัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ
หัต

ถก
าร

 
ผูป

วย
นอ

กใ
นร

ะบ
บค

อม
พิว

เต
อร


ฉบั

บ
1 

นา
ที

2.
 ง

าน
รหั

สท
าง

กา
รแ

พท
ย

แป
ลผ

ลก
าร

วิน
ิจฉ

ัยข
อง

แพ
ทย

ให
เป

นร
หัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ
หัต

ถก
าร

ตา
มม

าต
รฐ

าน
สา

กล
 บ

ัญ
ชีจ

ําแ
นก

โร
ค

ระ
หว

าง
ปร

ะเ
ทศ

(In
te

rn
at

io
na

l C
la

ss
ific

at
io

n 
of

 D
ise

as
es

 a
nd

 R
el

at
ed

 H
ea

lth
 P

ro
bl

em
 1

0 
th

 
Re

viv
isi

on
:IC

D-
10

,IC
D-

9 
CM

)ข
อง

อง
คก

าร
อน

ามั
ยโ

รค
 แ

ละ
St

an
da

rd
 C

od
in

g 
Gu

id
el

in
es

 ข
อง

กร
ะท

รว
งส

าธ
าร

ณ
สุข

255 



15

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

(P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 )
สา

ยง
าน

วิช
าชี

พ 
นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
 (เ

วช
สถ

ิติ 
)/

เจ
าพ

นัก
งา

นเ
วช

สถิ
ติ

หน
วย

นับ
งา

น
เว

ลา
ท่ีใ

ช
ตอ

หน
วย

คว
าม

หม
าย

1.
3 

ตร
วจ

สอ
บค

วา
มค

รบ
ถว

นข
อง

กา
รใ

หร
หัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ
หัต

ถก
าร

กับ
จํา

นว
นผ

ูปว
ย

คร้ั
ง

2 
นา

ที

1.
4 

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
แก

ไข
กา

รใ
หร

หัส
โร

ค 
รห

ัสผ
าต

ัด
แล

ะหั
ตถ

กา
รใ

หถู
กต

อง
ตา

มม
าต

รฐ
าน

 W
HO

ฉบั
บ

2 
นา

ที

2.
 ก

าร
ให

รห
ัสโ

รค
 ร

หัส
ผา

ตัด
แล

ะห
ัตถ

กา
ร 

 ผ
ูปว

ยใ
น

2.
1 

ให
รห

ัสโ
รค

 ร
หัส

ผา
ตัด

แล
ะห

ัตถ
กา

ร 
แล

ะบ
ันท

ึก
ขอ

มูล
 ก

าร
ให

รห
ัสโ

รค
 ร

หัส
ผา

ตัด
แล

ะห
ัตถ

กา
ร 

ลง
ใน

ระ
บบ

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร 
   

กร
ณี

คา
 A

dj
 R

W
. น

อย
กว

า 
2

ฉบั
บ

4 
นา

ที

2.
2 

ให
รห

ัสโ
รค

 ร
หัส

ผา
ตัด

แล
ะห

ัตถ
กา

ร 
แล

ะบ
ันท

ึก
ขอ

มูล
 ก

าร
ให

รห
ัสโ

รค
 ร

หัส
ผา

ตัด
แล

ะห
ัตถ

กา
ร 

ลง
ใน

ระ
บบ

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร 
   

 ก
รณี

คา
 A

dj
 R

W
. เ

ทา
กับ

 2
 - 

4

ฉบั
บ

8 
นา

ที

2.
3 

กา
รใ

หร
หัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ
หัต

ถก
าร

 แ
ละ

บัน
ทึก

ขอ
มูล

 ก
าร

ให
รห

ัสโ
รค

 ร
หัส

ผา
ตัด

แล
ะ

หัต
ถก

าร
 ล

งใ
นร

ะบ
บค

อม
พิว

เต
อร

   
  ก

รณี
คา

 A
dj

 
RW

. ม
าก

กว
า 

4

ฉบั
บ

10
 น

าที

2.
4 

ให
รห

ัสโ
รค

 ร
หัส

ผา
ตัด

 แ
ละ

หัต
ถก

าร
 ใน

โร
คท

ี่
ซับ

ซอ
น

รา
ย

30
 น

าที
ให

รห
ัสโ

รค
 ร

หัส
ผา

ตัด
 แ

ละ
หัต

ถก
าร

ตา
มห

ลัก
กา

รก
าร

ให
รห

ัสแ
ละ

เงื่อ
นไ

ขเ
ฉพ

าะ
ตา

มก
าร

เบ
ิกจ

าย
แต

ละ
กอ

งทุ
น

256 



16

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

(P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 )
สา

ยง
าน

วิช
าชี

พ 
นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
 (เ

วช
สถ

ิติ 
)/

เจ
าพ

นัก
งา

นเ
วช

สถิ
ติ

หน
วย

นับ
งา

น
เว

ลา
ท่ีใ

ช
ตอ

หน
วย

คว
าม

หม
าย

2.
5 

ปร
ึกษ

าก
ับแ

พท
ยเ

กี่ย
วก

ับก
าร

สร
ุปโ

รค
 ผ

าต
ัด

แล
ะห

ัตถ
กา

ร 
ให

สอ
ดค

ลอ
งก

ับร
หัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัด

แล
ะหั

ตถ
กา

ร 
เพ่ื

อค
วา

มถู
กต

อง
 ค

รบ
ถว

น

รา
ย

60
 น

าที

2.
6 

ตร
วจ

สอ
บก

าร
ให

รห
ัสโ

รค
 ร

หัส
ผา

ตัด
แล

ะ
หัต

ถก
าร

 (c
od

in
g 

Au
di

t)
คร้ั

ง
18

0 
นา

ที

2.
7 

ตร
วจ

สอ
บข

อม
ูลต

าม
กล

ุมว
ินิจ

ฉัย
โร

คร
วม

 (D
RG

)
คร้ั

ง
12

0 
นา

ที

2.
8 

เป
นว

ิทย
าก

รส
อน

แพ
ทย

เก
ี่ยว

กับ
กา

รใ
หร

หัส
โร

ค
 ร

หัส
ผา

ตัด
แล

ะห
ัตถ

กา
ร

คร้ั
ง

18
0 

นา
ที

3.
 ก

าร
ตร

วจ
สอ

บค
ุณ

ภา
พข

อง
กา

รส
รุป

โร
ค 

ผา
ตัด

แล
ะห

ัตถ
กา

ร 
แล

ะ 
กา

รใ
หร

หัส
โร

ค 
รห

ัสผ
าต

ัดแ
ละ

หัต
ถก

าร

3.
1 

คัด
เลื

อก
เว

ชร
ะเ

บีย
นจ

าก
ฐา

นข
อมู

ลต
าม

เง่ือ
นไ

ข
ท่ีกํ

าห
นด

เพ่ื
อต

รว
จส

อบ
ฉบั

บ
5 

นา
ที

3.
2 

กา
รใ

หร
หัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ
หัต

ถก
าร

 ก
รณ

ีมี
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
หร

ือเ
พิ่ม

เต
ิมก

าร
สร

ุปโ
รค

 ผ
าต

ัด
แล

ะหั
ตถ

กา
ร

257 



17

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

(P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 )
สา

ยง
าน

วิช
าชี

พ 
นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
 (เ

วช
สถ

ิติ 
)/

เจ
าพ

นัก
งา

นเ
วช

สถิ
ติ

หน
วย

นับ
งา

น
เว

ลา
ท่ีใ

ช
ตอ

หน
วย

คว
าม

หม
าย

   
  3

.2
.1

 ก
าร

ให
รห

ัสโ
รค

 ร
หัส

ผา
ตัด

แล
ะห

ัตถ
กา

ร 
แล

ะบ
ันท

ึกข
อม

ูล 
กา

รใ
หร

หัส
โร

ค 
รห

ัสผ
าต

ัดแ
ละ

หัต
ถก

าร
 ล

งใ
นร

ะบ
บค

อม
พิว

เต
อร

 ก
รณี

คา
 A

dj
 

RW
. น

อย
กว

า 
2

ฉบั
บ

2 
นา

ที

   
  3

.2
.2

 ก
าร

ให
รห

ัสโ
รค

 ร
หัส

ผา
ตัด

แล
ะห

ัตถ
กา

ร 
แล

ะบ
ันท

ึกข
อม

ูล 
กา

รใ
หร

หัส
โร

ค 
รห

ัสผ
าต

ัดแ
ละ

หัต
ถก

าร
 ล

งใ
นร

ะบ
บค

อม
พิว

เต
อร

 ก
รณี

คา
 A

dj
 

RW
. เ

ทา
กับ

 2
 - 

4

ฉบั
บ

4 
นา

ที

   
  3

.2
.3

 ก
าร

ให
รห

ัสโ
รค

 ร
หัส

ผา
ตัด

แล
ะห

ัตถ
กา

ร 
แล

ะบ
ันท

ึกข
อม

ูล 
กา

รใ
หร

หัส
โร

ค 
รห

ัสผ
าต

ัดแ
ละ

หัต
ถก

าร
 ล

งใ
นร

ะบ
บค

อม
พิว

เต
อร

 ก
รณี

คา
 A

dj
 

RW
. ม

าก
กว

า 
4

ฉบั
บ

5 
นา

ที

3.
3 

บัน
ทึก

ขอ
มูล

กา
ร 

Au
di

t ล
งใ

นโ
ปร

แก
รม

กา
ร

คํา
นว

ณ
คา

 D
RG

ฉบั
บ

5 
นา

ที

3.
4 

วิเ
คร

าะ
หผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บค

ุณ
ภา

พข
อง

กา
รส

รุป
โร

ค 
ผา

ตัด
แล

ะห
ัตถ

กา
ร 

แล
ะก

าร
ให

รห
ัสโ

รค
 ร

หัส
ผา

ตัด
แล

ะห
ัตถ

กา
ร 

นํา
เส

นอ
ตอ

ผูบ
ริห

าร

คร้ั
ง

18
0 

นา
ที

เพ่ื
อส

ะท
อน

ให
แพ

ทย
สรุ

ปโ
รค

 ผ
าตั

ดแ
ละ

หัต
ถก

าร
 ให

ถูก
ตอ

งต
าม

แน
วท

าง
ปฏิ

บัติ
ใน

กา
รต

รว
จส

อบ
เอ

กส
าร

หลั
กฐ

าน
กา

รเ
รีย

กเ
ก็บ

คา
ใช

จา
ยเ

พ่ือ
บริ

กา
ร

สา
ธา

รณ
สุข

ขอ
งห

นว
ยบ

ริก
าร

ใน
ระ

บบ
หล

ักป
ระ

กัน
สุข

ภา
พถ

วน
หน

า

4.
 จ

ัดเ
ตร

ียม
แล

ะต
รว

จส
อบ

เว
ชร

ะเ
บีย

น 
กร

ณ
ี

กอ
งทุ

นต
าง

ๆ 
เรี

ยก
ตร

วจ
สอ

บ
แฟ

ม
30

 น
าที

5.
 ต

รว
จส

อบ
คว

าม
สอ

ดค
ลอ

งข
อง

ขอ
มูล

กับ
กา

ร
เบิ

กจ
าย

ตา
มก

ฎเ
ฉพ

าะ
โร

ค
คร้ั

ง
 6

0 
นา

ที

258 



18

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

(P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 )
สา

ยง
าน

วิช
าชี

พ 
นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
 (เ

วช
สถ

ิติ 
)/

เจ
าพ

นัก
งา

นเ
วช

สถิ
ติ

หน
วย

นับ
งา

น
เว

ลา
ท่ีใ

ช
ตอ

หน
วย

คว
าม

หม
าย

6.
 ติ

ดต
อป

ระ
สา

นง
าน

กับ
แพ

ทย
 เพ่ื

อเ
ช่ือ

มโ
ยง

คว
าม

เข
าใ

จใ
นก

าร
สร

ุปโ
รค

 ผ
าต

ัด 
แล

ะห
ัตถ

กา
ร 

กับ
กา

ร
ให

รห
ัสโ

รค
 ร

หัส
ผา

ตัด
แล

ะห
ัตถ

กา
ร

รา
ย

30
 น

าที

7.
 ต

รว
จส

อบ
แก

ไข
ขอ

มูล
ท่ีบ

กพ
รอ

ง 
แล

วป
รับ

รหั
ส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ
หัต

ถก
าร

 ให
มีร

าย
ละ

เอ
ียด

มา
กข

ึ้น
รา

ย
30

 น
าที

8.
 ต

รว
จส

อบ
คว

าม
สัม

พัน
ธข

อง
โร

ค 
ผา

ตัด
 แ

ละ
หัต

ถก
าร

 แ
ละ

อุป
กร

ณ
ท่ีใ

ชใ
นก

าร
รัก

ษา
รา

ย
30

 น
าที

9.
 แ

กไ
ขข

อม
ูลเ

กี่ย
วก

ับร
หัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ
หัต

ถก
าร

 แ
ละ

อุป
กร

ณ
ท่ีไ

มผ
าน

กา
รต

รว
จส

อบ
จา

ก
กอ

งทุ
นต

าง
ๆ

รา
ย

10
 น

าที

1.
 วิ

เค
รา

ะห
ระ

บบ
งา

นเ
พ่ือ

ให
ได

สา
รส

นเ
ทศ

ท่ี
ตอ

งก
าร

วิเ
คร

าะ
ห 

ทบ
ทว

น 
แล

ะต
รว

จส
อบ

ขอ
มูล

ตา
มม

าต
รฐ

าน
ขอ

มูล
ดา

นสุ
ขภ

าพ
กร

ะท
รว

ง
สา

ธา
รณ

สุข
 แ

ละ
มา

ตร
ฐา

นก
าร

จัด
กา

รส
าร

สน
เท

ศ
ทา

งก
าร

แพ
ทย

 ป
ระ

กอ
บด

วย

วิเ
คร

าะ
หร

ะบ
บง

าน
เพ่ื

ออ
อก

แบ
บร

ะบ
บก

าร
เก็

บร
วบ

รว
ม 

 วิ
เค

รา
ะห

 แ
ละ

ตร
วจ

สอ
บข

อมู
ลต

าม
มา

ตร
ฐา

น
ขอ

มูล
สุข

ภา
พก

ระ
ทร

วง
สา

ธา
รณ

สุข
 แ

ละ
มา

ตร
ฐา

นก
าร

จัด
กา

รส
าร

สน
เท

ศท
าง

กา
รแ

พท
ยใ

นด
าน

กา
ร 

ดูแ
ล

ผูป
วย

 ก
าร

บริ
กา

รจั
ดก

าร
  ก

าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

แล
ะก

าร
ศึก

ษา
วิจั

ย 
เพ่ื

อใ
หข

อมู
ล 

คร
บถ

วน
 ถู

กต
อง

1.
1 

กา
รด

ูแล
ผูป

วย
คร้ั

ง
12

0 
นา

ที

1.
2 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร
คร้ั

ง
12

0 
นา

ที

1.
3 

กา
รพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พ
คร้ั

ง
12

0 
นา

ที

3.
 ง

าน
ขอ

มูล
ขา

วส
าร

แล
ะส

าร
สน

เท
ศท

าง
กา

รแ
พท

ย

259 



19

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

(P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 )
สา

ยง
าน

วิช
าชี

พ 
นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
 (เ

วช
สถ

ิติ 
)/

เจ
าพ

นัก
งา

นเ
วช

สถิ
ติ

หน
วย

นับ
งา

น
เว

ลา
ท่ีใ

ช
ตอ

หน
วย

คว
าม

หม
าย

1.
4 

ศึก
ษา

วิจั
ย

คร้ั
ง

12
0 

นา
ที

2.
 วิ

เค
รา

ะห
แล

ะต
รว

จส
อบ

ขอ
มูล

บริ
กา

รท
าง

กา
รแ

พท
ยต

าม
นโ

ยบ
าย

อง
คก

ร

2.
1 

ขอ
มูล

ตา
มค

วา
มต

อง
กา

รข
อง

 P
CT

คร้ั
ง

12
0 

นา
ที

วิเ
คร

าะ
หแ

ละ
ตร

วจ
สอ

บข
อมู

ลบ
ริก

าร
ทา

งก
าร

แพ
ทย

ตา
มค

วา
มต

อง
กา

รข
อง

ทีม
ท่ีดู

แล
แล

ะพั
ฒ

นา
กร

ะบ
วน

กา
รก

าร
ดูแ

ลผ
ูปว

ยใ
นโ

รง
พย

าบ
าล

   
(P

at
ie

nt
 C

ar
e 

Te
am

 : 
PC

T)
  เ

พ่ือ
ให

ได
ขอ

มูล
ท่ีถู

กต
อง

 
คร

บถ
วน

 ส
าม

าร
ถน

ําไ
ปใ

ชใ
นก

าร
พัฒ

นา
กา

รด
ูแล

ผูป
วย

ได


2.
2 

ขอ
มูล

ตา
มค

วา
มต

อง
กา

รข
อง

 S
er

vic
e 

Pl
an

คร้ั
ง

12
0 

นา
ที

วิเ
คร

าะ
หแ

ละ
ตร

วจ
สอ

บข
อมู

ลค
วา

มต
อง

กา
รข

อง
กา

รจั
ดทํ

าแ
ผน

กา
รพั

ฒ
นา

ระ
บบ

บริ
กา

รสุ
ขภ

าพ
 (S

er
vic

e 
Pl

an
)  

 เพ่ื
อใ

หไ
ดข

อมู
ลท่ี

ถูก
ตอ

ง 
คร

บถ
วน

2.
3 

ขอ
มูล

บัญ
ชีค

วา
มเ

สี่ย
ง 

(R
isk

 P
ro

fil
e 

)
คร้ั

ง
90

 น
าที

วิเ
คร

าะ
หแ

ละ
ตร

วจ
สอ

บข
อม

ูลบ
ัญ

ชีค
วา

มเ
สี่ย

ง 
(R

iSK
 P

ro
fil

e)
ขอ

งโ
รง

พย
าบ

าล
 เพ่ื

อใ
หข

อมู
ลค

รบ
ถว

น 
ถูก

ตอ
ง 

แล
ะนํ

าม
าจั

ดก
าร

คว
าม

เส่ี
ยง

ขอ
งโ

รง
พย

าบ
าล

ได
อย

าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

2.
4 

ขอ
มูล

ตา
มย

ุทธ
ศา

สต
รข

อง
หน

วย
งา

นแ
ละ

ตัว
ชี้ว

ัดข
อง

หน
วย

งา
น

คร้ั
ง

12
0 

นา
ที

วิเ
คร

าะ
หแ

ละ
ตร

วจ
สอ

บข
อมู

ลต
าม

ยุท
ธศ

าส
ตร

แล
ะตั

วช้ี
วัด

ขอ
งห

นว
ยง

าน
เพ่ื

อใ
หไ

ดข
อมู

ลค
รบ

ถว
น 

ถูก
ตอ

ง

3.
 อ

อก
แบ

บก
าร

จัด
เก็

บข
อมู

ลต
าม

คว
าม

ตอ
งก

าร
ขอ

งผู
ใช

งา
น

คร้ั
ง

60
 น

าที
ออ

กแ
บบ

แล
ะวิ

เค
รา

ะห
กา

รจั
ดเ

ก็บ
ขอ

มูล
ตา

มค
วา

มต
อง

กา
รข

อง
ผูใ

ชง
าน

 เพ่ื
อใ

หไ
ดข

อมู
ลท่ี

คร
บถ

วน
 ถู

กต
อง

 
สา

มา
รถ

 เป
ลี่ย

นแ
ปล

งข
อม

ูล 
“ร

ูปแ
บบ

กา
ยภ

าพ
” 

เป
น 

“ร
ูปแ

บบ
ดิจ

ิทัล
” 

 (D
igi

tiz
at

io
n)

4.
 เป

รีย
บเ

ทีย
บข

อมู
ลสุ

ขภ
าพ

ระ
ดับ

อง
คก

ร 
(B

en
ch

m
ar

k)
คร้ั

ง
42

0 
นา

ที
วิเ

คร
าะ

หแ
ละ

เป
รีย

บเ
ทีย

บข
อมู

ลสุ
ขภ

าพ
ระ

ดับ
อง

คก
ร 

(B
en

ch
m

ar
k)

เพ่ื
อนํ

าม
าป

รับ
ใช

ใน
กา

รพั
ฒ

นา
คุณ

ภา
พง

าน
ขอ

งโ
รง

พย
าบ

าล
 เช

น 
ขอ

มูล
 C

as
e 

M
ix 

In
de

x

5.
 ส

นับ
สน

ุนร
ะบ

บร
ะเ

บีย
นส

ุขภ
าพ

อิเ
ล็ก

ทร
อน

ิกส


สว
นบ

ุคค
ลเ

พื่อ
เช

ื่อม
โย

งร
ะห

วา
งโ

รง
พย

าบ
าล

ตา
ม

นโ
ยบ

าย
กร

ะท
รว

ง 
(P

er
so

na
l H

ea
lth

 R
ec

or
d 

: 
PH

R 
)

คร้ั
ง

60
 น

าที
สน

ับส
นุน

ระ
บบ

ระ
เบ

ียน
สุข

ภา
พอ

ิเล
็กท

รอ
นิก

สส
วน

บุค
คล

เพ
ื่อเ

ชื่อ
มโ

ยง
ระ

หว
าง

โร
งพ

ยา
บา

ลต
าม

นโ
ยบ

าย
กร

ะท
รว

ง 
(P

er
so

na
l H

ea
lth

 R
ec

or
d 

: P
HR

 )ใ
หเ

กิด
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พแ

ละ
จัด

กา
รป

ญ
หา

ดา
นส

ุขภ
าว

ะข
อง

โร
ค

ที่เ
กิด

กับ
ปร

ะช
าก

รใ
นพ

ื้นท
ี่ ช

วย
บร

ิหา
รแ

ละ
จัด

กา
รส

นับ
สน

ุนก
าร

เช
ื่อม

โย
งข

อม
ูลด

าน
สุข

ภา
พด

วย
มา

ตร
ฐา

นท
ี่

แล
กเ

ปล
ี่ยน

กัน
ได

แบ
บท

ันท
ี ม

ีคว
าม

ถูก
ตอ

ง 
รว

ดเ
ร็ว

 ป
ระ

ชา
ชน

สา
มา

รถ
เข

าถ
ึงไ

ดท
ุกท

ี่ทุก
เว

ลา

260 



 2
0

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

(P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 )
สา

ยง
าน

วิช
าชี

พ 
นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
 (เ

วช
สถ

ิติ 
)/

เจ
าพ

นัก
งา

นเ
วช

สถิ
ติ

หน
วย

นับ
งา

น
เว

ลา
ท่ีใ

ช
ตอ

หน
วย

คว
าม

หม
าย

6.
 จั

ดทํ
าข

อมู
ลส

าร
สน

เท
ศเ

พ่ือ
กา

รตั
ดสิ

นใ
จท

าง
กา

รแ
พท

ย 
ใน

รูป
แบ

บ 
Da

sh
bo

ar
d

คร้ั
ง

60
 น

าที
กา

รนํ
าข

อมู
ลต

าง
ๆใ

น 
re

po
rt 

มา
สรุ

ปใ
หส

าม
าร

ถเ
ห็น

ภา
พไ

ดใ
นห

นา
เดี

ยว
 แ

ละ
เป

นข
อมู

ลท่ี
อัพ

เด
ทส

มํ่า
เส

มอ
 

เพ
ื่อช

วย
ให

สา
มา

รถ
ตัด

สิน
ใจ

ได
ทัน

เว
ลา

 เช
น 

สถ
ิติผ

ูรับ
บร

ิกา
รร

าย
วัน

 ร
าย

แผ
นก

 จ
ําน

วน
ผูป

วย
 a

dm
it 

di
sc

ha
rg

 ฯ
ลฯ

7.
 ค

วบ
คุม

กํา
กับ

 ด
ูแล

ระ
บบ

สา
รส

นเ
ทศ

 แ
ละ

จัด
ระ

บบ
กา

รเ
ขา

ถึง
กา

รใ
ชง

าน
สา

รส
นเ

ทศ
คร้ั

ง
60

 น
าที

คว
บคุ

ม 
กํา

กับ
 ดู

แล
ระ

บบ
ขอ

มูล
สา

รส
นเ

ทศ
 แ

ละ
จัด

ระ
บบ

กา
รเ

ขา
ถึง

กา
รใ

ชง
าน

สา
รส

นเ
ทศ

ทา
งก

าร
แพ

ทย
  

เพ
ื่อร

ักษ
าค

วา
มล

ับข
อง

ผูป
วย

ไม
ให

เป
ดเ

ผย
หร

ือส
ูญ

หา
ย 

ตา
มป

ระ
มว

ลก
ฎห

มา
ยอ

าญ
า 

มา
ตร

า 
32

3,
พร

ะร
าช

บัญ
ญ

ัติส
ุขภ

าพ
แห

งช
าต

ิ พ
.ศ

. 2
55

0,
   

พร
ะร

าช
บัญ

ญั
ติข

อมู
ลข

าว
สา

รข
อง

รา
ชก

าร
 พ

.ศ
. 2

54
0,

 
พร

ะร
าช

บัญ
ญ

ัติร
ะเ

บีย
บข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รือ

น 
พ.

ศ.
 2

55
1,

คํา
ปร

ะก
าศ

สิท
ธิข

อง
ผูป

วย

8.
 ร

วม
วิเ

คร
าะ

หพ
ัฒ

นา
ระ

บบ
สา

รส
นเ

ทศ
ขอ

ง
โร

งพ
ยา

บา
ลก

ับก
าร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พ
คร้ั

ง
60

 น
าที

รว
มวิ

เค
รา

ะห
แล

ะอ
อก

แบ
บร

ะบ
บก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
สา

รส
นเ

ทศ
ขอ

งโ
รง

พย
าบ

าล
  ร

ะบ
บก

าร
บัน

ทึก
 จั

ดเ
ก็บ

 
รว

บร
วม

 ข
อมู

ลท่ี
ได

มา
ตร

ฐา
น 

มีร
ะบ

บก
าร

วิเ
คร

าะ
หข

อมู
ล 

เพ่ื
อใ

หไ
ดข

อมู
ลส

าร
สน

เท
ศท่ี

มีคุ
ณ

ภา
พ 

คร
บถ

วน
 

ถูก
ตอ

ง 
สา

มา
รถ

นํา
ขอ

มูล
ท่ีไ

ดม
าว

าง
แผ

นพั
ฒ

นา
คุณ

ภา
พข

อง
โร

งพ
ยา

บา
ลไ

ด

9.
 ต

รว
จส

อบ
รา

ยง
าน

 ส
รุป

 แ
ละ

รว
บร

วม
คว

าม
ตอ

งก
าร

ขอ
งผู

ใช
งา

น
คร้ั

ง
60

 น
าที

ตร
วจ

สอ
บส

อบ
คว

าม
ถูก

ตอ
ง 

คร
บถ

วน
ขอ

งร
าย

งา
นต

าง
ๆใ

นโ
รง

พย
าบ

าล
 ส

รุป
แล

ะร
วบ

รว
มค

วา
มต

อง
กา

รข
อง

ผูใ
ชง

าน
เพ่ื

ออ
อก

แบ
บร

ะบ
บก

าร
 จั

ดเ
ก็บ

 ร
วบ

รว
ม 

นํา
เส

นอ
 ข

อมู
ล

10
. เ

ขีย
นชุ

ดคํ
าส่ั

งเพ่ื
อจั

ดทํ
าส

ถิติ
 แ

ละ
รา

ยง
าน

ทา
งก

าร
แพ

ทย


คร้ั
ง

60
 น

าที
เข

ียน
ชุด

คํา
สั่ง

 S
tru

ct
ur

ed
 Q

ue
ry

 L
an

gu
ag

e 
(S

QL
)  

เพ่ื
อจั

ดทํ
าส

ถิติ
ตา

งๆ
ท่ีอ

ยูใ
นร

ะบ
บฐ

าน
ขอ

มูล
ขอ

ง
โร

งพ
ยา

บา
ล 

 ต
าม

คว
าม

ตอ
งก

าร
ขอ

งอ
งค

กร
แล

ะผู
ใช

งา
น

11
. ใ

หคํ
าป

รึก
ษา

สา
รส

นเ
ทศ

ทา
งก

าร
แพ

ทย


คร้ั
ง

10
 น

าที
ให

คํา
ปร

ึกษ
าส

าร
สน

เท
ศท

าง
กา

รแ
พท

ย 
วิธ

ีกา
รจ

ัดเ
ก็บ

  ว
ิธีก

าร
รว

บร
วม

 ว
ิธีก

าร
ปร

ะม
วล

ผล
 ร

วม
ไป

ถึง
กา

ร
วิเ

คร
าะ

หข
อมู

ล 
เพ่ื

อใ
หไ

ดข
อมู

ลท่ี
คร

บถ
วน

 ถู
กต

อง
 ทั

นเ
วล

า

12
. จั

ดทํ
าร

าย
งา

นป
ระ

จํา
เดื

อน
/ร

าย
ไต

รม
าส

/ร
าย

ป
คร้ั

ง
12

0 
นา

ที
จัด

ทํา
รา

ยง
าน

ปร
ะจํ

าเ
ดือ

น/
 ร

าย
ไต

รม
าส

/ร
าย

ป 
ตา

มค
วา

มต
อง

กา
รข

อง
อง

คก
ร 

หรื
อผู

ใช
งา

น

13
. เ

ช่ือ
มโ

ยง
 แ

ละ
กร

ะจ
าย

ขอ
มูล

สา
รส

นเ
ทศ

ทา
ง

กา
รแ

พท
ยสู

เค
รือ

ขา
ยสุ

ขภ
าพ

(ป
ฐม

ภูม
ิ)

คร้ั
ง

60
 น

าที

261 



 2
1

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

(P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 )
สา

ยง
าน

วิช
าชี

พ 
นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
 (เ

วช
สถ

ิติ 
)/

เจ
าพ

นัก
งา

นเ
วช

สถิ
ติ

หน
วย

นับ
งา

น
เว

ลา
ท่ีใ

ช
ตอ

หน
วย

คว
าม

หม
าย

14
.รว

มพ
ัฒ

นา
โป

รแ
กร

มเ
ชื่อ

มโ
ยง

แล
ะเ

ผย
แพ

ร
ขอ

มูล
สา

รส
นเ

ทศ
แบ

บศู
นย

กล
าง

 (H
IS

 G
at

ew
ay

)
คร้ั

ง
60

 น
าที

15
. ก

าร
จัด

ทํา
ตัว

ชี้ว
ัด 

KP
I ข

อง
โร

งพ
ยา

บา
ล

คร้ั
ง

18
0 

นา
ที

จัด
ทํา

 ต
รว

จส
อบ

 ร
าย

งา
นต

ัวช
ี้วัด

 K
PI

  ข
อง

โร
งพ

ยา
บา

ล 
เพ่ื

อใ
หข

อมู
ลตั

วช้ี
วัด

มีค
วา

มค
รบ

ถว
น 

ถูก
ตอ

ง 
ทัน

เว
ลา

16
. จั

ดอ
บร

มก
าร

ใช
ปร

ะโ
ยช

นจ
าก

คลั
งข

อมู
ล

คร้ั
ง

18
0 

นา
ที

17
. ง

าน
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
ง 

(R
M

)ด
าน

ขอ
มูล

สา
รส

นเ
ทศ

คร้ั
ง

18
0 

นา
ที

18
. เ

ปน
อา

จา
รย

พ่ีเ
ล้ีย

งข
อง

นัก
ศึก

ษา
ขอ

งวิ
ทย

าลั
ย

เท
คโ

นโ
ลย

ีทา
งก

าร
แพ

ทย
แล

ะส
าธ

าร
ณ

สุข
 ฯ

ลฯ
คร้ั

ง
60

 น
าที

เป
นอ

าจ
าร

ยพ
ี่เล

ี้ยง
นัก

ศึก
ษา

ฝก
งา

นห
ลัก

สูต
รป

ระ
กา

ศน
ียบ

ัตร
วิช

าช
ีพช

ั้นส
ูงแ

ละ
หล

ักส
ูตร

วิท
ยา

ศา
สต

รบ
ัณ

ฑิต
สา

ขา
วิช

าเ
วช

ระ
เบ

ียน
 ข

อง
วิท

ยา
ลัย

เท
คโ

นโ
ลย

ีทา
งก

าร
แพ

ทย
แล

ะส
าธ

าร
ณ

สุข
 ฯ

ลฯ
 ใน

เร
ื่อง

กา
รเ

ขีย
น

ชุด
คํา

สั่ง
เพ

ื่ออ
อก

รา
ยง

าน
ขอ

มูล
จา

กฐ
าน

ขอ
มูล

ขอ
งโ

รง
พย

าบ
าล

  ก
าร

จัด
เก

็บ 
รว

บร
วม

รา
ยง

าน
  ก

าร
วิเ

คร
าะ

ห
  ก

าร
นํา

เส
นอ

ขอ
มูล

กา
รส

าร
เท

ศท
าง

กา
รแ

พท
ยอ

ยา
งถู

กต
อง

 ค
รบ

ถว
น 

ทัน
เว

ลา

262 



 22

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

( P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 ) 
สา

ยง
าน

วิช
าช

ีพ
 น

ักว
ิชา

กา
รส

าธ
าร

ณ
สุข

 (เ
วช

สถ
ิติ 

)/
เจ

าพ
นัก

งา
นเ

วช
สถ

ิติ
หน

วย
นับ

งา
น

เว
ลา

ที่ใ
ช

ตอ
หน

วย
คว

าม
หม

าย

เจ
าพ

นัก
งา

นเ
วช

สถ
ิติ

1.
 ให

บร
ิกา

รเ
วช

ระ
เบ

ียน
ออ

นไ
ลน


คร

ั้ง
60

 น
าท

ี
1.

บร
ิกา

รท
ําป

ระ
วัต

ิผูป
วย

ให
มอ

อน
ไล

นล
วง

หน
า 

เพ่ื
อล

ดข้ั
นต

อน
กา

รใ
หบ

ริก
าร

แล
ะเ

พิ่ม
 S

er
vi

ce
 M

in
d 

ข้ัน
ตอ

นก
าร

ลง
ทะ

เบ
ียน

บัต
รใ

หม
ออ

นไ
ลน

แล
ะร

ะบ
บน

ัดห
มา

ยอ
อน

ไล
น

1.
 ผูร

ับบ
ริก

าร
ลง

ทะ
เบ

ียน
ขอ

มูล
สว

นต
ัวผ

าน
 W

eb
sit

e 
ขอ

งโ
รง

พย
าบ

าล
โด

ยใ
ชแ

บบ
ฟอ

รม
มา

ตร
ฐา

นท
ี่

โร
งพ

ยา
บา

ลกํ
าห

นด
 

2.
 ระ

บบ
ทํา

กา
รแ

จง
เต

ือน
กา

รล
งท

ะเ
บีย

น 
เจ

าห
นา

ที่ท
ําก

าร
เร

ียก
ดูข

อม
ูล 

ตร
วจ

สอ
บส

ถา
นะ

คว
าม

คร
บถ

วน
 

ถูก
ตอ

ง 
ยื่น

ยัน
ตัว

ตน
แล

ะต
รว

จส
อบ

สิท
ธิก

าร
รัก

ษา
 (5

 น
าท

)ี  

3.
 กร

ณ
ีเป

นผ
ูรับ

บร
ิกา

รเ
กา

 ห
รือ

เค
ยร

ักษ
า 

จะ
ทํา

กา
รเ

ชื่อ
มข

อม
ูล 

ผูร
ับบ

ริก
าร

เข
ากั

บร
ะบ

บ 
HI

S 
ขอ

ง

โร
งพ

ยา
บา

ลแ
ละ

ทํา
กา

รย
ื่นย

ันข
อม

ูลภ
าย

ใน
 1

 ว
ัน 

(5
 น

าท
)ี  

4.
 กร

ณ
ีไม

เค
ยร

ับร
ิกา

ร 
จะ

ทํา
กา

รล
งท

ะเ
บีย

นป
ระ

วัต
ิให

มอ
อก

เล
ขผ

ูรับ
บร

ิกา
รผ

าน
ระ

บบ
 H

IS
 ข

อง

โร
งพ

ยา
บา

ลแ
ละ

เช
ื่อม

ขอ
มูล

ให
ผูร

ับบ
ริก

าร
ให

ตร
วจ

สอ
บผ

ลก
าร

ลง
ทะ

เบ
ียน

ได
 ภ

าย
ใน

 1
 ว

ัน 
(1

0 
นา

ท)ี
  

5.
 อน

ุมัต
ิกา

รล
งท

ะเ
บีย

นแ
ละ

เป
ด 

Vi
sit

 ให
ผูร

ับบ
ริก

าร
ใน

วัน
ที่น

ัดห
มา

ย 
(3

 น
าท

)ี

2.
 ก

าร
ตร

วจ
สอ

บแ
ละ

อน
ุมัติ

สิท
ธกิ

าร
รัก

ษา
รา

ย
5 

นา
ที

พิจ
าร

ณ
าส

ิทธ
ิกา

รร
ักษ

าพ
ยา

บา
ลข

อง
ผูป

วย
 ใน

รา
ยท

ี่มีค
วา

มซ
้ําซ

อน
 เช

น 
สิท

ธิป
ระ

กัน
สัง

คม
นอ

กเ
คร

ือข
าย

 

กา
รร

ะบ
ุตัว

ตน
ขอ

งผ
ูปว

ย 
(A

ut
he

n 
co

de
 ส

ปส
ช)

3.
 ให

บร
ิกา

รป
ระ

วัต
ิกา

รร
ักษ

า
กา

รข
อส

ําเ
นา

เว
ชร

ะเ
บีย

นอ
อน

ไล
น 

โด
ยเ

ขีย
นค

ําร
อง

 ผ
าน

ระ
บบ

ออ
นไ

ลน
ขอ

ง 
รพ

.แ
ลว

 ร
พ.

จะ
จัด

เต
รีย

มเ
วช

ระ
เบ

ียน
ไว

แล
ะน

ัดม
าร

ับส
ําเ

นา
เว

ชร
ะเ

บีย
นภ

าย
ใน

เว
ลา

ที่กํ
าห

นด
พร

อม
แส

ดง
สํา

เน
าห

ลัก
ฐา

นร
ะบ

ุตัว
ผูร

อง
ขอ

 ผ
ูอน

ุญ
าต

ให
ยิน

ยอ
มเ

ปด
เผ

ยป
ระ

วัต
ิ เพ่ื

อล
ดข้ั

นต
อน

แล
ะส

ะด
วก

รว
ดเ

ร็ว

  3
.1

 อ
นุมั

ติก
าร

ขอ
ปร

ะว
ัติก

าร
รัก

ษา
รา

ย
30

 น
าท

ี

  3
.2

 ร
ับร

อง
สํา

เน
าป

ระ
วัต

ิกา
รร

ักษ
า

รา
ย

10
 น

าท
ี

1.
 ร

ะบ
บง

าน
เว

ชร
ะเ

บีย
น 

(เว
ชร

ะเ
บีย

นผ
ูปว

ยน
อก

 แ
ละ

เว
ชร

ะเ
บีย

นผ
ูปว

ยใ
น)

โร
งพ

ยา
บา

ลม
อบ

หม
าย

ให
เจ

าพ
นัก

งา
นเ

วช
สถิ

ติช
ําน

าญ
งา

น 
มีอ

ําน
าจ

ใน
กา

รอ
นุญ

าต
ให

ผูป
วย

หร
ือผ

ูแท
น 

ขอ

ปร
ะว

ัติก
าร

รัก
ษา

 แ
ละ

รับ
รอ

งส
ําเ

นา
ปร

ะว
ัติก

าร
รัก

ษา
ได



263 



 23

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

( P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 ) 
สา

ยง
าน

วิช
าช

ีพ
 น

ักว
ิชา

กา
รส

าธ
าร

ณ
สุข

 (เ
วช

สถ
ิติ 

)/
เจ

าพ
นัก

งา
นเ

วช
สถ

ิติ
หน

วย
นับ

งา
น

เว
ลา

ที่ใ
ช

ตอ
หน

วย
คว

าม
หม

าย

4.
 ก

าร
จัด

ทํา
แล

ะจ
ัดเ

ก็บ
เว

ชร
ะเ

บีย
นผ

ูปว
ยใ

น

   
4.

1 
ลง

ทะ
เบ

ียน
รับ

เป
นผ

ูปว
ยใ

น 
ตร

วจ
สอ

บ

ขอ
มูล

กา
รร

ับไ
วน

อน
โร

งพ
ยา

บา
ล 

ตร
วจ

สอ
บส

ิทธ
ิ์

กา
รร

ักษ
าข

อง
ผูป

วย
 พ

ิมพ
แบ

บฟ
อร

ม 
Di

sc
ha

rg
e 

su
m

m
ar

y 
แล

ะน
ําส

งเ
อก

สา
รไ

ปพ
รอ

มผ
ูปว

ย

คร
ั้ง

5 
นา

ที

   
4.

2 
รับ

เว
ชร

ะเ
บีย

นผ
ูปว

ยใ
นจ

าก
หอ

ผูป
วย

หล
ังจ

าก
ผูป

วย
จํา

หน
าย

 จ
ําแ

นก
เว

ชร
ะเ

บีย
นแ

ละ

ลง
ทะ

เบ
ียน

รับ
คืน

เว
ชร

ะเ
บีย

น 
(ก

รณ
ีแพ

ทย
สร

ุปเ
วข

ระ
เบ

ียน
)

ฉบ
ับ

1 
นา

ที

   
4.

3 
ตร

วจ
สอ

บค
วา

มถู
กต

อง
 /

 จ
ัดเ

รีย
งแ

บบ
ฟอ

รม

เว
ชร

ะเ
บีย

น 
ตา

มแ
นว

ทา
งท

ี่ ส
ปส

ช.
แล

ะ 
สร

พ.
 

กํา
หน

ด

ฉบ
ับ

5 
นา

ที

   
4.

4 
จํา

แน
กเ

วช
ระ

เบ
ียน

ที่แ
พท

ยส
รุป

แล
วส

งต
อ

งา
นใ

หร
หัส

โร
ค/

หัต
ถก

าร
ทา

งก
าร

แพ
ทย



คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

   
4.

5 
ติด

ตา
มเ

วช
ระ

เบ
ียน

ผูป
วย

ใน
จํา

หน
าย

ที่ค
าง

สง
จา

กห
อผ

ูปว
ย

คร
ั้ง

60
 น

าท
ี

   
4.

6 
สแ

กน
เว

ชร
ะเ

บีย
นท

ี่ให
มีก

าร
ให

รห
ัสท

าง
กา

ร

แพ
ทย

เร
ียบ

รอ
ยแ

ลว
 เข

าร
ะบ

บค
อม

พิว
เต

อร


ฉบ
ับ

3 
นา

ที

   
4.

7 
จัด

เก็
บเ

วช
ระ

เบ
ียน

ผูป
วย

ใน
เข

าช
ั้นเ

ก็บ
ฉบ

ับ
5 

นา
ที

5.
 ก

าร
ยืม

-ค
ืนเ

วช
ระ

เบ
ียน

   
5.

1 
อน

ุมัต
ิกา

รย
ืมป

ระ
วัติ

กา
รร

ักษ
า

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

กา
รย

ืม 
- ค

ืน 
แฟ

มเ
วช

ระ
เบ

ียน
ผูป

วย
ใน

เพื
่อใ

ชใ
นก

าร
คน

คว
า 

ศกึ
ษา

วิจั
ย 

ซึง่
มีก

าร
กํา

หน
ดแ

นว
ทา

ง 

ระ
ยะ

เว
ลา

แล
ะจ

ําน
วน

แฟ
มท

ี่ยืม

264 



 24

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

( P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 ) 
สา

ยง
าน

วิช
าช

ีพ
 น

ักว
ิชา

กา
รส

าธ
าร

ณ
สุข

 (เ
วช

สถ
ิติ 

)/
เจ

าพ
นัก

งา
นเ

วช
สถ

ิติ
หน

วย
นับ

งา
น

เว
ลา

ที่ใ
ช

ตอ
หน

วย
คว

าม
หม

าย

   
5.

2 
จัด

ทํา
รา

ยง
าน

ติด
ตา

มแ
ฟม

เว
ชร

ะเ
บีย

นผ
ูปว

ย

ใน
 ท

ี่ไม
สง

คืน
ตา

มเ
วล

าท
ีกํ่า

หน
ด

คร
ั้ง

60
 น

าท
ี

  5
.3

 ต
ิดต

าม
แล

ะป
ระ

สา
นง

าน
 ต

ิดต
าม

แฟ
มเ

วช

ระ
เบ

ียน
ผูป

วย
ใน

 ท
ี่ยัง

ไม
สง

คืน
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

1.
 ก

าร
ให

รห
ัสโ

รค
 ร

หัส
ผา

ตัด
แล

ะห
ัตถ

กา
ร 

ผูป
วย

นอ
ก

1.
1 

กา
รใ

หร
หัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ
หัต

ถก
าร

 ผ
ูปว

ย

นอ
ก

ฉบ
ับ

2 
นา

ที

1.
2 

บัน
ทึก

กา
รใ

หร
หัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ
หัต

ถก
าร

 

ผูป
วย

นอ
กใ

นร
ะบ

บค
อม

พิว
เต

อร


ฉบ
ับ

1 
นา

ที

1.
3 

ตร
วจ

สอ
บค

วา
มค

รบ
ถว

นข
อง

กา
รใ

หก
าร

ให
รห

ัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ
หัต

ถก
าร

กับ
จํา

นว
นผ

ูปว
ย

คร
ั้ง

2 
นา

ที

1.
4 

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
แก

ไข
กา

รใ
หก

าร
ให

รห
ัสโ

รค
 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ
หัต

ถก
าร

ให
ถูก

ตอ
งต

าม
มา

ตร
ฐา

น 

W
HO

ฉบ
ับ

2 
นา

ที

2.
 ก

าร
ให

กา
รใ

หร
หัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ
หัต

ถก
าร

 

ผูป
วย

ใน

2.
1 

กา
รใ

หร
หัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ
หัต

ถก
าร

 แ
ละ

บัน
ทึก

ขอ
มูล

 ก
าร

ให
รห

ัสโ
รค

 ร
หัส

ผา
ตัด

แล
ะ

หัต
ถก

าร
 ล

งใ
นร

ะบ
บค

อม
พิว

เต
อร

 ก
รณ

ีคา
 A

dj
 

RW
. น

อย
กว

า 
2

ฉบ
ับ

4 
นา

ที

2.
 ง

าน
ให

รห
ัสท

าง
กา

รแ
พ

ทย


265 



 25

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

( P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 ) 
สา

ยง
าน

วิช
าช

ีพ
 น

ักว
ิชา

กา
รส

าธ
าร

ณ
สุข

 (เ
วช

สถ
ิติ 

)/
เจ

าพ
นัก

งา
นเ

วช
สถ

ิติ
หน

วย
นับ

งา
น

เว
ลา

ที่ใ
ช

ตอ
หน

วย
คว

าม
หม

าย

2.
2 

กา
รใ

หร
หัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ
หัต

ถก
าร

 แ
ละ

บัน
ทึก

ขอ
มูล

 ก
าร

ให
รห

ัสโ
รค

 ร
หัส

ผา
ตัด

แล
ะ

หัต
ถก

าร
 ล

งใ
นร

ะบ
บค

อม
พิว

เต
อร

 ก
รณ

ีคา
 A

dj
 

RW
. เ

ทา
กับ

 2
 - 

4

ฉบ
ับ

8 
นา

ที

2.
3 

กา
รใ

หร
หัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ
หัต

ถก
าร

 แ
ละ

บัน
ทึก

ขอ
มูล

 ก
าร

ให
รห

ัสโ
รค

 ร
หัส

ผา
ตัด

แล
ะ

หัต
ถก

าร
 ล

งใ
นร

ะบ
บค

อม
พิว

เต
อร

 ก
รณ

ีคา
 A

dj
 

RW
. ม

าก
กว

า 
4

ฉบ
ับ

10
 น

าท
ี

3.
 ก

าร
ตร

วจ
สอ

บค
ณุ

ภา
พข

อง
กา

รส
รุป

โร
ค 

ผา
ตัด

แล
ะห

ัตถ
กา

ร 
แล

ะ 
กา

รใ
หร

หัส
โร

ค 
รห

ัสผ
าต

ัดแ
ละ

หัต
ถก

าร

3.
1 

คัด
เล

ือก
เว

ชร
ะเ

บีย
นจ

าก
ฐา

นข
อม

ูลต
าม

เง
ื่อน

ไข
ที่กํ

าห
นด

เพ่ื
อต

รว
จส

อบ

ฉบ
ับ

5 
นา

ที

3.
2 

กา
รใ

หร
หัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ
หัต

ถก
าร

 ก
รณ

ีมี

กา
รเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง

หร
ือเ

พิ่ม
เต

ิมก
าร

สร
ุปโ

รค
 ผ

าต
ัด

แล
ะห

ัตถ
กา

ร

   
  3

.2
.1

 ก
าร

ให
รห

ัสโ
รค

 ร
หัส

ผา
ตัด

แล
ะห

ัตถ
กา

ร 

แล
ะบ

ันท
ึกข

อม
ูล 

กา
รใ

หร
หัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ

หัต
ถก

าร
 ล

งใ
นร

ะบ
บค

อม
พิว

เต
อร

 ก
รณ

ีคา
 A

dj
 

RW
. น

อย
กว

า 
2

ฉบ
ับ

2 
นา

ที

266 



 26

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

( P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 ) 
สา

ยง
าน

วิช
าช

ีพ
 น

ักว
ิชา

กา
รส

าธ
าร

ณ
สุข

 (เ
วช

สถ
ิติ 

)/
เจ

าพ
นัก

งา
นเ

วช
สถ

ิติ
หน

วย
นับ

งา
น

เว
ลา

ที่ใ
ช

ตอ
หน

วย
คว

าม
หม

าย

   
  3

.2
.2

 ก
าร

ให
รห

ัสโ
รค

 ร
หัส

ผา
ตัด

แล
ะห

ัตถ
กา

ร 

แล
ะบ

ันท
ึกข

อม
ูล 

กา
รใ

หร
หัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ

หัต
ถก

าร
 ล

งใ
นร

ะบ
บค

อม
พิว

เต
อร

 ก
รณ

ีคา
 A

dj
 

RW
. เ

ทา
กับ

 2
 - 

4

ฉบ
ับ

4 
นา

ที

   
  3

.2
.3

 ก
าร

ให
รห

ัสโ
รค

 ร
หัส

ผา
ตัด

แล
ะห

ัตถ
กา

ร 

แล
ะบ

ันท
ึกข

อม
ูล 

กา
รใ

หร
หัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ

หัต
ถก

าร
 ล

งใ
นร

ะบ
บค

อม
พิว

เต
อร

 ก
รณ

ีคา
 A

dj
 

RW
. ม

าก
กว

า 
4

ฉบ
ับ

5 
นา

ที

3.
3 

บัน
ทึก

ขอ
มูล

กา
ร 

Au
di

t ล
งใ

นโ
ปร

แก
รม

กา
ร

คํา
นว

ณ
คา

 D
RG

ฉบ
ับ

5 
นา

ที

4.
 จ

ัดเ
ตร

ียม
แล

ะต
รว

จส
อบ

เว
ชร

ะเ
บีย

น 
กร

ณ
ี

กอ
งท

ุนต
าง

ๆ 
เร

ียก
ตร

วจ
สอ

บ
แฟ

ม
30

 น
าท

ี

5.
 ต

รว
จส

อบ
คว

าม
สอ

ดค
ลอ

งข
อง

ขอ
มูล

กับ
กา

ร

เบ
ิกจ

าย
ตา

มก
ฎเ

ฉพ
าะ

โร
ค

คร
ั้ง

 6
0 

นา
ที

6.
 ต

ิดต
อป

ระ
สา

นง
าน

กับ
แพ

ทย
 เพ

ื่อเ
ชื่อ

มโ
ยง

คว
าม

เข
าใ

จใ
นก

าร
สร

ุปโ
รค

 ผ
าต

ัด 
แล

ะห
ัตถ

กา
ร 

กับ
กา

ร

ให
รห

ัสโ
รค

 ร
หัส

ผา
ตัด

แล
ะห

ัตถ
กา

ร

รา
ย

30
 น

าท
ี

7.
 ต

รว
จส

อบ
แก

ไข
ขอ

มูล
ที่บ

กพ
รอ

ง 
แล

วป
รับ

รห
ัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ
หัต

ถก
าร

 ให
มีร

าย
ละ

เอ
ียด

มา
ก

ข้ึน

รา
ย

30
 น

าท
ี

8.
 ต

รว
จส

อบ
คว

าม
สัม

พัน
ธข

อง
โร

ค 
ผา

ตัด
 แ

ละ

หัต
ถก

าร
 แ

ละ
อุป

กร
ณ

ที่ใ
ชใ

นก
าร

รัก
ษา

รา
ย

30
 น

าท
ี

267 



 27

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

( P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 ) 
สา

ยง
าน

วิช
าช

ีพ
 น

ักว
ิชา

กา
รส

าธ
าร

ณ
สุข

 (เ
วช

สถ
ิติ 

)/
เจ

าพ
นัก

งา
นเ

วช
สถ

ิติ
หน

วย
นับ

งา
น

เว
ลา

ที่ใ
ช

ตอ
หน

วย
คว

าม
หม

าย

9.
 แ

กไ
ขข

อม
ูลเ

ก่ีย
วกั

บร
หัส

โร
ค 

รห
ัสผ

าต
ัดแ

ละ

หัต
ถก

าร
 แ

ละ
อุป

กร
ณ

ที่ไ
มผ

าน
กา

รต
รว

จส
อบ

จา
ก

กอ
งท

ุนต
าง

ๆ

รา
ย

10
 น

าท
ี

1.
 บ

ริก
าร

ขอ
มูล

/ใ
หค

ําป
รึก

ษา
ดา

นข
อม

ูล
คร

ั้ง
 2

0 
นา

ที

2.
 ท

ําส
ถิต

ิรา
ยง

าน
ปร

ะจ
ําเ

ดือ
น

คร
ั้ง

2.
1 

ปร
ะม

วล
ผล

ขอ
มูล

จา
กร

ะบ
บร

าย
งา

นข
อง

 H
IS

คร
ั้ง

20
 น

าท
ี

2.
2 

รว
บร

วม
ขอ

มูล
จา

กห
นว

ยง
นต

าง
 ๆ

 ใน
กร

ณ
ีที่

เก็
บเ

ปน
 M

an
ua

l
คร

ั้ง
20

 น
าท

ี

3.
 ก

ํากั
บ 

ติด
ตา

มก
าร

สง
รา

ยง
าน

ปร
ะจํ

าเ
ดือ

นจ
าก

หน
วย

งา
นต

าง
ๆ

คร
ั้ง

60
 น

าท
ี

4.
 ก

าร
สร

ุปร
าย

งา
นป

ระ
จํา

ป

 4
.1

 ป
ระ

มว
ลผ

ลข
อม

ูลจ
าก

ระ
บบ

รา
ยง

าน
ขอ

ง 
HI

S
คร

ั้ง
20

 น
าท

ี

 4
.2

 อ
อก

แบ
บร

าย
งา

นป
ระ

จํา
ป

คร
ั้ง

20
 น

าท
ี

 4
.3

 ต
ิดต

าม
ขอ

มูล
จา

กแ
หล

งต
าง

ๆ
คร

ั้ง
20

 น
าท

ี

 4
.4

 ร
วบ

รว
ม/

ตร
วจ

สอ
บร

าย
งา

น
คร

ั้ง
12

0 
นา

ที

 4
.5

 น
ําส

งร
าย

งา
นป

ระ
จํา

ปท
ั้งแ

บบ
 P

ap
er

 แ
ละ

 

el
ec

tro
ni

c
คร

ั้ง
20

 น
าท

ี

กา
รร

วบ
รว

มแ
ละ

สร
ุปร

าย
งา

นป
ระ

จํา
เด

ือน
 เพ

ื่อร
าย

งา
นส

ถิต
ิตา

งๆ
  ไ

ปย
ังผ

ูรับ
ผล

งา
นท

ั้งห
นว

ยง
าน

ภา
ยใ

น

แล
ะห

นว
ยง

าน
ภา

ยน
อก

กา
รร

วบ
รว

มแ
ละ

สร
ุปร

าย
งา

นป
ระ

จํา
เด

ือน
 เพ

ื่อร
าย

งา
นส

ถิต
ิตา

งๆ
  ไ

ปย
ังผ

ูรับ
ผล

งา
นท

ั้งห
นว

ยง
าน

ภา
ยใ

น

แล
ะห

นว
ยง

าน
ภา

ยน
อก

3.
 ง

าน
ศูน

ยข
อมู

ลข
าว

สา
รแ

ละ
สา

รส
นเ

ทศ
ทา

งก
าร

แพ
ทย

 (I
M

)

   
รว

บร
วม

 ค
นห

าแ
ละ

สง
มอ

บข
อม

ูลจ
าก

แห
ลง

ตา
ง 

ๆ 
ที่น

าเ
ชื่อ

ถือ

ขอ
มูล

ที่จ
ะภ

ูกน
ําม

าใ
ช 

จะ
ตอ

งเ
ปน

ขอ
มูล

จา
กแ

หล
งท

ี่เช
ื่อถื

อไ
ด 

เช
น 

HD
C,

กบ
รส

.

268 



 28

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

( P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 ) 
สา

ยง
าน

วิช
าช

ีพ
 น

ักว
ิชา

กา
รส

าธ
าร

ณ
สุข

 (เ
วช

สถ
ิติ 

)/
เจ

าพ
นัก

งา
นเ

วช
สถ

ิติ
หน

วย
นับ

งา
น

เว
ลา

ที่ใ
ช

ตอ
หน

วย
คว

าม
หม

าย

5.
 ต

รว
จส

อบ
 แ

กไ
ขข

อม
ูล 

แล
ะบ

ันท
ึกข

อม
ูลเ

พ่ิม
เต

ิม

 จ
าก

กา
รบ

ันท
ึกข

อม
ูลใ

น 
HI

S 
ไม

คร
บถ

วน
 ถ

ูกต
อง

คร
ั้ง

84
0 

นา
ที

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
ปร

ะม
วล

ผล
ขอ

มูล
ตา

มช
ุดข

อม
ูลม

าต
รฐ

าน

6.
 ป

ระ
มว

ลผ
ลข

อม
ูล 

12
 แ

ฟม
คร

ั้ง
30

 น
าท

ี

7.
 ป

ระ
มว

ลผ
ลข

อม
ูล 

43
 แ

ฟม
คร

ั้ง
30

 น
าท

ี

8.
 ต

รว
จส

อบ
คณุ

ภา
พข

อมู
ล 

DR
Gs

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

9.
 จ

ัดท
ําร

าย
งา

นด
ัชน

ีชี้ว
ัดข

อม
ูลบ

ริก
าร

สุข
ภา

พ

รา
ยบ

ุคค
ล

9.
1 

ภา
พร

วม
คุณ

ภา
พข

อง
โร

งพ
ยา

บา
ล

9.
1.

1 
อัต

รา
ตา

ยผ
ูปว

ยใ
นอ

ยา
งห

ยา
บ

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
1.

2 
อัต

รา
ตา

ยท
ี่เกิ

ดจ
าก

กา
รบ

าด
เจ็

บจ
าก

ุบัต
ิเห

ตุ

ขน
สง

ทา
งบ

ก
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
1.

3 
อัต

รา
ปว

ยต
าย

ดว
ยโ

รค
มะ

เร
็ง

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
1.

4 
อัต

รา
ปว

ยต
าย

ดว
ยโ

รค
กล

าม
เน

ื้อห
ัวใ

จต
าย

เฉี
ยบ

พล
ัน

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
1.

5 
อัต

รา
ปว

ยต
าย

ดว
ยโ

รค
ไข

เล
ือด

ออ
ก

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
1.

6 
อัต

รา
ปว

ยต
าย

ดว
ยโ

รค
ภูม

ิคุม
กัน

บก
พร

อง
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
1.

7 
อัต

รา
ปว

ยต
าย

ดว
ยโ

รค
ปอ

ดบ
วม

ใน
เด

็ก 
0-

5 
ป

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
1.

8 
อัต

รา
กา

รร
ับผ

ูปว
ยใ

นซ
้ําใ

น 
4,

14
,2

8 
วัน

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
1.

9 
อัต

รา
ตา

ยใ
นผ

ูปว
ยท

ี่มีภ
าว

ะต
ิดเ

ชื้อ
ใน

กร
ะแ

ส

เล
ือด

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

269 



 29

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

( P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 ) 
สา

ยง
าน

วิช
าช

ีพ
 น

ักว
ิชา

กา
รส

าธ
าร

ณ
สุข

 (เ
วช

สถ
ิติ 

)/
เจ

าพ
นัก

งา
นเ

วช
สถ

ิติ
หน

วย
นับ

งา
น

เว
ลา

ที่ใ
ช

ตอ
หน

วย
คว

าม
หม

าย

9.
1.

10
 อ

ัตร
าต

าย
ใน

ผูป
วย

ท่ีท
ําก

าร
ผา

ตัด
เป

ด

กะ
โห

ลก
ศรี

ษะ
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
1.

11
 อ

ัตร
าป

วย
ตา

ยข
อง

ผูป
วย

โร
คห

ลอ
ดเ

ลือ
ด

สม
อง

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
1.

12
 อ

ัตร
าต

าย
ขอ

งผ
ูปว

ยท
ี่มีภ

าว
ะเ

ลือ
ดอ

อก
ใน

ระ
บบ

ทา
งเ

ดิน
อา

หา
รส

วน
ตน

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
1.

13
 จ

ําน
วน

ผูป
วย

สูง
อา

ยุท
ี่ได

รับ
กา

รผ
าต

ัดไ
สต

ิ่ง

ชน
ิดไ

มอ
ักเ

สบ
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
1.

14
 อ

ัตร
าก

าร
เกิ

ดภ
าว

ะโ
พแ

ทส
เซี

ยม
ตํ่า

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
1.

15
 อ

ัตร
าก

าร
เกิ

ดภ
าว

ะโ
ซเ

ดีย
มต

่ํา
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
1.

16
 ค

าฐ
าน

นิย
มข

อง
ระ

ยะ
เว

ลา
กา

รร
อผ

าต
ัดใ

น

ผูป
วย

ไส
ติ่ง

อัก
เส

บเ
ฉีย

บพ
ลัน

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
1.

17
 ค

าฐ
าน

นิย
มข

อง
ระ

ยะ
เว

ลา
กา

รร
อผ

าต
ัด

สม
อง

ขอ
งผ

ูปว
ยบ

าด
เจ็

บท
าง

สม
อง

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
2 

ภา
พร

วม
คุณ

ภา
พข

อง
โร

งพ
ยา

บา
ล 

ดา
นก

าร

ดูแ
ลส

ุขภ
าพ

แม
แล

ะเ
ด็ก

9.
2.

1 
อัต

รา
ตา

ยข
อง

มา
รด

า
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
2.

2 
อัต

รา
ตา

ยท
าร

กแ
รก

เกิ
ดร

ะย
ะต

น
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
2.

3 
อัต

รา
เกิ

ดไ
รช

ีพ
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
2.

4 
อัต

รา
กา

รเ
กิด

ภา
วะ

ขา
ดอ

าก
าศ

ใน
ทา

รก
แร

ก

เกิ
ด

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
2.

5 
อัต

รา
ทา

รก
แร

กเ
กิด

น้ํา
หน

ักน
อย

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

270 



 30

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 
9.

2.
6 

อัต
รา

กา
รผ

าท
อง

คล
อด

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
2.

7 
อัต

รา
กา

รฉี
กข

าด
ขอ

งฝ
เย

บ็จ
าก

กา
รค

ลอ
ด

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
3 

ภา
พร

วม
ศัก

ยภ
าพ

ขอ
งโ

รง
พย

าบ
าล

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
3.

1 
คา

น้ํา
หน

ักส
ัมพ

ัทธ
เฉ

ลี่ย
 (A

ve
ra

ge
 R

W
)

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
3.

2 
คา

น้ํา
หน

ักส
ัมพ

ัทธ
ที่ป

รับ
คา

แล
วเ

ฉล
ี่ย 

(A
ve

ra
ge

 A
dj

us
te

d 
RW

)
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
3.

3 
อัต

รา
ผูป

วย
ใน

ที่ม
ีคว

าม
ซับ

ซอ
นข

อง
โร

คสู
ง

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
3.

4 
อัต

รา
ตา

ยข
อง

ผูป
วย

ใน
ที่ม

ีคว
าม

ซับ
ซอ

นข
อง

โร
คส

ูง
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
3.

5 
คา

รัก
ษา

พย
าบ

าล
เฉ

ลี่ย
ตอ

หน
ึ่งห

นว
ยน

้ําห
นัก

สัม
พัท

ธท
ี่ปร

ับค
าแ

วข
อง

ผูป
วย

ใน
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
3.

6 
อัต

รา
ผูป

วย
ท่ีม

ีคา
น้ํา

หน
ักส

ัมพ
ัทธ

มา
กก

วา
 4

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
3.

7 
อัต

รา
ผูป

วย
ท่ีม

ีคา
น้ํา

หน
ักส

ัมพ
ัทธ

นอ
ยก

วา
 

0.
5

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
3.

8 
อัต

รา
ผูป

วย
 5

 อ
ันดั

บแ
รก

ขอ
งก

ลุม

วิน
ิจฉั

ยโ
รค

รว
ม 

(5
 M

os
t C

om
m

on
 D

RG
s)

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
3.

9 
รอ

ยล
ะข

อง
คว

าม
คร

อบ
คล

ุมก
ลุม

วิน
ิจฉ

ัยโ
รค

รว
ม 

(D
RG

s)
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
4 

ภา
พร

วม
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พข

อง
โร

งพ
ยา

บา
ล

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
4.

1 
อัต

รา
กา

รค
รอ

งเ
ตีย

ง 
(B

ed
 O

cc
up

an
cy

 

Ra
te

)
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

( P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 ) 
สา

ยง
าน

วิช
าช

ีพ
 น

ักว
ิชา

กา
รส

าธ
าร

ณ
สุข

 (เ
วช

สถ
ิติ 

)/
เจ

าพ
นัก

งา
นเ

วช
สถ

ิติ
หน

วย
นับ

งา
น

เว
ลา

ที่ใ
ช

ตอ
หน

วย
คว

าม
หม

าย

271 



 31

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 
9.

4.
2 

อัต
รา

กา
รใ

ชเ
ตีย

ง 
(B

ed
 T

ur
no

ve
r R

at
e)

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
4.

3 
วัน

นอ
นโ

รง
พย

าบ
าล

เท
ียบ

วัน
นอ

นม
าต

รฐ
าน

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
4.

4 
อัต

รา
ผูป

วย
ท่ีม

ีวัน
นอ

นว
ันเ

ดีย
ว 

(S
am

e 
Da

y

 C
as

e 
Ra

te
)

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
4.

5 
อัต

รา
ผูป

วย
ผา

ตัด
ที่ม

ีวัน
นอ

นว
นัเ

ดีย
ว 

(S
am

e

 D
ay

 S
ur

ge
ry

 C
as

e 
Ra

te
)

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
5 

ภา
พร

วม
คว

าม
เป

นธ
รร

มข
อง

โร
งพ

ยา
บา

ล
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
5.

1 
คา

น้ํา
หน

ักส
ัมพ

ัทธ
เฉ

ลี่ย
รา

ยส
ิทธ

ิ
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
5.

2 
วัน

นอ
นเ

ฉล
ี่ยร

าย
สิท

ธิ
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
5.

3 
คา

รัก
ษา

พย
าบ

าล
เฉ

ลี่ย
ตอ

หน
ึ่งห

นว
ยน

้ําห
นัก

สัม
พัท

ธท
ี่ปร

ับค
าแ

ลว
ขอ

งผ
ูปว

ยใ
นร

าย
สิท

ธิ
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
5.

4 
อัต

รา
กา

รผ
าท

อง
คล

อด
รา

ยส
ิทธ

ิ
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
5.

5 
อัต

รา
กา

รผ
าต

ัดใ
สเ

ลน
สแ

กว
ตา

เท
ียม

ใน
ปว

ย 

Ca
ta

ra
ct

 ร
าย

สิท
ธิ

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
6 

คุณ
ภา

พป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
กา

รส
งต

อ 
Re

fe
r

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
6.

1 
สัด

สว
นผ

ูปว
ยใ

นส
งต

อ 
(ร

ับเ
ขา

)
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
6.

2 
คา

น้ํา
หน

ักส
ัมพ

ัทธ
 (R

W
) เ

ฉล
ี่ยข

อง
ผูป

วย
ใน

สง
ตอ

 (ร
ับเ

ขา
)

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
6.

3 
สัด

สว
นผ

ูปว
ยใ

นส
งต

อ 
(ร

ับเ
ขา

) ข
าม

จัง
หว

ัด
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
6.

4 
คา

น้ํา
หน

ักส
ัมพ

ัทธ
 (R

W
) เ

ฉล
ี่ยผ

ูปว
ยใ

นส
งต

อ

 (ร
ับเ

ขา
) ข

าม
จัง

หว
ัด

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
6.

5 
สัด

สว
นผ

ูปว
ยใ

นส
งต

อ 
(ส

งอ
อก

)
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

( P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 ) 
สา

ยง
าน

วิช
าช

ีพ
 น

ักว
ิชา

กา
รส

าธ
าร

ณ
สุข

 (เ
วช

สถ
ิติ 

)/
เจ

าพ
นัก

งา
นเ

วช
สถ

ิติ
หน

วย
นับ

งา
น

เว
ลา

ที่ใ
ช

ตอ
หน

วย
คว

าม
หม

าย

272 



 32

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

( P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 ) 
สา

ยง
าน

วิช
าช

ีพ
 น

ักว
ิชา

กา
รส

าธ
าร

ณ
สุข

 (เ
วช

สถ
ิติ 

)/
เจ

าพ
นัก

งา
นเ

วช
สถ

ิติ
หน

วย
นับ

งา
น

เว
ลา

ที่ใ
ช

ตอ
หน

วย
คว

าม
หม

าย

9.
6.

6 
คา

น้ํา
หน

ักส
ัมพ

ัทธ
 (R

W
) เ

ฉล
ี่ยข

อง
ผูป

วย
สง

ตอ
 (ส

งอ
อก

)
คร

ั้ง
10

 น
าท

ี

9.
6.

7 
คา

รัก
ษา

พย
าบ

าล
เฉ

ลี่ย
ขอ

งผ
ูปว

ยใ
นส

งต
อ 

(ร
ับเ

ขา
) ต

อห
นึ่ง

หน
วย

น้ํา
หน

ักส
ัมพั

ทธ
ที่ป

รับ
คา

แล
ว

 (A
dj

RW
)

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
6.

8 
คา

รัก
ษา

พย
าบ

าล
เฉ

ลี่ย
ขอ

งผ
ูปว

ยส
งต

อ 

(ส
งอ

อก
) ต

อห
นึ่ง

หน
วย

นํ้า
หน

ักส
ัมพ

ัทธ
ที่ป

รับ
คา

แล
ว 

 (A
dj

RW
)

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

9.
6.

9 
อัต

รา
สว

นค
าน

้ําห
นัก

สัม
พัท

ธ 
(R

W
) ผ

ูปว
ยส

ง

ตอ
 (ร

ับเ
ขา

) ต
อค

าน
้ําห

นัก
สัม

พัท
ธ 

(R
W

) ผ
ูปว

ยส
ง

ตอ
 (ส

งอ
อก

)

คร
ั้ง

10
 น

าท
ี

10
. ร

าย
งา

น 
Se

rv
ic

e 
pl

an

10
.1

 ข
อม

ูลเ
พ่ือ

ตอ
บส

นอ
ง 

Se
rv

ic
e 

Pl
an

 ส
าข

า

โร
คห

ัวใ
จ 

แล
ะห

ลอ
ดเ

ลือ
ด

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

10
.2

 ข
อม

ูลเ
พ่ือ

ตอ
บส

นอ
ง 

Se
rv

ic
e 

Pl
an

 ส
าข

า

มะ
เร

็ง

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

10
.3

 ข
อม

ูลเ
พ่ือ

ตอ
บส

นอ
ง 

Se
rv

ic
e 

Pl
an

 ส
าข

า

ทา
รก

แร
กเ

กิด

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

10
.4

 ข
อม

ูลเ
พ่ือ

ตอ
บส

นอ
ง 

Se
rv

ic
e 

Pl
an

 ส
าข

า

สุข
ภา

พจ
ิตแ

ละ
จิต

เว
ช

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

10
.5

 ข
อม

ูลเ
พ่ือ

ตอ
บส

นอ
ง 

Se
rv

ic
e 

Pl
an

 ส
าข

า

สุข
ภา

พช
อง

ปา
ก

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

รว
บร

วม
ขอ

มูล
รา

ยง
าน

เพ่ื
อต

อบ
สน

อง
ตอ

 S
er

vi
ce

 p
la

n 
สา

ขา
ตา

ง 
ๆ 

ที่ต
อง

ใช
ขอ

มูล
จา

ก 
HI

S 
แล

ะร
ะบ

บ 

M
an

ua
l

273 



 33

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

( P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 ) 
สา

ยง
าน

วิช
าช

ีพ
 น

ักว
ิชา

กา
รส

าธ
าร

ณ
สุข

 (เ
วช

สถ
ิติ 

)/
เจ

าพ
นัก

งา
นเ

วช
สถ

ิติ
หน

วย
นับ

งา
น

เว
ลา

ที่ใ
ช

ตอ
หน

วย
คว

าม
หม

าย

10
.6

 ข
อม

ูลเ
พ่ือ

ตอ
บส

นอ
ง 

Se
rv

ic
e 

Pl
an

 ส
าข

าต
า

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

10
.7

 ข
อม

ูลเ
พ่ือ

ตอ
บส

นอ
ง 

Se
rv

ic
e 

Pl
an

 ส
าข

าไ
ต

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

10
.8

 ข
อม

ูลเ
พ่ือ

ตอ
บส

นอ
ง 

Se
rv

ic
e 

Pl
an

 ส
าข

า

โร
คไ

มต
ิดต

อ 
(N

CD
 D

M
,H

T,
CV

D)

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

10
.9

 ข
อม

ูลเ
พ่ือ

ตอ
บส

นอ
ง 

Se
rv

ic
e 

Pl
an

 ส
าข

า

โร
คป

อด
อุด

ก้ัน
เร

ื้อร
ัง(

CO
PD

)

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

10
.1

0 
ขอ

มูล
เพ

ื่อต
อบ

สน
อง

 S
er

vi
ce

 P
la

n 
สา

ขา
 

RD
U

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

10
.1

1 
ขอ

มูล
เพ

ื่อต
อบ

สน
อง

 S
er

vi
ce

 P
la

n 
สา

ขา
 

In
te

rm
ed

ia
te

 &
 P

al
lia

tiv
e 

Ca
re

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

10
.1

2 
ขอ

มูล
เพ

ื่อต
อบ

สน
อง

 S
er

vi
ce

 P
la

n 
สา

ขา

ยา
เส

พต
ิด

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

10
.1

3 
ขอ

มูล
เพ

ื่อต
อบ

สน
อง

 S
er

vi
ce

 P
la

n 
สา

ขา

อา
ยุร

กร
รม

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

10
.1

4 
ขอ

มูล
เพ

ื่อต
อบ

สน
อง

 S
er

vi
ce

 P
la

n 
สา

ขา

แม
แล

ะเ
ด็ก

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

10
.1

5 
ขอ

มูล
เพ

ื่อต
อบ

สน
อง

 S
er

vi
ce

 P
la

n 
สา

ขา

ออ
รโ

ธป
ดิก

ส

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

10
.1

6 
ขอ

มูล
เพ

ื่อต
อบ

สน
อง

 S
er

vi
ce

 P
la

n 
4 

สา
ขา

หล
ัก

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

274 



 34

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

( P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 ) 
สา

ยง
าน

วิช
าช

ีพ
 น

ักว
ิชา

กา
รส

าธ
าร

ณ
สุข

 (เ
วช

สถ
ิติ 

)/
เจ

าพ
นัก

งา
นเ

วช
สถ

ิติ
หน

วย
นับ

งา
น

เว
ลา

ที่ใ
ช

ตอ
หน

วย
คว

าม
หม

าย

10
.1

7 
ขอ

มูล
เพ

ื่อต
อบ

สน
อง

 S
er

vi
ce

 P
la

n 
สา

ขา

กัญ
ชา

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

11
. ร

าย
งา

นต
าม

ตัว
ชี้ว

ัดก
ระ

ทร
วง

11
.1

 เด
็กไ

ทย
มีก

าร
เจ

ริญ
เต

ิบโ
ตแ

ละ
พัฒ

นา
กา

รส
มว

ัย
คร

ั้ง
30

 น
าท

ี
รว

บร
วม

ขอ
มูล

รา
ยง

าน
เพ่ื

อต
อบ

สน
อง

ตอ
ตวั

ชี้ว
ดัข

อง
กร

ะท
รว

งส
าธ

าร
ณ

สุข
 ท

ี่ตอ
งใ

ชข
อมู

ลจ
าก

 H
IS

 แ
ละ

ระ
บบ

 M
an

ua
l

11
.2

 ก
าร

เฝ้
าร

ะว
งัอ

ตั
รา

กา
รค

ล
อด

มชี
พี

ใน
ห

ญ
งิ

อา
ย ุ

15
-1

9 
ปี

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

11
.3

 ร
อย

ละ
กา

รต
รว

จต
ิดต

าม
ยืน

ยัน
วิน

ิจฉ
ัยก

ลุม

สง
สัย

ปว
ยโ

รค
เบ

าห
วา

น 
แล

ะ/
หร

ือค
วา

มด
ันโ

ลห
ิตส

ูง
คร

ั้ง
30

 น
าท

ี

11
,4

 ร
อย

ละ
อัต

รา
ตา

ยข
อง

ผูป
วย

โร
คห

ลอ
ดเ

ลือ
ด

สม
อง

 แ
ละ

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่ไ
ดร

ับก
าร

รัก
ษา

ที่เ
หม

าะ
สม

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

11
.5

 ร
อย

ละ
กา

รบ
รร

เท
าอ

าก
าร

ปว
ดแ

ละ
จัด

กา
ร

อา
กา

รต
าง

ๆด
วย

 S
tro

ng
 O

pi
oi

d 
ใน

ผูป
วย

ปร
ะค

ับป
ระ

คอ
งอ

ยา
งมี

คุณ
ภา

พใ
นโ

รง
พย

าบ
าล

 

(W
or

k 
Lo

ad
)

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

11
.6

 ร
อย

ละ
ขอ

งผ
ูปว

ยน
อก

ได
รับ

บร
ิกา

รก
าร

แพ
ทย



แผ
นไ

ทย
แล

ะก
าร

แพ
ทย

ทา
งเ

ลือ
ก

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

11
.7

 ร
อย

ละ
ขอ

งผ
ูปว

ยโ
รค

ซึม
เศ

รา
เข

าถึ
งบ

ริก
าร

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

11
.8

 อ
ัตร

าก
าร

ฆา
ตัว

ตา
ยส

ําเ
ร็จ

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

11
.9

 อ
ัตร

าต
าย

ผูป
วย

ติด
เช

ื้อใ
นก

ระ
แส

เล
ือด

แบ
บ

รุน
แร

งช
นิด

 c
om

m
un

ity
-a

cq
ui

re
d

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

275 



 35

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

( P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 ) 
สา

ยง
าน

วิช
าช

ีพ
 น

ักว
ิชา

กา
รส

าธ
าร

ณ
สุข

 (เ
วช

สถ
ิติ 

)/
เจ

าพ
นัก

งา
นเ

วช
สถ

ิติ
หน

วย
นับ

งา
น

เว
ลา

ที่ใ
ช

ตอ
หน

วย
คว

าม
หม

าย

11
.1

0 
อัต

รา
ตา

ยข
อง

ผูป
วย

โร
คก

ลา
มเ

นื้อ
หัว

ใจ
ตา

ย

เฉี
ยบ

พล
ันช

นิด
 S

TE
M

I แ
ละ

กา
รใ

หก
าร

รัก
ษา

ตา
ม

มา
ตร

ฐา
นเ

วล
าท

ี่กํา
หน

ด

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

11
.1

1 
รอ

ยล
ะข

อง
ผูป

วย
 C

KD
 ท

ี่มีอ
ัตร

าก
าร

ลด
ลง

ขอ
ง 

eG
FR

<5
 m

l/m
in

/1
.7

3m
2/

yr
คร

ั้ง
30

 น
าท

ี

12
. ง

าน
ศูน

ยจั
ดเ

ก็บ
รา

ยไ
ด

  1
2.

1 
ออ

กเ
บบ

 F
lo

w
ch

ar
t ก

ระ
บว

นก
าร

งา
น

จัด
เก็

บค
าร

ักษ
าพ

ยา
บา

ล

 - 
สิท

ธิข
าร

าช
กา

ร(
จา

ยต
รง

)
คร

ั้ง
60

 น
าท

ี

 - 
สิท

ธิเ
บิก

ตน
สัง

กัด
(ร

ฐัวิ
สา

หก
ิจ)

คร
ั้ง

60
 น

าท
ี

 - 
สิท

ธิป
ระ

กัน
สัง

คม
คร

ั้ง
60

 น
าท

ี

 - 
สิท

ธิ 
UC

คร
ั้ง

60
 น

าท
ี

 - 
สิท

ธิ 
พร

บ.
คร

ั้ง
60

 น
าท

ี

 - 
สิท

ธิแ
รง

งน
ตา

งด
าว

คร
ั้ง

60
 น

าท
ี

 - 
บุค

คล
ผูมี

ปญ
หา

สถ
าน

ะแ
ละ

สิท
ธิ

คร
ั้ง

60
 น

าท
ี

 - 
ชํา

ระ
เง

ินเ
อง

คร
ั้ง

60
 น

าท
ี

  1
2.

2 
จัด

ทํา
ทะ

เบ
ียน

คุม
ลูก

หน
ี้คา

รัก
ษา

 พ
ยา

บา
ล

แย
กร

าย
สิท

ธิ 
(ผ

ูปว
ยน

อก
แล

ะผ
ูปว

ยใ
น)

จัด
ทํา

ขอ
มูล

ลูก
หน

ี้คา
รัก

ษา
พย

าบ
าล

 เพ่ื
อต

รว
จส

อบ
กา

รจั
ดเ

ก็บ
คา

รัก
ษา

กับ
กอ

งท
ุนต

าง
 ๆ

 - 
สิท

ธิข
าร

าช
กา

ร(
จา

ยต
รง

)
คร

ั้ง
30

 น
าท

ี

 - 
สิท

ธิเ
บิก

ตน
สัง

กัด
(ร

ฐัวิ
สา

หก
ิจ)

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

 - 
สิท

ธิป
ระ

กัน
สัง

คม
คร

ั้ง
30

 น
าท

ี

 - 
สิท

ธิ 
UC

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

ออ
กแ

บบ
 fl

ow
ch

ar
t แ

ละ
กา

รจั
ดเ

ก็บ
คา

รัก
ษา

พย
าบ

าล
รา

ยส
ิทิ 

เพ
ื่อเ

ปน
แน

วท
าง

ใน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

276 



 36

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

( P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 ) 
สา

ยง
าน

วิช
าช

ีพ
 น

ักว
ิชา

กา
รส

าธ
าร

ณ
สุข

 (เ
วช

สถ
ิติ 

)/
เจ

าพ
นัก

งา
นเ

วช
สถ

ิติ
หน

วย
นับ

งา
น

เว
ลา

ที่ใ
ช

ตอ
หน

วย
คว

าม
หม

าย

 - 
สิท

ธิ 
พร

บ.
คร

ั้ง
30

 น
าท

ี

 - 
สิท

ธิแ
รง

งา
นต

าง
ดา

ว
คร

ั้ง
30

 น
าท

ี

 - 
บุค

คล
ผูมี

ปญ
หา

สถ
าน

ะแ
ละ

สิท
ธิ

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

 - 
ชํา

ระ
เง

ินเ
อง

คร
ั้ง

30
 น

าท
ี

   
12

.3
 จ

ัดท
ําร

าย
งา

นล
ูกห

นี้ค
าร

ักษ
าพ

ยา
บา

ลต
าม

สิท
ธิท

ุกส
ิ้นเ

ดือ
น

คร
ั้ง

60
 น

าท
ี

  1
2.

4 
บัน

ทึก
เร

ียก
เก็

บค
าร

ักษ
าพ

ยา
บา

ลต
าม

สิท
ธิ

   
   

 1
2.

4.
1 

ผูป
วย

นอ
ก

 - 
สิท

ธิข
าร

าช
กา

ร(
จา

ยต
รง

) โ
ปร

แก
รม

 E
cl

ai
m

, 

CS
O

P
คร

ั้ง
90

 น
าท

ี

 - 
สิท

ธิป
ระ

กัน
สัง

คม
 โป

รแ
กร

ม 
SS

O
P 

, เ
อก

สา
ร

คร
ั้ง

90
 น

าท
ี

 - 
สิท

ธิ 
UC

 น
อก

จัง
หว

ัด 
โป

รแ
กร

ม 
Ec

la
im

คร
ั้ง

90
 น

าท
ี

 - 
สิท

ธิ 
UC

 ใน
จัง

หว
ัด 

เร
ียก

เก็
บเ

ปน
เอ

กส
าร

คร
ั้ง

90
 น

าท
ี

 - 
บุค

คล
ผูมี

ปญ
หา

สถ
าน

ะแ
ละ

สิท
ธิ 

โป
รแ

กร
ม 

Ec
la

im
คร

ั้ง
90

 น
าท

ี

 - 
เบ

ิกอ
ุปก

ณ
แล

ะอ
วัย

วะ
เท

ียม
 โป

รแ
กร

ม 
Ec

la
im

คร
ั้ง

90
 น

าท
ี

 - 
แก

ไข
ขอ

มูล
ติด

 C
คร

ั้ง
90

 น
าท

ี

   
   

 1
2.

4.
2 

ผูป
วย

ใน
คร

ั้ง

 - 
สิท

ธิข
าร

าช
กา

ร(
จา

ยต
รง

) โ
ปร

แก
รม

 E
cl

ai
m

, 

CS
M

BS
คร

ั้ง
90

 น
าท

ี
เร

ียก
เก็

บค
าร

ักษ
าพ

ยา
บา

ลผ
ูปว

ยใ
น 

กับ
กอ

งท
ุนต

าง
 ๆ

 - 
สิท

ธิป
ระ

กัน
สัง

คม
 โป

รแ
กร

ม 
SS

IP
คร

ั้ง
90

 น
าท

ี

 - 
สิท

ธิ 
UC

 โป
รแ

กร
ม 

Ec
la

im
คร

ั้ง
90

 น
าท

ี

เร
ียก

เก็
บค

าร
ักษ

าพ
ยา

บา
ลผ

ูปว
ยน

อก
 ก

ับก
อง

ทุน
ตา

ง 
ๆ

277 



 37

ปร
ะเ

ภท
กิจ

กร
รม

Pr
od

uc
tio

n 
lin

e 

ภา
ระ

งา
นต

าม
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

( P
ro

du
ct

io
n 

Li
ne

 ) 
สา

ยง
าน

วิช
าช

ีพ
 น

ักว
ิชา

กา
รส

าธ
าร

ณ
สุข

 (เ
วช

สถ
ิติ 

)/
เจ

าพ
นัก

งา
นเ

วช
สถ

ิติ
หน

วย
นับ

งา
น

เว
ลา

ที่ใ
ช

ตอ
หน

วย
คว

าม
หม

าย

 - 
บุค

คล
ผูมี

ปญ
หา

สถ
าน

ะแ
ละ

สิท
ธิ 

โป
รแ

กร
ม 

Ec
la

im
คร

ั้ง
90

 น
าท

ี

 - 
สิท

ธิแ
รง

งา
นต

าง
ดา

ว 
ระ

บบ
 h

ttp
://

fw
f.c

fo
.in

.th
คร

ั้ง
90

 น
าท

ี

 - 
สิท

ธิข
าร

าช
กา

ร(
รัฐ

วิส
าห

กิจ
) เ

รีย
กเ

ก็บ
เป

น

เอ
กส

าร
คร

ั้ง
90

 น
าท

ี

 - 
แก

ไข
ขอ

มูล
ติด

 C
คร

ั้ง
90

 น
าท

ี

278 



38 
 

ขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และขอความเปนธรรม 

 

ขอ 1. ทบทวนการยายงานเวชระเบียนและรหัสโรค ไปรวมกับกลุมงานประกันสุขภาพ และ
เปลี่ยนชื่อเปน งานทะเบียน ใหรหัสโรค และงานประกัน ในโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป 

ขอ 2. ขอเสนอยายงานเวชระเบียนและรหัสทางการแพทย ไปรวมในกลุมงานขอมูลทางแพทย 
ภายใตภารกิจสุขภาพดิจิทัล  ในโครงสรางของโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลท่ัวไป 

ขอ 3. ขอเสนอยายงานเวชระเบียนและรหัสทางการแพทย รวมกับงานพัฒนาระบบขอมูลและ 
ธรรมาภิบาลสุขภาพดิจิทัล กลุมงานสุขภาพดิจิทัล ในโครงสรางของโรงพยาบาลชุมชน 

ขอ 4. ขอเพิ่มตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)และเจาพนักงานเวชสถิติ ในงานพัฒนา
ระบบขอมูลสุขภาพดิจิทัล ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและสํานักงานเขตสุขภาพ 

ขอ 5. ขอใหมีตัวแทนของสมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย นักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)เจา
พนักงานเวชสถิติ หรือตัวแทนจากองคกรวิชาชีพเวชสถิติ   ที่มีความรูความ เขาใจเก่ียวกับ
ระบบงานเวชระเบียน รหัสทางการแพทยและขอมูลทางการแพทย เขาไปมีสวนรวมในกระบวน
การจัดทําโครงสรางภารกิจดิจิทัลสุขภาพหรือใหขอมูลเพื่อประกอบการดําเนินงานในการ
บริหารงานบุคลากรในระดับกระทรวง 

1. ที่มาของปญหา 

 ตามหนังสือดวนท่ีสุดท่ี สธ.0208.02/ว 10696 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 เรื่องการ
จัดตั้งภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล ใหสํานักงานเขตสุขภาพที่ 1 - 12/ชมรมนายแพทยสาธารณสุข
จังหวัด/ชมรมโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป/ชมรมผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน หารือรวมกัน 
ใหความคิดเห็น ขอเสนอแนะ การปรับปรุงโครงสราง ภารกิจ และกรอบอัตรากําลังของภารกิจ/กลุมงาน
ดังกลาว เพื่อใหการจัดตั้งภารกิจ/กลุมงานสุขภาพดิจิทัล มีขอมูลครบถวนรอบดานจากผูมสีวนเกี่ยวของ 
(เอกสารแนบท่ี1) ซึ่งนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)และเจาพนักงานเวชสถิติเปน สายหน่ึงที่ไดรับ
ผลกระทบจากการดําเนินการดังกลาว 

2. เหตุผลความจําเปน  
 การยายงานเวชระเบียนและรหัสโรค ไปรวมกับกลุมงานประกันสุขภาพ และเปลี่ยนช่ือเปน 
งานทะเบียน ใหรหัสโรค และงานประกัน ในโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไปจะมีผลกระทบ   
ตอการบริหารงานบุคคล เน่ืองจากจะขาดบุคลากรท่ีความรู ประสบการณ ในการทําหนาท่ีในดานการ
สังเคราะหการวินิจฉัยโรคการวิเคราะหขอมูลทางการแพทยท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดสรรงบประมาณ
ไดอยางถูกตองคุมคา รวมถึงขอมูลท่ีใชในการบริหารงานในระบบบริการสุขภาพ ทัง้การสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรค  รกัษาพยาบาลและฟนฟูสภาพของผูปวยและผูรับบริการ  

3. ผลกระทบจากปญหา   
 1. ผูปวยและผูรับบริการ งานเวชระเบียนผูปวยนอกหรือหองบัตร เปนแผนกท่ีมีความสําคัญ
ตอโรงพยาบาลเปนดานแรกท่ีผูปวยและผูรับบริการทุกคนจะเขามาโรงพยาบาล เน่ืองจากผูปวยและ
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ผูรับบริการที่จะเขารับบริการในโรงพยาบาล ทุกคนตองมีเลข Hospital Number หรือ HN. สําหรับ
ลงทะเบียน ลงขอมูลของผูปวยและผูรับบริการ ซึ่งปจจุบันมีจํานวนผูปวยเพิ่มมากข้ึนและมีการเชื่อมโยง
ขอมูลในระบบเวชระเบียนสุขภาพอิเล็กทรอนิกสสวนบุคคล(Personal Health Record : PHR) เพื่อให 
แพทยสามารถเขาถึงขอมูลของผูปวยชวยลดขั้นตอนในการซักประวัติ ลดเวลาในการเขาถึงขอมูลของ
แพทยและเจาหนาท่ี สามารถใชขอมูลประกอบการตัดสินใจหรือตอบคําถามผูปวยไดอยางรวดเร็ว  ไดมี
ประสิทธิภาพ ผูปวยสามารถบันทึกขอมูลสุขภาพและติดตามพฤติกรรม เชน การออกกําลังกาย การ
ควบคุมอาหาร หรือการลดละเลิกการดื่มแอลกอฮอล ชวยใหผูปวยบรรลุเปาหมายสุขภาพไดมากขึ้น 
ชวยใหผูปวยกินยาไดตรงตามเวลามากขึ้น รวมท้ังใสใจสุขภาพของตัวเองมากขึ้น  

 การใชประโยชนของระบบ PHR จะมากหรือนอย ขึ้นอยูกับขอมูลที่โรงพยาบาลบันทึกและ
ขอมูลท่ีผูปวยบันทึก เพราะยิ่งขอมูลมีความสมบูรณและมีความถูกตองมาเทาไร แพทยก็ยิ่งวินิจฉัยและ
หาทางรักษาไดรวดและแมนยํา และผูปวยก็จะไดรับการดูแลรักษาท่ีมปีระสิทธิภาพ  

 งานเวชระเบียน มีการวางแผน ออกแบบระบบ และพัฒนาระบบเวชระเบียน เพ่ือการลด
ขั้นตอน ลดระยะเวลารอคอย โดยนําเทคโนโลยี ใหมีความทันสมัย ความสะดวก ความรวดเร็ว ไดมีการ
พัฒนาโปรแกรมลงทะเบียน เชื่อมโยงกับทะเบียนราษฎร สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ท่ี
สามารถตรวจสอบกับผูปวย ใหถูกคน ถูกตอง และรวมการใชสิทธิการรักษาพยาบาล โดยใชบัตร
ประชาชนเสียบกับเครื่องอานบัตร (smart card reader) ผูปวยสามารถลงทะเบียนผานระบบออนไลน
ของโรงพยาบาล โดยกรอกเลขบัตรประชาชน 13 หลัก ชื่อ - สกุล เจาหนาที่งานเวชระเบียนจะ 
Identify และบันทึกขอมูลเขากับฐานขอมูลโรงพยาบาล (Hospital Information Systems: HIS) 
นอกจากนี้ งานเวชระเบียน ยังมีการสแกนประวัติผูปวยเขาระบบการจัดเก็บเวชระเบียนนอิเล็กทอรนิกส 
(Electronic Medical Record: EMR) เพ่ือชวยใหแพทยที่ใหการรักษาและบุคลากรทางการแพทย 
สามารถเขาถึงขอมูลสุขภาพของผูปวยไดดวยวิธีการท่ีรวดเร็ว และยังชวยปรับปรุงรูปแบบการทํางานให
มีประสิทธิภาพท่ีดีขึน้ดวยเทคโนโลยี  

2.คุณภาพสารสนเทศทางการแพทย มีโอกาสเกิดความคลาดเคลื่อนสูง เน่ืองจากคุณภาพ
ของสารสนเทศทางการแพทย จําเปนตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความรู ความเขาใจ และประสบการณ
ในการปฏิบัติหนาท่ี  เพื่อใหไดสารสนเทศทางการแพทยท่ีมีคุณภาพ  สามารถใชในการบริหารงาน 
ในระบบบริการสุขภาพ ทั้งการสงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรค  รักษาพยาบาล  ฟนฟูสภาพ และไดรับ
การจัดสรรงบประมาณชดเชยคาบริการทางการแพทยไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ คุมคา  
สอดคลองกับนโยบายการสรางหลักประกันดานสุขภาพใหกับคนไทย ที่รัฐบาลใหความสําคัญมาโดย
ตลอด มีผลกระทบ ดังนี้ 
          2.1 รายไดโรงพยาบาลลดลงจาก การจัดทําขอมูลท่ีใชในการหาคา DRG ขาดคุณภาพ
และคลาดเคลื่อนสูง เชน การใชรหัส ICD - 10, ICD – 9 – CM) คุณภาพลดลง มีผลทําใหคาเฉลี่ย
นํ้าหนักสัมพัทธ (Case Mix Index = CMI) ของโรงพยาบาลลดลงเชนกัน  
          2.2 ระบบบริการเวชระเบียน ขาดผูบริหารจัดการระบบ เวชระเบียนผูปวยท่ีรัดกุม มี
ประสิทธิภาพ ปลอดภัย จัดการรักษาความลับผูปวยตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพเพราะ
เวชระเบียนถือเปนระบบงานสําคัญของโรงพยาบาล(ส.ร.พ.) 
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          2.3 กระทบการสังเคราะหแปลผลขอมูล/สารสนเทศเพื่อประโยชนในการบริหารการ
ดูแลผูปวยการพัฒนาคุณภาพและการรายงานตอสวนราชการ(IM.2.2)ประกอบดวยลักษณะการ
เสียชีวิตท่ีพบบอยในโรงพยาบาลและอัตราการเสียชีวิตรายโรค/หัตถการ หรือกลุมโรค/หัตถการและ
เพื่อประโยชนตอการเช่ือมโยงขอมูลสารสนเทศทางการแพทยตอการประกอบการตัดสินใจของของ
ผูบริหารการบริการดูแลรักษาผูปวยในโรงพยาบาลและงานขอมูลทางการแพทยเสียหาย 

  3. ตอระบบบริการสุขภาพ  การจัดทําขอมูลในการหาคา DRG เพ่ือเบิกคาชดเชยทางการ
แพทย โดยเฉพาะรหัสโรค ผาตัด หัตถการ ตองใชผูท่ีมีวิชาชีพ มีความชํานาญ และ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ในการใหรหัสโรค ผาตัด หัตถการ (Coder) และจัดทําขอมูลสารสนเทศทางการแพทย สถิติ
รายงานตาง ๆ วิเคราะห สังเคราะห นําไปวางแผนของกระทรวงระดับประเทศและระดับโรงพยาบาล
ตลอดจนพัฒนาออกแบบระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกสตาม Smart hospital 

  4. การบริหารบุคคล การยายงานเวชระเบียนและรหัสโรค ไปรวมกับกลุมงานประกันสุขภาพ 
ทําใหนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)และเจาพนักงานเวชสถิติ ขาดความกาวหนาดานวิชาการ ดาน
บริหาร ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ การลาออกหมุนเวียนเปล่ียนงานเพ่ิมมากข้ึน จากขาดความ
มั่นคงในหนาท่ีการทํางาน ขาดขวัญและกําลังใจ  

  5. สูญเสียงบประมาณการผลิตนักศึกษา เน่ืองจากขาดโอกาสในความกาวหนาดานวิชาการ 
ดานบริหาร ขาดความม่ันคงในสายงาน  ถูกจางดวยวิธีอื่น ทําใหนักศึกษาหลักสูตรเวชระเบียนผลิตจบ
มาแลว ลาออกยายไปทํางานนอกกระทรวงสาธารณสุข และเอกชน 

4. เหตุผลประกอบการพิจารณายายงานเวชระเบียนและรหัสทางการแพทยไปอยูภายใต
ภารกิจสุขภาพดิจิทัล  

1. งานเวชระเบียน   
 งานเวชระเบียนผูปวยหรือหองบัตร เปนแผนกท่ีมีความสําคัญตอโรงพยาบาลเปนดานแรกท่ี
ผูปวยและผูรับบริการทุกคนจะเขามาโรงพยาบาล เน่ืองจากผูปวยและผูรับบริการท่ีจะเขารับบริการใน
โรงพยาบาล ทุกคนตองมีเลข Hospital Number หรือ HN. สําหรบัลงทะเบียน ลงขอมูลของผูปวยและ
ผูรับบริการ ซึ่งปจจุบันมีจํานวนผูปวยเพ่ิมมากข้ึนและมีการเชื่อมโยงขอมูลในระบบเวชระเบียนสุขภาพ
อิเล็กทรอนิกสสวนบุคคล(Personal Health Record : PHR) เพ่ือให แพทยสามารถเขาถึงขอมูลของ
ผูปวยชวยลดข้ันตอนในการซักประวัติ ลดเวลาในการเขาถึงขอมูลของแพทยและเจาหนาท่ี การใช
ประโยชนของระบบ PHR จะมากหรือนอย ข้ึนอยูกับขอมูลท่ีโรงพยาบาลบันทึกและขอมูลท่ีผูปวยบันทึก 
เพราะย่ิงขอมูลมีความสมบูรณและมีความถูกตองมาเทาไร แพทยก็ย่ิงวินิจฉัยและหาทางรักษาไดรวด
และแมนยํา และผูปวยก็จะไดรับการดแูลรักษาท่ีมีประสิทธิภาพ  มีบทบาทหนาที ่ดงัน้ี  
 1. เวชระเบียนผูปวยนอก ซักประวัติท่ัวไป ทําประวัติ  Hospital Number หรือ HN. 
สําหรับลงทะเบียน ลงขอมูลของผูปวยและผูรับบริการ ลงทะเบียน รวบรวมเอกสารทางการแพทย เปน
ผูรักษาความลับประวัติเหลานี้ ตองใชการออกแบบระบบเฉพาะใหถูกตองตอการบริการผูปวยเฉพาะ
ดาน ตามมาตรฐานวิชาชพีเวชระเบียนและมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ(สรพ)  ฉบับที่ 5    
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 2. เวชระเบียนผูปวยใน ตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (สรพ) ฉบับท่ี 5   
ระบบเวชระเบียนถือเปนระบบงานสําคัญหนึง่ใน 9 หมวด  เพ่ือกระบวนการดแูลผูปวย 
 3. เวชระเบียนอิเลก็ทรอนิกส (Electronic Medical Record) เปนการจัดเก็บเอกสารผูปวย
ท้ังแฟมโดยการสแกนภาพลงบนสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือคอมพิวเตอร เชน ซีดี หรือฮารดดสิก เปนตน และ
การบันทึกขอมูลประวัติผูปวยเขาสูระบบคอมพิวเตอรโดยตรง เพ่ือแพทยสามารถเขาถึงขอมูลของผูปวย
ชวยลดข้ันตอนในการซักประวัติ ลดเวลาในการเขาถึงขอมลูของแพทยและเจาหนาท่ี เพ่ือลดพื้นท่ีการ
จัดเก็บเอกสาร 

2. งานรหัสทางการแพทย  
 การใหรหัสโรค ผาตัด และหัตถการ ตามบัญชีจําแนกทางสถิติระหวางประเทศของโรคและ
ปญหาสุขภาพท่ีเก่ียวของ ฉบับทบทวนคร้ังท่ี 10 (ICD-10) เปนรหัสของโรคและอาการ อาการแสดง 
ความผิดปกติท่ีตรวจพบ อาการนํา สภาพสังคม หรือสาเหตุภายนอกของการบาดเจ็บหรือโรค จัดทําขึ้น
โดยองคการอนามัยโลก รหัสไดถูกจัดทําขึ้นแตกตางกันถึง 155,000 รหัสและสามารถติดตามการ
วินิจฉัยและหัตถการใหมๆ ในเวชระเบียนของผูปวยทุกราย งานรหัสทางการแพทย มีบทบาทหนาที่ 
ดังนี้ 
 1. ใหรหัสโรคและหัตถการ ผูปวยนอก/ในรายบุคคล ตามระบบมาตรฐานสากล (ICD - 10 , 
ICD – 9 - CM) , ICD-O ฯลฯ) ตามระบบมาตรฐานองคการอนามัยโลก(WHO)และ Standard Coding 
Guidelines ของกระทรวงสาธารณสุข 
 2. ตรวจสอบการใหรหัส (Coding Audit) 
 3. วางแผน ควบคุมกํากับ ดูแลการดําเนินงาน และออกแบบระบบงานรหัสทางการแพทย 
 4.วางระบบและแผนปฏิบัติงานพัฒนาระบบงานรหัสทางการแพทย การใหรหัสโรคทางการแพทย 
วางแผนการนําเทคโนโลยีมาใชในระบบงาน 
 5. ควบคุม กํากับ ดูแลโครงการรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ในการดําเนินงานตรวจสอบรหัส
ทางการแพทย ขอมูลรหัสทางการแพทยใหมีคุณภาพ 

3. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศทางการแพทย 
 การตรวจสอบขอมูลและทําใหมั่นใจในคุณภาพของขอมูลและสารสนเทศ ความถูกตอง 
(accuracy) เปนไปตามวัตถุประสงค (validity) ความคงสภาพ (integrity) เชื่อถือได(reliability) ความ
เปนปจจุบัน (current) มีความพรอมใชสําหรับบุคลากร ผูบริหาร ผูปวย/ผูรับผลงานและหนวยงาน
ภายนอก ในรูปแบบท่ีงายตอการใชงานและทันตอเหตุการณ งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศทางการ
แพทยมีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

1. วางแผนบริหารจัดการ ออกแบบ  รวบรวม ขอมูลสารสนเทศของโรงพยาบาล 
2. วิเคราะห สังเคราะห แปรผล ขอมูลสารสนเทศของโรงพยาบาล  
3. จัดทํารายงานสถิติทางการแพทยและตัวชี้วัดทุกระดับ 
4. ตรวจสอบคุณภาพขอมูล/ประมวลผลชุดขอมูลมาตรฐาน ขอมูลผูปวยนอกรายบุคคล

(OP/PP) ในรูป43+7 แฟม 
5. ตรวจสอบขอมูลคานํ้าหนักสัมพัทธท่ีปรับคา AdjRw ผูปวยใน 
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6. จัดทําขอมูลพรอมตรวจสอบขอมูลผูปวยในรายบุคคลตามกลุมวินิจโรครวม(DRGs)เพื่อ
คํานวณคาเฉลี่ยน้ําหนักสัมพัทธ Case Mix index (CMI) 
 7. จัดทํารายงานเรียกเก็บคารักษาพยาบาลสนับสนุนทุกกองทุนและตรวจสอบการใหรหัส
ทางการแพทย 

8. จัดทําแนวปฏิบัติการใชขอมูลจากเวชระเบียน ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ      
พ.ศ.2540 พรบ.สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เปนตน 

9. เผยแพร นําเสนอ เช่ือมโยง ขอมูลสารสนเทศท้ังภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
10. วิจัย งานสอน พัฒนาคุณภาพ บริการวิชาการ  

4. นักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)และเจาพนักงานเวชสถิติ คือบุคลากรท่ีมีหนาที่สําคัญตอระบบ
บริการสุขภาพของประเทศ ในการจัดทําขอมูลทางการแพทยใหมีความถูกตอง ครบถวน นาเชื่อถือ และ
มีความเปนปจจุบันสามารถนําไปใชในการจัดสรรงบประมาณไปยังกองทุนตาง ๆ เชน สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ ประกันสังคม กรมบัญชีกลาง และวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล
สารสนเทศทางการแพทยเพ่ือการบริหารในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพของประเทศ  รวมทั้งบริหาร
จัดการระบบงานเวชระเบียนใหมีมาตรฐานเพื่อใหมีเวชระเบียนท่ีมีคุณภาพเปนหลักฐานสําคัญทาง
กฎหมายเพ่ือประโยชนของผูปวยและบุคลากรทางการแพทย   
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รูปภาพเปรียบเทียบตนไมกับระบบงานเวชระเบียน 

 
จากแผนภาพตนไม 
  ระบบงานเวชระเบียน (Medical Record) เปรียบเสมือนรากของตนไม เมื่อผูมารับบริการ 
จะตองInput ขอมูลผูปวย ซ่ึงไดแก เลขบัตรประชาชน ชื่อ - สกุล  วันเดือนปเกิด อายุ เพศ หมูเลือด 
สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ประวตักิารแพยา ท่ีอยูที่สามารถติดตอได เมื่อแพทยตรวจรักษา และวินิจฉัยโรค
เรียบรอย เวชสถิติ จะตองแปลชื่อโรค และหัตถการ ใหเปนรหัส ICD 10 และ ICD 9- CM พรอมท้ัง 
Input, Edit, Update  เขาสูกระบวนการประมวลและวิเคราะหเปน Information Management  ซ่ึง
เปรียบเสมือนลําตน และสง Information Management แตกแขนงเปนไปยัง ทีมนําองคกร ทีมนํา
คลินิก (PCT) ทีมคลอมสายงาน หนวยงานภายใน องคกรภายนอก งานประกันสุขภาพ(ระบบเรียกเก็บ) 
เปรียบเสมือนกิ่งไม และพัฒนาตอยอดเปนระบบการจัดการสารสนเทศ (Information Management 
Systems :MIS) เปรียบเสมือน ยอดของตนไม ตามลําดับ 
 จากเหตุผลประกอบการพิจารณา สมาคมเวชสถิติแหงประเทศไทย ขอเสนอควรยายงานเวช
ระเบียน งานรหสัทางการแพทย กลุมงานสารสนเทศทางการแพทย อยูภายใตภารกจิดิจิทัลทางการแพทย  
เพ่ือรวมกับเคลื่อนระบบสุขภาพดิจิทัลของกระทรวงสาธารณสุข ใหบรรลุวัตถุประสงค 
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ค ำนิยำมและควำมหมำย 
 1. เวชระเบียน (Medical   Record) หมำยถึง เอกสารที่บันทึกประวัติสุขภาพของผู้ป่วย ตั้งแต่
อดีตจนถึง ปัจจุบันเกี่ยวกับการเจ็บป่วย การรักษา ที่บันทึกกระบวนการต่าง  ๆ ตามล าดับเหตุการณ์ในการ
ดูแลผู้ป่วยที่ โรงพยาบาล คลินิก หรือสถานให้บริการสุขภาพเฉพาะทางอ่ืน ๆ โดยแพทย์ พยาบาล และทีมสห
วิชาชีพด้าน สุขภาพที่ดูแลรับผิดชอบในการดูแลผู้ป่วย โดยจะต้องมีข้อมูลอย่างเพียงพอตามหลักวิทยาศาสตร์
และถูกต้องตาม กฎหมาย ประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ การเจ็บป่วย อุบัติเหตุ ความทุกข์ทรมาน 
ประวัติสุขภาพของ ครอบครัว เหตุผลการรับไว้รักษาในโรงพยาบาล ผลทางห้องปฏิบัติการ รายงานผล
เอกซเรย์ การรักษา การผ่าตัด วิสัญญี และปฏิกิริยาโต้ตอบของผู้ป่วย การให้ค าปรึกษากรณีมีข้อบ่งชี้ การสั่ง
ของแพทย์ส าหรับการรักษา การให้ ยา บันทึกความก้าวหน้า บันทึกกราฟ บันทึกการพยาบาล และข้อตกลง
ต่าง ๆ รายงานเฉพาะทางหรือข้อตกลง รายบุคคล และสารสนเทศทางสถิติส าหรับผู้ป่วย ซึ่งเป็นเอกสารทาง
การแพทย์ที่อยู่ในรูปแบบเอกสารและระบบ อิเล็กทรอนิกส์ซึ่งปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นรูปแบบเวชระเบียน
อิเล็กทรอนิกส์(Electronic Medical Record : EMR) มีทั้งที่เป็นการบันทึกสุขภาพอัตโนมัติ (Automate  
Health  Record  :  AHR) การบันทึกผู้ป่วยด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-based Patient record : CPR) 
และการบันทึกสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Health Record : EHR)  ข้อมูลส าคัญในเวชระเบียน
ประกอบด้วย 4  ส่วนหลัก ดังนี้ 1) ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ (Administrative) เป็นข้อมูลทาง
ประชากร สังคม เศรษฐกิจ เช่น ชื่อ - สกุล ผู้ป่วยหรือข้อมูลที่พิสูจน์ได้ความเป็นเฉพาะตน เพศ วันเกิด สถานที่
เกิด ที่อยู่ถาวร และเลขที่เวชระเบียน  2) ข้อมูลทางกฎหมาย (Legal data) เช่น ใบลงนามยินยอมโดยแพทย์
ผู้มีอ านาจ  3) ข้อมูลทางคลินิก (Clinical data) เป็นข้อมูลเกี่ยวกับการน ามาสู่การรับไว้ในโรงพยาบาลหรือ
การรักษา รวมทั้งการบันทึกทั้งหมดที่ทีมสุขภาพ ได้กระท าการใด ๆต่อผู้ป่วย และ 4) ข้อมูลทางการเงิน 
(Financial   data) เกี่ยวกับค่าใช้จ่าย ค่าธรรมเนียม ส าหรับบริการทางการแพทย์และการอ านวยความสะดวก
ของโรงพยาบาล 

 2. เวชสถิติ หมำยถึง สถิติทางการแพทย์ เป็นการจัดเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลตามหลักสถิติ ทั้ง
ข้อมูลเชิง ปริมาณและเชิงคุณภาพ  ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนตัวของผู้ป่วย ข้อมูลทางกฎหมาย ข้อมูลทางการ
เงิน และข้อมูล ทางคลินิก  น าเสนอผลการการวิเคราะห์ในรูปแบบสารสนเทศทางการแพทย์ เพ่ือการตัดสินใจ
ในการบริหารงาน ผู้บริหาร เพ่ือการศึกษา วิจัยทางการแพทย์ และเพ่ือการวางแผนในการให้บริการ
สาธารณสุขของประเทศทั้งนี้ เนื่องจากเดิมการให้รหัสทางการแพทย์ เพ่ือการจัดท าสถิติทางการแพทย์ แต่เมื่อ
เริ่มมีเกิดกองทุนด้านสุขภาพ ประเภทต่าง ๆ ขึ้น เวชระเบียนนอกจากเป็นหลักฐานในการดูแลสุขภาพได้เพ่ิม
ความส าคัญในเรื่องเป็นหลักฐาน จ าเป็นในการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล ดังนั้นการให้รหัสทางการแพทย์ 
ได้แก่ การให้รหัสโรค รหัสผ่าตัด จะต้องมีคุณภาพมีความถูกต้องครบถ้วน 
 การจัดการศึกษาด้านเวชระเบียนในประเทศไทย ด้วยเวชระเบียนมีความจ าเป็นต่อระบบบริการ
สุขภาพ ของประเทศ บุคลากรด้านเวชสถิติจึงได้ถือก าเนิดขึ้น เมื่อกรมการแพทย์เสนอ ขอเปิดหลักสูตร
ประกาศนียบัตรเวช สถิติ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ได้มีมติรับรองระเบียบและหลักสู ตรวิชา
เวชสถิติของกรมการแพทย์ และกระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศใช้ระเบียบการและหลักสูตรเมื่อ 3 มีนาคม 
2516 และเปิดสอนในปี พ.ศ. 2518 ที่โรงเรียนเวชสถิติ สถาบันมะเร็งแห่งชาติ กรมการแพทย์ มีผู้ส าเร็จ
การศึกษารุ่นที่ 1 ในปี พ.ศ.2520 ต่อมามี การรวมภารกิจทางการศึกษาของกระทรวงสาธารณสุข  มาอยู่ใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข และหลักสูตรเวชสถิติได้เปิด
สอนที่วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และ สาธารณสุขกาญจนาภิเษก ซึ่งมีการพัฒนาหลักสูตรมาเป็นระยะ
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ตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และในปี การศึกษา 2556  ได้พัฒนาหลักสูตรเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงเวชระเบียน ด้วยพัฒนาของระบบ บริการสาธารณสุขของประเทศไทย ทั้งในเรื่องของนโยบาย
หลักประกันสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการ สาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงเป็นเป็นธรรม รวมทั้งการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในระบบบริการสุขภาพเพ่ือให้เกิด การบริการสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีคุณภาพ ซึ่งสิ่งส าคัญคือ สารสนเทศสุขภาพ เพ่ือประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาและปรับปรุงระบบบริการสุขภาพของประเทศให้มี ประสิทธิภาพสูงสุด      จึงได้มีการพัฒนา
หลักสูตรด้านเวชระเบียนเป็นระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2534 ชื่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเวชระเบียน เปิดสอนที่มหาวิทยาลัยมหิดล และในปีการศึกษา 2555 เปิดหลักสูตรสาธารณสุขศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน ที่วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก สถาบัน
พระบรมราชชนก ส าานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 3. นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เวชสถิติ) และเจ้ำพนักงำนเวชสถิติ หมำยถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานเวชระเบียน งานสถิติทางการแพทย์ งานรหัสทางการแพทย์ โดยเริ่มตั้งแต่การจัดท า จัดเก็บ ดูแลรักษา 
เวชระเบียนผู้ป่วย ทั้งระบบเอกสารและระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้รหัสทางการแพทย์ จัดท าสถิติ รายงานทาง 
การแพทย์ การออกแบบการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลตัวเลขสถิติเกี่ยวกับการบริการสุขภาพ ทั้งการรักษาโรค 
สาเหตุ การเกิดโรค การส่งเสริม ป้องกันและฟ้ืนฟูสุขภาพ และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้ได้สารสนเทศทางการ
แพทย์ที่มี ประสิทธิภาพเพ่ือการตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการให้บริการทาง
การแพทย์ เพื่อ ประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้า วิจัย วางมาตรฐานในการป้องกันโรค การคลังและเศรษฐศาสตร์
สุขภาพ และที่ ส าคัญเพ่ือการวางแผนเกี่ยวกับการสาธารณสุขของประเทศในขณะที่หลายๆประเทศใช้ชื่อ
เรียกชื่อทั้งนี้ แตกต่างกันไป เช่น ผู้จัดการเวชระเบียน (Medical record administrator) ผู้จัดการสารสนเทศ
สุขภาพ (Health information manager : HIM) หรือ ผู้บริหารสารสนเทศสุขภาพ (Health information 
administrator : HIA) 

 4. ควำมส ำคัญของเวชระเบียน องค์การอนามัยโลก (WHO) กล่าวว่า เวชระเบียนหรือบันทึกทาง
สุขภาพเป็นส่วนส าคัญของการดูแล สุขภาพผู้ป่วยทั้งปัจจุบันและอนาคต การเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับสุขภาพและการรักษาผู้ป่วย มีความ จ าเป็นส าหรับการดูแลผู้ป่วยในปัจจุบันและต่อเนื่องตลอดในการ
ดูแลผู้ป่วย เวชระเบียนยังน ามาใช้ในการบริหาร จัดการ การวางแผน การอ านวยการและการบริการด้าน
สุขภาพ ส าหรับการวิจัยและสถิติในการดูแลสุขภาพ จาก การบันทึกข้อมูลทางการแพทย์ที่ผ่านมาของแพทย์ 
พยาบาล และบุคลากรสหวิชาชีพด้านสุขภาพ (World Health Organization, Medical Records Manual : 
A guide for Developing Countries, (World Health Organization  Geneva,  Switzerland  2006)p.1  
) ซึ่งเวชระเบียนผู้ป่วยเป็นเอกสาร หลักฐานส าคัญในการ ให้บริการผู้ป่วย และการน าข้อมูลต่าง ๆ ในเวช
ระเบียนมาจัดท าสถิติ รายงาน และสารสนเทศทางการแพทย์ เพ่ือ การบริหาร ปรับปรุงและพัฒนาการดูแล
รักษาผู้ป่วย ตลอดจนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพของประเทศ ซึ่ง นับว่าเวชระเบียนเป็นหัวใจส าคัญของ
สถานบริการสุขภาพ เป็นจุดเริ่มต้นของการเกิดสารสนเทศทางการแพทย์ ซึ่ง องค์การอนามัยโลกได้สรุป
ประโยชน์ของเวชระเบียนไว้ดังนี้ 

 4.1 เวชระเบียนเป็นเอกสารหลักฐานการเจ็บป่วยและการรักษาของผู้ป่วย เวชระเบียนมีความส าคัญ
ต่อชีวิตผู้ป่วย จากบันทึกเรื่องราวเกี่ยวกับการแสดงตน และความเจ็บป่วยของผู้ป่วยนั้นอย่างละเอียดและ
สมบูรณ์ ในส่วนการแสดงตนจะมีรายละเอียดของชื่อ สกุล อายุ เพศ สถานภาพ การสมรส เชื้อชาติ สัญชาติ 
บ้านเลขท่ี ฯลฯ ในส่วนความเจ็บป่วยจะมีรายละเอียด เช่น ประวัติความเจ็บป่วยของ ผู้ป่วย อาการเจ็บป่วยใน
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ปัจจุบัน การตรวจด้วยวิธีต่าง ๆ การรักษาพยาบาลที่เคยได้รับมาแล้วจากที่ไหนบ้างเมื่อใด ผลเป็นอย่างไรบ้าง
ดังนั้น เวชระเบียนแต่ละเล่มจึงเป็นบันทึกที่มีคุณค่าจ าเป็นต้องได้รับการเก็บรักษา ไว้อย่างดี เท่าท่ีจะเป็นไปได้ 
ทั้งต้องสงวนไว้เป็นความลับอย่างยิ่งอีกด้วย เพ่ือป้องกันความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นแก่ โรงพยาบาล แพทย์ 
ผู้ป่วย หากมีการเปิดเผยข้อความในเวชระเบียน โดยไม่ถูกต้องตามวิธีการ 

4.2 เวชระเบียนใช้ส าหรับการติดต่อสื่อสารระหว่างแพทย์ผู้รักษาและทีมสหวิชาชีพสุขภาพ   เวช
ระเบียนมีความส าคัญต่อแพทย์ผู้รักษาและทีมสหวิชาชีพสุขภาพในการดูแลรักษาผู้ป่วย เพราะผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ที่กระท าการใด ๆ ต่อผู้ป่วยในกระบวนการดูแลรักษาจะต้องบันทึกไว้ทุกข้ันตอน ท าให้เป็น หลักฐานใช้ส าหรับ
การสื่อสารในทีมสุขภาพให้สามารถท าการดูแลรักษาผู้ป่วยได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งจะเป็นประโยชน์ ต่อการปฏิบัติงาน
ของทีมสุขภาพ 

4.3 เวชระเบียนท าให้การดูแลป่วยต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพจากการบันทึกข้อมูลทั้งหมดในเวช
ระเบียน ท าให้แพทย์ผู้รักษาและทีมสหวิชาชีพสุขภาพสามารถดูแล ผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง สามารถเปรียบเทียบ
ข้อมูล น าไปวางแผนการดูแลรักษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความ สะดวก สามารถวินิจฉัยโรคและดูแล
รักษาได้อย่างรวดเร็ว 
 4.4 จัดท าสถิติทางสุขภาพ เพ่ือการบริหาร ปรับปรุงและพัฒนาระบบสุขภาพข้อมูลในเวชระเบียน 
น ามาจัดท าสถิติ รายงาน สามารถสะท้อนให้เห็นคุณภาพการให้บริการทั้งเชิง ปริมาณและคุณภาพในการดูแล
รักษาผู้ป่วย เพราะภายในเวชระเบียนมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์และทรงคุณค่าต่อโรงพยาบาล กล่าวคือผู้บริหาร
ระดับสูงสามารถทราบสถานะของการด าเนินงานทั้งในอดีต ปัจจุบัน และอนาคตได้ โดยการประมวลข้อมูลต่าง 
ๆ จากเวชระเบียน ทีน่ักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)และเจ้าพนักงานเวชสถิติได้จัดท าเป็นสถิติและ สารสนเทศ
ทางการแพทย์ตามที่ต้องการ และเปรียบเทียบกัน ท าให้ทราบว่าปริมาณของการตรวจรักษาพยาบาล และ
บริการมีมากน้อยเพียงใด คุณภาพของการตรวจรักษาและบริการเหล่านั้นต่ าหรือสูงกว่ามาตรฐาน หรือความ
จ าเป็นอย่างไรบ้าง จะแก้ไขได้โดยวิธีใด ควรวางแผนระยะสั้นและระยะยาวอย่างไร กรรมการผู้เชี่ยวชาญงาน
เกี่ยวกับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานโรงพยาบาลทั้งหลาย เมื่อมีการตรวจมาตรฐาน การตรวจ
รักษาพยาบาลและบริการของโรงพยาบาลใดก็ตาม จะไม่เคยละเว้นการตรวจเวชระเบียนของโรงพยาบาล 
เนื่องจากการพิจารณาเวชระเบียนเพียงไม่กี่เล่มก็จะสามารถทราบได้ทันทีว่าโรงพยาบาลให้การตรวจรักษา 
พยาบาล และบริการผู้ป่วยได้คุณภาพตรงตามมาตรฐานโรงพยาบาลที่ก าาหนดไว้หรือไม่ 

 4.5 เวชระเบียนเป็นประโยชน์เชิงประวัติศาสตร์บันทึกต่าง ๆ ในเวชระเบียน จะสะท้อนให้เห็นพัฒนา
ทางการแพทย์ เป็นแนวทางในการปรับปรุงและ พัฒนาบริการทางการแพทย์ 

 4.6 เวชระเบียนเป็นเอกสารส าคัญในการศึกษาและวิจัยเวชระเบียน คือ ข้อมูลที่สามารถน าไป
ประมวลเป็นข้อเท็จจริง เป็นสถิติ เป็นหลักฐานอ้างอิงในการศึกษา ค้นคว้า และท ารายงาน แพทย์สามารถ
ค้นคว้าเพื่อพัฒนาวิธีการรักษาผู้ป่วยจากบันทึกเวชระเบียนนอกจากนี้ นักศึกษาแพทย์ พยาบาล เป็นคณะ
บุคคลที่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลในเวชระเบียนตลอดเวลาที่ศึกษาอยู่ นับตั้งแต่การฝึกหัดเขียนบันทึกรายงาน
การตรวจรักษาผู้ป่วย การฝึกสรุปรายงาน การเสนอรายงานการตรวจรักษาผู้ป่วย โดยสมบูรณ์เป็นรายบุคคล 
หรือกลุ่มตามเวลาที่อาจารย์แพทย์ก าหนดให้ ส่วนนักศึกษาพยาบาลก็ได้ใช้ประโยชน์ จากข้อมูลที่บันทึกไว้ใน
เวชระเบียน ในลักษณะที่คล้ายคลึงกับนักศึกษาแพทย์ต่างกันตรงปริมาณการใช้น้อยกว่า ส าหรับนักสังคม
สงเคราะห์ จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลต่าง ๆ ในเวชระเบียนมาประกอบในการพิจารณาให้การสงเคราะห์ผู้ป่วยให้
ถูกต้อง เหมาะสม ทั้งทางสภาพของโรค และสภาวะทางครอบครัวสังคมและเศรษฐกิจของผู้ป่วยตามที่ได้กล่าว
มาแล้วข้างต้น แสดงให้เห็นว่าเวชระเบียนซึ่งบุคคลทั่วไปรู้จักในรูปแบบของแฟ้มหรือเล่ม เอกสารนั้น โดย
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แท้จริงมีความส าคัญยิ่งต่อบุคคลหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยและความ เจ็บป่วย เพราะสิ่งส าคัญ หลายสิ่งที่
มีการบันทึกไว้ บางสิ่งมีความส าคัญต่อผู้ป่วยอย่างยิ่ง จะให้ผู้อ่ืนทราบไม่ได้เลย 

 4.7 เวชระเบียนเป็นหลักฐานทางกฎหมาย 
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อุปนายก

- เป�นผู�ช�วยนายกสมาคม บริหารกิจการของสมาคม
- ปฏิบัติหน�าที่ตามที่นายกสมาคมมอบหมาย
- ทําหน�าที่แทนนายกสมาคมเม่ือนายกสมาคมไม�อยู�หรือไม�

สามารถจะปฏิบัติงานได�



ประชุมเชิงปฏิบัติการกรอบอัตรากําลัง 
ของหน�วยงานในราชการบริหารส�วนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข

ระหว�างวันที่ 15 – 17 ธันวาคม 2564



วิเคราะห5ภาระงานสายงาน
- นักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)

         - เจ�าพนักงานเวชสถิติ

1. ภาระงานตามกิจกรรมหลัก(Production Line)

- งานเวชระเบียนผู�ปEวยนอก
- งานเวชระเบียนผู�ปEวยใน
- งานรหัสทางการแพทย5
- งานรายงาน สถิติ และสารสนเทศทางการแพทย5

 - งานพัฒนาคุณภาพ
 - งานการเรียนการสอน

2. ภาระงานอ่ืน (Allowance)



แต�งตั้งคณะทํางานวิเคราะห5บทบาท ภารกิจ



ประชุมคณะทํางาน วันที่ 25 ธันวาคม 2564
ที่ วทก.

ระบบงานเวชระเบียน

งานรหัสทางการแพทย5

งานรายงาน สถิติ และสารสนเทศทางการแพทย5



หนังสือนําส�ง 
Production line

- นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ) 
- เจ�าพนักงานเวชสถิติ





ขอกําหนดอัตรากําลังนักวิชาการเวชสถิติ/เจ�าพนักงานเวชสถิติ
จํานวนเจ�าหน�าท่ีท่ีควรมีจํานวนเจ�าหน�าท่ีท่ีมีขนาดโรงพยาบาล

15-2010-15รพศ. (A)
10-158-10รพท.ขนาดใหญ� (S)
8-128-10รพท.ขนาดเล็ก (M1)
4-64-4รพช.แม�ข�าย (M2)
4-53-3รพช.ขนาดใหญ� (F1)
2-32-2รพช.ขนาดกลาง (F2)
2-21-1รพช.ขนาดเล็ก (F3)



❑เรียกร�องขอความเป�นธรรมและย่ืนข�อเสนอแนะ
  กรณีกระทรวงสาธารณสุขจัดตั้งกลุ�มภารกิจดิจิทัล ทําให�งานเวชระเบียน
หายไป ใช�คําว�า “ทะเบียน” และรวมกับงานประกัน    
.. เม่ือวันที่ 6 มกราคม 2567  จัดประชุมคณะทํางานโครงสร�างกรอบ
อัตรากําลังคณะกรรมการสมาคมเวชสถิติร�วมกับคณะทํางานวิเคราะห5
บทบาท ภารกิจ ตาํแหน�งนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)และเจ�าพนักงาน
เวชสถิติ ได�ข�อสรุป จัดทําสมุดปกขาว ขอความเป�นธรรม เร่ือง ขอย�ายงาน
เวชระเบียนและรหัสทางการแพทย5รวมกับกลุ�มงานข�อมูลทางการแพทย5 
ภายใต�ภารกิจสุขภาพดิจิทัล ส�งสํานักสุขภาพดิจิทัล สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  ชมรมนายแพทย5สาธารณสุขจังหวัด/ชมรมโรงพยาบาลศูนย5/
โรงพยาบาลทั่วไป/ชมรมผู�อํานวยการโรงพยาบาลชุมชน
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ขอขอบคุณทุกท�านที่มอบความไว�วางใจ
และโอกาสให�ทําหน�าที่อุปนายกสมาคมในช�วงที่ผ�านมา
หากการปฏิบัติหน�าที่ผ�านมามีข�อผิดพลาดประการใด หรืออาจไม�ถูกใจ
ท�านสมาชิกบางท�าน ต�องกราบขออภัยมา ณ ที่นี้
สุดท�ายนี้ ขออวยพรให�สมาคมของเราเจริญรุ�งเรืองย่ิงๆ ขึ้นไป
ขอกราบขอบพระคุณทุกท�านเป�นอย�างสูงค�ะ
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